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PRESTAÇÃO DE TAREFA POR TEMPO CERTO - PTTC 01/2026

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL DA POLÍCIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuições, conferidas por meio do inciso VI do artigo 1º da
Portaria PMDF nº 670, de 3 de junho de 2009, e em acordo com o previsto no item 2.2 do Edital nº
52/2026 – DGP/PMDF,  torna pública a prorrogação do prazo de inscrição e a retificação do Edital
52/2026 - DGP/PMDF, do processo seletivo simplificado de policiais militares inativos para prestação de
tarefa por tempo certo.
 

 

1.1 Ficam prorrogadas as inscrições previstas no Item 2.1 do Edital nº 52/2026 – DGP/PMDF, alterado
pelo edital 63/2026 - DGP/PMDF, das 00h00min do dia 13 de maio de 2026 de 2026,  até as 23h59min do
dia 17 de maio de 2026;
1.2 O policial militar Veterano interessado em participar do certame poderá fazer sua inscrição no
endereço eletrônico https://sgpol.pm.df.gov.br/ , devendo anexar, em formato PDF, a documentação
obrigatória exigida no item 2.3 do referido edital;

1.3 Fica retificado o item 4.2 do Anexo "A" do Edital nº 52/2026 – DGP/PMDF, de 17 de abril de 2026,
alterado pelo edital 54/2026 - DGP/PMDF, de 23 de abril de 2026, conforme a seguir especificado:

[...]

 

ANEXO "A"
 

4. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CORREIÇÃO- DCC
4.2  LOCAL: SSCOR/SPD/DCC
4.2.1 VAGAS: 02 (duas) - MAJ/CAP/TEN
4.2.2 FUNÇÃO: Analista Correcional
4.2.3 DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES: Análise técnico-jurídica de procedimentos apuratórios (PIP,
Sindicâncias e Memorandos Acusatórios); Elaboração de despachos correcionais, soluções e
manifestações técnicas; Apoio na análise de recursos administrativos; Atuação no controle de regularidade
processual e conformidade normativa; Realização de pesquisas processuais em sistemas institucionais e
judiciais; Realização de pesquisas abertas em fontes públicas na internet, voltadas à instrução e
complementação da análise correcional; Participação em visitas técnicas correcionais em acompanhamento
ao Ministério Público do Distrito Federal e Territórios (MPDFT); Realização de visitas técnicas
correcionais às UPMs da Corporação, no âmbito do Projeto Corregedoria Itinerante; Utilização do Sistema
Eletrônico de Informações (SEI-GDF) e do Sistema de Gestão Correcional (SGC).
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4.2.4 FORMAÇÃO MINIMA EXIGIDA: Graduação em Direito.
4.2.5 FORMAÇÃO COMPLEMENTAR: Cursos na área jurídica, administrativa ou correcional;
Capacitação em Sistema Eletrônico de Informações (SEI-GDF), nos níveis básico e avançado; Curso de
Inteligência Artificial aplicada às atividades administrativas, correcionais ou de análise de dados.
4.2.6 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiência prévia na Subseção de Correição da
Corregedoria-Geral da Polícia Militar do Distrito Federal (SSCOR/DCC).

 

[...]

 

1.3 Fica acrescido ao Anexo "A" do Edital nº 52/2026 – DGP/PMDF, de 17 de abril de 2026, alterado
pelo edital 54/2026 - DGP/PMDF, de 23 de abril de 2026, o item 5.5 conforme a seguir especificado:

 

 

[...]

ANEXO "A"
5. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA - DEC
5.5 LOCAL: APMB
5.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / 1º SGT
5.1.2 FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo e Suporte Musical .
5.1.3 DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES: Elaborar despachos, Memorando, Ofícios e demais documentos.
Editar partituras musicais e organizar arquivo musical.
5.1.4 FORMAÇÃO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo
5.1.5 FORMAÇÃO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento em Instrumentação Musical, Edição de Partituras,
Arquivo Musical e Informática. Certifica, declarações de comprovação na área Administrativa.
5.1.6 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Tempo mínimo de experiência 01 ano.

[...]

 

1.4 Fica retificado o Anexo "D"- cronograma de atividade, do Edital nº 52/2026 – DGP/PMDF, de 17 de
abril de 2026, conforme a seguir especificado:

ANEXO "D"
 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE PERÍODO UPM
RESPONSÁVEL

01
Publicação do Edital de Chamamento no
Boletim do Comando-Geral (BCG) e no
Diário Oficial do Distrito Federal (DODF)

Dia 17 de abril de
2026 DRS

02 Período de inscrição (Prorrogação)
De 27 de abril a 17
de maio de 2026 DRS/DITEL

03
Prazo para remessa e conferência da
documentação comprobatória e
deferimento das inscrições

De 18 a 22 de
maio de 2026 DRS/DVPC
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04

Publicação do edital com a relação dos
candidatos que tiveram a inscrição
deferida e que terão os currículos
analisados e das inscrições indeferidas

Dia 22 de maio de
2026 DRS

05
Prazo para vista e apresentação de
recurso contra o indeferimento de
inscrições

De 25 e 26 de
maio de 2026 DRS/DVPC

06
Prazo para análise dos recursos
relacionados ao indeferimento de
inscrições

De 27 e 28 de
maio de 2026 DRS

07
Publicação do edital com o resultado dos
recursos relacionados ao indeferimento de
inscrições

Dia 29 de maio de
2026 DRS

08 Prazo para análise dos currículos De 30 de maio a à
05 de junho COMISSÃO

09 Publicação do Edital com o resultado
preliminar dos selecionados

05 de junho de
2026 DRS

10 Prazo para vista e recurso contra o
resultado da análise dos currículos

08 e 09 de junho
de 2026 DRS

11 Prazo para análise dos recursos pela
Comissão de Análise de Currículos

10 e 11 de junho
de 2026 COMISSÃO

12

Publicação do Edital com o resultado final
dos selecionados após julgamento dos
recursos pela Comissão de Análise de
Currículos e convocação para avaliação
médica

12 de junho de
2026 DRS

13
Apresentação dos candidatos para serem
submetidos a à avaliação médica no
CPSO

15 e 16 de junho
de 2026 DSAP

14 Remessa de informação à DRS com
resultado da avaliação médica 16 de junho 2026 DSAP

15
Publicação do edital do resultado
preliminar da avaliação médica. 17 de junho 2026 DRS

16 Período de recurso contra o resultado da
avaliação médica

18 e 19 de junho
de 2026 DRS

17 Período de análise dos recursos contra o
resultado da avaliação médica

18 a 21 de junho
de 2026

DRS/DSAP

18 Publicação do edital do resultado final da
avaliação médica.

22 de junho de
2026 DRS
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19

Publicação do Resultado Final do
Processo Seletivo e convocação para
apresentação na Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis (DVPC)

23 de junho de
2026 DRS

20
Publicação da nomeação dos candidatos
selecionados para os cargos no Diário
Oficial do Distrito Federal (DODF)

29 de junho de
2026 DRS

21

Apresentação dos candidatos
selecionados na Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis (DVPC) para efetivar
a PTTC

30 de junho de
2026 DRS/DVPC

22 Apresentação dos aprovados nas
Unidades

01 de julho de
2026 DVPC

 

[...]

 

MICHEL RIBEIRO SÁ COSTA- CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestão de Pessoal substituto

Documento assinado eletronicamente por MICHEL RIBEIRO SA COSTA - CEL QOPM,
Matr.0050591-9, Chefe do Departamento de Gestão de Pessoal substituto(a), em
12/05/2026, às 15:37, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 202632065 código CRC= BA1B1A46.
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