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O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do inciso VI do artigo 1° da
Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de 2009, torna publica a retificacio do Anexo A do Edital n°
52/2026 — DGP/PMDF, de 17 de abril de 2026, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados
os seus demais itens e subitens.

[.]
ANEXO "A"

1. DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

1.1 LOCAL: Diretoria de Planejamento e Execu¢do de Contratos (DPGC).

1.1.1 VAGAS: 02 (dois) - ST / SGT

1.1.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

1.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizacio e acompanhamento de contratos conforme
cumprimento ao disposto no art. 117 e seus pardgrafos, da Lei n® 14.133/2021 c/c o Art. 41, inciso II, §§1°,
2°, 3% e 5° e incisos I a IX do Decreto n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, Instrugao Normativa n°
001/2020 (39457780), de 23 de margo de 2020 ¢ o0 Memorando 02/2022 PMDF/DSAP/CH (92623530), de
11 de agosto 2022, que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Departamento
de Saude e Assisténcia ao Pessoal.

1.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em qualquer area.

1.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de Office; Curso de execucdo de contratos; Curso
sobre a Nova Lei de Licitagoes.

1.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Minimo de 02 (dois) anos de servico
administrativo em segdes ou subsecdes, com énfase em elabora¢ao de documentos, boletins ¢ relatorios;
Experiéncia em Office (word, Excel) e execugdo de contratos, devendo ser comprovado por portaria de
nomeacio de execucdo. 1.COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DE NO MINIMO 2 ANOS NO
SERVICO ADMINISTRATIVO (Apresentar Ficha de Assentamentos, Declaragdao do Comandante, Chefe
ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros 6rgaos publicos ou
empresas privadas). 2. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM OFFICE (Certificados de cursos) 3.
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM EXECUCAO DE CONTRATO (Portaria de nomeagdo de
executores de contrato).



1.2 LOCAL: Centro odontologico (CO).

1.2.1 VAGAS: 02 (dois) - Oficiais do Quadro QOPMSD da PMDF.

1.2.2 FUNCAO: Oficial-Dentista.

1.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e implementar a Clinica de Implantodontia;
Executar atendimentos odontologicos, com énfase em implantodontia; Elaborar relatorios técnicos e
pareceres relacionados a 4rea odontologica; Realizar auditorias; Atuar em conformidade com normas
técnicas, éticas e administrativas vigentes.

1.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagdo em Odontologia; Especializagio em cirurgia
bucomaxilofacial, devidamente reconhecida.

1.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento bésico de informatica (pacote Office ou
similar);

1.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovagdo de conhecimento basico de
informatica: a) Certificados de cursos na area; ou b) Declaracdo funcional que ateste o uso de sistemas
informatizados no desempenho das atividades.

2. DEPARTAMENTO DE OPERACOES - DOP

2.1 LOCAL: DOP/SSLOG.

2.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ 1° SGT

2.1.2 FUNCAO: Apoio técnico na Subsegdo de Logistica.

2.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar triagem, supervisio e manutencio de
equipamentos, pecas € mecanica de viaturas, incluindo as de grande porte, transporte e apoio.

2.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Mecanica de Autos e Eletricista de Autos.

2.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Habilitado no minimo na Categoria "E" e possuidor de Curso
ou operador de Comando Mével.

2.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Vivéncia em segcOes técnicas, administrativas,
experiéncia comprovada por ficha de assentamentos ou declaragdo funcional, em atividade de Logistica e
Manuten¢ao de viatura policial.

2.2 LOCAL: DOP/SO.

2.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ 1° SGT

2.2.2 FUNCAO: Apoio técnico na Subchefia de Operagdes - SO.

2.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o planejamento e execugdo de grandes operagdes,
encaminhamento de eventos para planejamento e gestdo operacional do efetivo, andlise de dados e
solicitacdo de apoio das subordinadas.

2.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo.

2.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em IA, Pacote Office e Ferramentas Google.
2.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em secdes administrativas - P3,
Sistema Eletronico de Informacdo - SEI-GDF, Sistema de Gestao Policial - SGPol, comprovada por ficha
de assentamentos ou declaragao funcional.

2.3 LOCAL: DOP/SOP

2.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

2.3.2 FUNCAO: Assistentes Administrativos.

2.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conhecimento necessario para operagdo dos Sistemas de
Gestao Policial da Corporagao — SGPOL/PMDF — SGC/PMDF e SEI/GDF.

2.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

2.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos ou comprovante de experiéncia nas atribuicdes da
SOP.

2.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia na area pretendida. Ter
conhecimento do funcionamento das atividades que envolvem a rotina da Subchefia de Ordem Publica
(SOP) da PMDF. Ter nogdes em georreferenciamento. Experiéncia em Planejamento Operacional.



2.4 LOCAL: DOP/SSVG.

2.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ 1° SGT

2.4.2 FUNCAO: Apoio técnico na Secio de Servigo Voluntario Gratificado do DOP.

2.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Confecgdo e planejamento de escalas do Servigo Voluntério
Gratificado.

2.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo.

2.45 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em IA, Pacote Office ¢ Ferramentas Google.
2.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em se¢des administrativas - P1,
Sistema Eletronico de Informacao - SEI-GDF, Sistema do Servigo Voluntario Gratificado, comprovadas
por ficha de assentamentos ou declaragdo funcional.

3. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS - DLF

3.1 LOCAL: DiCC/DLF.

3.1.1 VAGAS: 01 (uma) - 1° e 2° TEN.

3.1.2 FUNCAO: Auxiliar de Controle Contabil.

3.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragdo e realizagdo de Repactuacdes de
Reequilibrio Financeiro; Calculos de Multas; Conformidade de Registro e de Gestao; Analise de Prestacao
de Contas; Auditorias em Processos de Pagamentos; Processo de Regularidade de CNPJ da PMDF;
Cadastro SISCOMEX; Conciliacao Contabil de Material (consumo / permanente); conferéncia, registro e
acompanhamento dos atos e fatos financeiros da corporagdo, garantindo a conformidade or¢amentéria no
Sistema Integrado de Gestao Governamental (SIGGO); Controlar os registros de execugao financeira,
orgamentaria e patrimonial da institui¢do; Auxiliar na conferéncia e classificacdo de documentos,
processos e conformidade com as normas do GDF e legislagdo federal; Atribuigdes administrativas
diversas.

3.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior, e/ou pos graduacio lato sensu (especializacio
ou MBA) em Contabilidade.

3.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na area de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n°® 14.133/2021), Orcamento Publico ou Planejamento Estratégico.

3.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Atuagio comprovada nas areas de logistica,
execucdo orcamentaria ou controle contdbil, no ambito da PMDF, preferencialmente no Departamento de
Logistica e Financas (DLF), por no minimo, 15 anos; Atua¢do comprovada desempenhando as atribui¢des
constantes nesse quadro, na Divisdo de Controle Contabil (DiCC), por no minimo, 10 anos; A
comprovacdo da experiéncia deverd ser realizada mediante apresentacdo de Ficha de Assentamentos,
Certidao Funcional ou Declaragdo emitida por autoridade competente.

3.2 LOCAL: Sec¢ao de Suprimentos (SS/DPTS).

3.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.

3.2.2 FUNCAO: Assistente administrativo.

3.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Recebimento de materiais diversos de toda PMDEF; Entrega e
controle de pneus de toda PMDF; Pagamento e controle de material expedido pelo comandante da sessao
de suprimentos; Descarregamento de mercadorias.

3.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

3.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nogdes basicas do Sistema SEI.

3.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Servigo Administrativo, SLog de UPM.

3.3 LOCAL: Sec¢ao de Contratos da Diretoria de Apoio Logistico e Finangas (SC/DALF).

3.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.

3.3.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

3.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Formalizagdo, elaboracio, gestdo e supervisido de contratos
administrativos e atas de registros de precos. Acompanhamento da vigéncia dos contratos e atas, adotando
providéncias para evitar a descontinuidade de servigos. Ligacdo com empresas contratadas, executores e
gestores nomeados. Instrugdo de processos de reajuste, repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro.



Elaboracdo de portarias de nomeag¢do de executores de contratos e gestores de atas. Realizacdo de
langamentos em sistemas informatizados de gestdo de contratos e atas. Acompanhamento da gestdo de
contas publicas (energia elétrica e agua), fiscalizando a execucdo para evitar atrasos no pagamento.
Orientacao técnica a executores de contratos e gestores de atas de registro de precos.

3.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Cursos superior na area de Direito, Administragio ou
Tecnodlogo em Seguranca Publica.

3.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso em licitagio e contratos na administragio publica.
Curso de licitacdao, execucdo e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Curso de fiscalizacao
contratos. Curso de atualizagdo na lei 14.133/21. Curso de gestdo de atas de registro de preco.

3.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovacio de atuacdo prévia em dareas de
logistica, administra¢do publica ou gestdo de contratos na PMDF. Ressalto que as fungdes acima descritas
estdo em total conformidade com o previsto no paragrafo 1° do artigo 114 da Lei Federal 12.086/2009,
enquadrando-se nas atividades de administracdo e finangas da Corporacao.

3.4 LOCAL: Subsecdo de Logistica da DPTS.

3.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.

3.4.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

3.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os Policiais Militares desempenharo fungdes relacionadas a
gestdo de documentos, assim como, 0

controle e gestdo de frota e patriménio no ambito da DPTS.

3.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio.

3.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Habilidade em operar e/ou trabalhar com sistema SEI-GDF e
demais sistemas da PMDF.

3.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia na funcdo de gestio de Pessoal e
Logistica.

4. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CORREICAO - DCC

4.1 LOCAL: Subsec¢do de Correi¢ao de Procedimentos Criminais (SSCPC).

4.1.1 VAGAS: 01 (uma) - TENENTE CORONEL

4.1.2 FUNCAO: Gestor de Correigdo e Analista Técnico Juridico Criminal.

4.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar a correi¢do e providenciar a homologacdo ou
solucdo de procedimentos investigativos criminais instaurados pelo Comando-Geral, Corregedoria ou
Requisicao do MP; Verificar a regularidade formal de procedimentos investigativos criminais, apontando
medidas saneadoras; Orientar e auxiliar Oficiais e escrivaes externos ao DCC em atribui¢des de policia
judiciaria militar e controle interno; Elaborar minutas de Portarias, Memorandos Acusatorios e Despachos
complexos; Despachar processos no sistema SEI/GDF e gerenciar demandas de 6rgaos externos.

4.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Direito. Pés Graduacdo lato sensu em policia
judiciaria militar.

4.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: curso SEI-GDF.

4.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia prévia na SsPJ do DCC ou Assessorias
Técnico Juridicas, dada a elevada complexidade e natureza técnico juridica das atividades correcionais.

4.2 LOCAL: Subsecao de Correigao - SSCOR/SPD/DCC

4.2.1 VAGAS: 03 (trés) - CAP / TEN.

4.2.2 FUNCAO: Analista Correcional.

4.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Anilise técnico-juridica de procedimentos apuratérios (PIP,
Sindicancias e Memorandos Acusatorios); Elaboracdo de despachos correcionais, solugdes e
manifestagdes técnicas; Apoio na analise de recursos administrativos; Atuagao no controle de regularidade
processual e conformidade normativa; Realizacdo de pesquisas processuais em sistemas institucionais e
judiciais; Realizacdo de pesquisas abertas em fontes publicas na internet, voltadas a instrugdo e
complementacdo da analise correcional; Participagdao em visitas técnicas correcionais em acompanhamento
ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT); Realizagdo de visitas técnicas



correcionais as UPMs da Corporagdo, no ambito do Projeto Corregedoria Itinerante; Utilizagdo do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI-GDF) e do Sistema de Gestao Correcional (SGC).

4.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Direito.

4.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na area juridica, administrativa ou correcional;
Capacitacdo em Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF), nos niveis basico e avangado; Curso de
Inteligéncia Artificial aplicada as atividades administrativas, correcionais ou de analise de dados.

4.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia prévia na Subsecdo de Correi¢do da
Corregedoria-Geral da Policia Militar do Distrito Federal (SSCOR/DCC).

5. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA - DEC

5.1 LOCAL: DAEP/SEAD

5.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

5.1.2 FUNCAO: Assessor Técnico.

5.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares, ter conhecimento em Linux e
Banco de Dados, conhecer ensino EaD (preferencialmente Moodle).

5.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo (Programagio em Sistemas de
Informagdes ou curso correlato e Analise de Sistemas ou curso correlato)

5.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Qualquer outra na ensino e ligadas a informatica,
conhecimento em plataformas de ensino.

5.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Tempo minimo de experiéncia 05 anos.

5.2 LOCAL: DEA

5.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

5.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

5.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar na Secdo Administrativa; - Receber e dar
encaminhamentos a processos no Sistema SEI; Producdo de processos no SEI/GDF atinentes a
requerimentos, memorandos, oficios, dentre outras documenta¢des afetas a Secdo Administrativa;
Controle e confecgao de escalas do efetivo; Confeccdo de Despachos para auxiliar nas decisdes da chefia;
Conhecimento em gestdo de pessoal, informatica e visdo sistémica das atribui¢des da SAd.

5.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior.

5.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Preferencialmente formagao em Direito ou Administragio.
5.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Conhecimentos de rotinas de documenta¢io de
SAD.

5.3 LOCAL: APMB SECAO DE LOGISTICA

5.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

5.3.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

5.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI/GDF) e
demais sistemas relacionados a area de logistica. Acompanhar a execucdo de servicos de manutencao,
obras, reformas, reparos e servigos complementares nas instalagdes da Unidade, inclusive aqueles
realizados por empresas terceirizadas. Acompanhar e colaborar na elaboracdo e execugdo do plano de
necessidades das areas e instalacdes da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB). Controlar e
acompanhar atividades relacionadas a projetos de arquitetura, engenharia e paisagismo. Prestar apoio
logistico as instrugdes, acampamentos ¢ demais atividades da ESFO e ESFP; Exercer outras atribui¢des
correlatas a fun¢do, conforme designacdo superior.

5.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso
superior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Possuir experiéncia ou especializagio na area de atuagio, ter
conhecimento bésico em servigos de alvenaria, a ser comprovada mediante declaragdo do Comandante
e/ou Ficha de Assentamentos.

5.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: O candidato deverd comprovar no minimo 02 anos



de experiéncia na area de atuagao.

5.4 LOCAL: CMT

5.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

5.4.2 FUNCAO: Monitor Militar.

5.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento, no controle e na avaliagdo das
atividades de ensino no ambito do Corpo de alunos, desenvolver o espirito civico militar, estimulando a
pratica dos valores e o culto as tradicoes militares, praticar acdes com foco no desenvolvimento
educacional dos alunos, organizar e coordenar as formaturas militares do CMT. Propiciar ao aluno
condicdes para inserir na cultura institucional do CMT, que ¢ regida pela hierarquia e disciplina, controlar
e manter atualizada a ficha individual de alteragdes dos alunos. Encaminhar a secdo Psicopedagogica,
mediante relatério circunstanciado, aluno que apresente desvio comportamentais e/ou neuro divergentes.
5.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo.

5.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de monitor militar do CMT; Monitor de ordem unida.
Diplomas, certificados, certifica, declaragdes de comprovagao na area pretendida.

5.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Tempo minimo de experiéncia 10 anos.

6. CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVACAO - CETI

6.1 LOCAL: CETI — SIR (Infraestrutura de Redes ¢ Comunicagoes).

6.1.1 VAGAS: 01 (uma) - TC

6.1.2 FUNCAO: Coordenador de Governanca e Fiscalizacdo de Contratos de Infraestrutura de Redes e
Comunicagdes.

6.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuard no ambito da coordenagio e governanca de
Tecnologia, supervisionando a execucao de grandes contratos criticos de TI, com o intuito de verificar a
conformidade de todos os servigos prestados. Isso significa assegurar que as entregas técnicas estejam em
estrita obediéncia ao que foi estabelecido contratualmente, realizando a validagdo rigorosa de evidéncias e
exigindo o fiel cumprimento dos Acordos de Nivel de Servico (SLAs). Além dessa fiscalizagdo, ele sera
responsavel por cuidar de toda a gestdo de documentos importantes para a unidade, como pareceres,
relatorios, Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR).

6.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer 4rea de formagdo e ter exercido
chefia ou coordenacdo em atividades ligadas a infraestrutura, redes, comunicagdes ou datacenter/energia
por > 6 (seis) anos (continuos ou somados).

6.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na 4rea das atribui¢des prevista.

6.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Oficial deve ter exercido funcdo de
chefia/coordenagdo em secao/atividade ligada a infraestrutura, redes, comunicagdes ou datacenter/energia,
além de ter sido designado como gestor/fiscal técnico/encarregado com responsabilidade de
acompanhamento contratual em contratos criticos de TI. Gestdo de servicos continuados
(SLA/indicadores/qualidade); bem como ter realizado entregas documentais estruturantes, comprovados
por producgdo/assinatura de minimo 6 pecas técnicas/administrativas vinculadas a contratagcdes e execugao
contratual (ex.: parecer/nota técnica/relatorio/ETP/TR/termo de recebimento), em > 2 processos/contratos
distintos.

6.2 LOCAL: CETI - SIR/SCOM (Infraestrutura de Redes e Comunicagdes).

6.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

6.2.2 FUNCAO: Fiscal Técnico Operacional de Infraestrutura de Redes e Comunicagdes.

6.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: O trabalho envolve fazer vistorias presenciais em
infraestruturas como torres de comunicagdo, datacenters e Estacoes Radio Base (ERBs). Eles serao
responsaveis por testar equipamentos e servicos, validando se tudo funciona corretamente para aprovar o
recebimento das entregas. Além disso, fardo o registro de falhas ou acertos, gerando as provas necessarias
para autorizar os pagamentos ou aplicar descontos (glosas) as empresas contratadas. Por fim, dardo suporte
técnico direto na resolugdo de problemas de redes, seguranca (firewalls), fibra optica e radiocomunicagao.
6.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer area de formagao.

6.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos nas areas de atribuicao.



6.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: E necessario demonstrar que a formagdo ou
experiéncia pratica em > 24 meses em rotinas de infraestrutura/redes/comunicagdes (operagao,
troubleshooting, validagdo de servigos), com registro formal de evidéncias; bem como ter atuado
formalmente como fiscal/apoio técnico/membro de comissdo ou equivalente, com relatorios/validacdes
registradas.  Experiencia em Redes (LAN/MAN/WAN), cabeamento estruturado, racks,
switches/roteamento; Seguranga de rede (firewall, proxy, politicas, troubleshooting); Telecom/plataformas
de rede e/ou enlaces/fibra (validagdes/intervencdes); Radiocomunicacdo critica (quando aplicavel ao
posto/contrato); Infraestrutura critica (datacenter/energia/ambiente controlado).

6.3 LOCAL: CETI — SAU (Atendimento ao Usudrio) ou CETI — SIR/SAU (Infraestrutura de Redes).

6.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

6.3.2 FUNCAO: Técnico de Suporte e Infraestrutura de Redes — Atendimento ao Usudrio e Sustentac3o.
6.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuara no atendimento
direto aos usudrios e a manuten¢do da infraestrutura de TI, exercendo o diagndstico, a configuracdo e a
manuten¢do preventiva e corretiva de computadores e notebooks. Além disso, dara suporte a rede local,
identificando e resolvendo problemas no cabeamento estruturado. Também sera o responsavel por receber
e gerenciar os chamados técnicos dos usudrios, garantindo que tudo seja devidamente registrado e
resolvido dentro dos prazos estabelecidos (SLAs). Para completar, ajudard a padronizar as estacoes de
trabalho e prestard apoio em sistemas de seguranca eletronica e cameras (CFTV) quando for preciso.

6.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer 4rea de formag#o.

6.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Deve-se apresentar formacdo complementar em
cursos/certificagdes/treinamentos distribuidas entre rede, manutencao e seguranga/infra.

6.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Deve comprovar experiéncia pratica em > 24
meses em suporte técnico, manutencao e infraestrutura de redes (microinformatica + rede), com evidéncias
formais; Rede e cabeamento estruturado / rede bésica (diagnostico e corre¢ao).; Configuracdo de micros e
periféricos / padronizacdo de estagdes; Montagem e manutengdo de micros e notebooks
(preventiva/corretiva); Nogdes aplicadas de eletronica basica (diagnostico e suporte); Seguranca
eletronica/CFTV (suporte e conectividade, quando aplicavel); Rotina de atendimento ao usuario com
registro ¢ SLA (quando lotado no SAU).

7. CENTRO DE INTELIGENCIA - CI

7.1 LOCAL: Divisdo de Contrainteligéncia / Arquivo Central.

7.1.1 VAGAS: 01 (uma) - CAP / TEN QOPMA

7.1.2 FUNCAO: Assessor Especial.

7.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relacionadas a analise,
extra¢ao ¢ langamentos de dados dos documentos, dentre outras atividades relacionadas ao tratamento de
documentos classificados. Produzir documentagdo ligada a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei de Acesso a Informacao (LAI) e atividades desenvolvidas pelo Arquivo Central do Centro de
Inteligéncia. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF para producdo de
documentacao e outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas. Operar plataforma SEI.

7.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na area da Atividade de Inteligéncia ou de
arquivologia.

7.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado em expediente administrativo ou em
arquivo. Comprovado por meio da Ficha de Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor
das estruturas da PMDF, bem como declaracdes similares de outros 6rgaos publicos ou empresas privadas.

7.2 LOCAL: Divisao de Tecnologia da Informacgao.

7.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

7.2.2 FUNCAO: Auxiliar Técnico.

7.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de Suporte ¢ Apoio ao Usuario.

7.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior



expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos superior ou técnico na area de Computagio e/ou
Redes de Computadores e/ou Seguranca da Informacao.

7.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovada experiéncia em atendimento ao
usuario (Help Desk) com minimo de 3 (trés) anos de exercicio, desde 2018. Comprovado por meio da
Ficha de Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem
como declaragdes similares de outros Orgdos publicos ou empresas privadas. Ter trabalhado, na
Administragao Publica e/ou Empresas Privadas, na area de suporte ao usuario de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

8. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

8.1 LOCAL: DPAD/DGP

8.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

8.1.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

8.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e¢ executar tarefas relativas as areas de
planejamento, administracao e desenvolvimento de recursos humanos, tais como: produgdao de minutas e
documentos diversos de interesse da UPM, controle de efetivo, langamentos de informa¢des no SGPOL,
além da producdo de documentos no Sistema Eletronico de Informagdes SEI. Operar equipamentos de
informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL, GENESIS, e outras atividades previstas em
leis, regulamentos e normas. Realizar o atendimento do publico externo quando necessario. Realizar o
trabalho de levantamento e tabulacdo de dados estatisticos de promogao.

8.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

8.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR:

8.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado na area administrativa de OPM, por
no minimo 03 anos. Comprovado por meio de langamento na ficha Cadastral / Curriculo do candidato.

8.2 LOCAL: Secao de Cadastro (DPM/CAD)

8.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

8.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

8.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar ¢ executar tarefas relativas a inclusdo de novos
policiais militares e de seus respectivos dependentes; Atualizar o cadastro de dependentes da Corporagao;
Avaliar e homologar o Censo Cadastral e o recadastramento anual da Corporacao; Prestar atendimento ao
publico interno da Corporagdo, aplicando conhecimentos especificos na 4rea de gestdo de pessoal;
Executar fungdes inerentes as areas de planejamento, administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos, tais como: producdo de minutas e documentos de interesse da UPM, controle de efetivo,
lancamento de informagdes no SGPOL e producao de documentos no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI GDF); Operar equipamentos de informdtica e sistemas utilizados pela PMDF, tais como SEI,
SGPOL, SIAPE, e-SIAPE, além de exercer outras atividades previstas em leis, regulamentos € normas.
8.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

8.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR:

8.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Possuir experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na
area de gestdo de pessoal; Dominio na operacionalizagdo de sistemas de gestao de pessoal: SEI, SIAPE, e-
SIAPE ¢ SGPOL; Conhecimentos nas diversas funcgdes inerentes a administragdo. Elaborag¢dao de
documentos oficiais no SEI-GDF; Comprovar Conhecimento, em Nivel de Operador, do sistema de
Registro de Admissdes e Concessdes (SIRAC/ TCDF); Operar equipamentos de informatica; Exercer
atividades previstas em leis, regulamentos e normas vigentes.

8.3 LOCAL: Departamento de Gestdo de Pessoal / Diretoria de Pagamento de Pessoal / Secdo de
Controle Contéabil (DGP/DPP/SCC).

8.3.1 VAGAS: 01 (uma) - 2° TEN

8.3.2 FUNCAO: Administrativa - Assessor Técnico.



8.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades necessarias para o controle da execugdo
orgamentaria e financeira destinadas ao pagamento de pessoal, competindo-lhe ainda: I — Realizar a
conformidade de gestdo diariamente e a conformidade dos operadores mensalmente no Sistema Integrado
de Administra¢do Financeira — SIAFI; II — Efetuar as etapas do processo de despesas publicas (empenho,
liquidagdo e pagamento) das folhas de pessoal ativo, inativo, pensionistas, civis e comissionados do
Governo do Distrito Federal — GDF; III — Solicitar or¢amento ¢ financeiro a Coordenadoria do Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FCDF; IV — Confeccionar planilhas de impacto or¢camentario e
financeiro; V — Analisar retengdes e devolucdes de pagamentos decorrentes de decisdes judiciais; VI —
Realizar os pagamentos das decisdes judiciais devolvidas em folha de pagamento; VII — Regularizar as
equagoes contabeis no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI; VIII — Regularizar as
devolugdes de pagamentos de pessoal; IX — Efetuar os pagamentos de exercicios anteriores, conforme
disponibilidade orcamentaria e financeira; X — Controlar e acompanhar o gasto do orcamento e financeiro
disponibilizado pelo FCDF e GDF das agdes orgamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e custeio
de folha; XI — Montar processos de pagamentos de pessoal nos sistemas: SIGRH — Sistema Integrado de
Gestdao de Recursos Humanos do GDF e SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos; XII — Gerar os processos de folha de pagamento de pessoal no SEI-GDF — Sistema Eletronico
de Informagdes; XIII — Preparar planilhas orcamentérias e encaminha-las para: Estado Maior da PMDF,
Departamento de Gestao de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro —
SUTES/GDF; XIV — Verificar saldos or¢amentarios para despesas futuras e encaminhé-los para: Estado
Maior da PMDF, Departamento de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria
do Tesouro — SUTES/GDF; XV — Acompanhar o or¢amento e financeiro de pessoal; XVI — Confeccionar
expedientes diversos; e XVII — Realizar atendimentos diversos ao publico interno e externo, relacionados
as fungdes de controle contabil de pessoal.

8.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

8.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: - SIAFI Folha; - SEI GDF; - SIAPE — Folha de pagamento; -
SIGGO - Sistema Integrado de Gestdo Governamental; - Conformidades de registros de gestdo e contdbil;
- Empenho e peculiaridades (ajustes orgamentarios, estornos de empenhos e reforgos e etc).

8.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: - Excel avancado; - SIAFI Ordens Bancarias; -
Conformidades de registros de gestao e contabil; - Empenho e peculiaridades.

8.4 LOCAL: Departamento de Gestdo de Pessoal / Diretoria de Pagamento de Pessoal / Secdo de
Controle Contabil (DGP/DPP/SCC).

8.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

8.4.2 FUNCAO: Administrativa - Assessor Técnico.

8.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades necessarias para o controle da execugdo
orcamentaria e financeira destinadas ao pagamento de pessoal, competindo-lhe ainda: I — Realizar a
conformidade de gestdo diariamente e a conformidade dos operadores mensalmente no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira — SIAFI; II — Efetuar as etapas do processo de despesas publicas (empenho,
liquidacdo e pagamento) das folhas de pessoal ativo, inativo, pensionistas, civis e comissionados do
Governo do Distrito Federal — GDF; III — Solicitar orgcamento ¢ financeiro a Coordenadoria do Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FCDF; IV — Confeccionar planilhas de impacto or¢amentario e
financeiro; V — Analisar retengdes e devolucdes de pagamentos decorrentes de decisdes judiciais; VI —
Realizar os pagamentos das decisdes judiciais devolvidas em folha de pagamento; VII — Regularizar as
equagdes contabeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI; VIII — Regularizar as
devolugdes de pagamentos de pessoal; IX — Efetuar os pagamentos de exercicios anteriores, conforme
disponibilidade or¢amentaria e financeira; X — Controlar e acompanhar o gasto do orcamento e financeiro
disponibilizado pelo FCDF e GDF das a¢des or¢amentarias destinadas ao pagamento de pessoal e custeio
de folha; XI — Montar processos de pagamentos de pessoal nos sistemas: SIGRH — Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos do GDF e SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos; XII — Gerar os processos de folha de pagamento de pessoal no SEI-GDF — Sistema Eletronico
de Informagdes; XIII — Preparar planilhas or¢amentérias e encaminha-las para: Estado Maior da PMDF,
Departamento de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro —
SUTES/GDF; XIV — Verificar saldos orcamentarios para despesas futuras e encaminha-los para: Estado
Maior da PMDF, Departamento de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria
do Tesouro — SUTES/GDF; XV — Acompanhar o orcamento e financeiro de pessoal; XVI — Confeccionar
expedientes diversos; e XVII — Realizar atendimentos diversos ao publico interno e externo, relacionados



as fungdes de controle contabil de pessoal.

8.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

8.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: - SIAFI Folha; - SEI GDF; - SIAPE — Folha de pagamento; -
SIGGO - Sistema Integrado de Gestao Governamental; - Conformidades de registros de gestdo e contabil;
- Empenho e peculiaridades (ajustes or¢camentarios, estornos de empenhos e reforcos e etc).

8.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: - Excel avancado; - SIAFI Ordens Bancarias; -
Conformidades de registros de gestdo e contabil; - Empenho e peculiaridades.

9. ESTADO-MAIOR - EM

9.1 LOCAL: Gabinete do Chefe do Estado-Maior da PMDF

9.1.1 VAGAS: 01 (uma) - CEL QOPM

9.1.2 FUNCAO: Assessor Estratégico Especial de Assuntos Juridico-Legislativos do Estado-Maior .

9.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar, direta e exclusivamente em nivel estratégico, o
Chefe ¢ o Subchefe do Estado-Maior da PMDF nas formulagdes, revisdes e deliberagdes de demandas
juridico-legislativas de interesse da Corporacdo; Realizar a andlise aprofundada de mérito (conveniéncia e
oportunidade institucional), € ndo apenas o exame estrito de legalidade, das propostas de atos normativos.
Tal atribuicdo exige a visdo sistémica, o conhecimento da madaquina administrativa ¢ a memoria
institucional inerentes a um Oficial no ultimo posto da Corporagao; Emitir pareceres técnicos, notas e
estudos estratégicos para subsidiar a tomada de decisdo do Alto Comando em matérias legislativas
complexas;

9.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharelado em Direito (diploma devidamente registrado e
reconhecido por 6rgao competente)

9.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Pos-graduacio (lato sensu ou stricto sensu) nas areas de
Direito Publico (Administrativo, Constitucional, Militar), Gestao Publica, Ciéncia Politica ou Ciéncias
Policiais e Seguranca Publica; Cursos de extensdo, capacitagdo ou aperfeicoamento nas areas de Técnica
Legislativa, Redacao Oficial, ou Elaboracdo e Revisdo de Atos Normativos.

9.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia técnico-profissional no ambito de
assessoramento juridico e legislativo na Policia Militar do Distrito Federal; Assessoria Juridico-Legislativa
do Gabinete do Comandante-Geral (AJL/GCG) da PMDF; Experiéncia prévia no desempenho de fungdes
de comando, dire¢do ou assessoramento estratégico alcangadas e exercidas no posto de Coronel da PMDF.

ROSIVAN CORREIA DE SOUZA - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por ROSIVAN CORREIA DE SOUZA - CEL QOPM,
Matr.0050622-2, Chefe do Departamento de Gestio de Pessoal, em 23/04/2026, as 15:49,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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