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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
4’5%_,’
N

POLICIA MILITAR Chefia da Se¢do de Selecdo Interna e de Pessoal Civil
DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 52/2026 — DGP/PMDF, DE 17 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE POLICIAIS MILITARES INATIVOS PARA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO - PTTC
01/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL (DGP) DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (PMDF), no uso de suas
atribuicBes, conferidas pelo artigo 12, inciso VI, da Portaria PMDF n2 670, de 3 de junho de 2009, TORNA PUBLICO o processo seletivo
simplificado para Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) na Policia Militar do Distrito Federal, visando o preenchimento de 30
(trinta) vagas, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988; na Lei Organica do Distrito Federal; no
Estatuto dos Policiais Militares da PMDF (Lei n° 7.289/1984); na Lei de Organizagdo Basica da PMDF (Lei n° 6.450/1977); na Lei n?
10.486/2002; na Lei n? 4.375/1964; na Lei no 12.086/2009, em seu artigo 144 e regulamentado pelo Decreto n? 32.539/2010; pelo
Decreto Distrital n2 41.890, de 10 de margo de 2021, e pela Portaria PMDF n2 777/2012 e, ainda, por este edital.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

1.1 O presente edital visa o preenchimento de 30 (trinta) vagas destinadas a policiais militares inativos da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), que se encontrem na reserva remunerada, para atender a absoluta necessidade de servigos especificos no ambito da
Corporagdo, por meio de nomeacgdo para Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), conforme autorizagdo contida no processo SEI
n2 00054-00033586/2023-02 e legislagdo em vigor. As vagas serdo preenchidas segundo demanda apresentada pelas unidades,
conforme o Anexo “A”;

1.2 Excepcionalmente, o policial militar reformado poderd ser nomeado para a PTTC, quando ndo existir policial militar da reserva
remunerada habilitado ou qualificado para a execugdo de tarefa, encargo, incumbéncia ou missdo, atendidos os requisitos previstos
em legislagao.

1.3 Havendo mais de um concorrente para a vaga, os candidatos reformados serdo classificados apds os candidatos da reserva
remunerada, sendo chamados apenas caso estes ndo preencham os requisitos de selec¢do, respeitando o previsto no artigo 52, § 22 da
Portaria PMDF n2 777/2012.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O policial militar Veterano interessado em participar do certame deverd fazer sua inscricdo no enderego eletronico
https://sgpol.pm.df.gov.br/ das 00h, do dia 27 de abril de 2026, até as 00h, do dia 10 de maio de 2026, devendo anexar, em formato
PDF, a documentacgdo obrigatdria exigida no item 2.3 do presente edital;

2.2 Findo o prazo previsto no item 2.1, caso ndo seja alcangado o total de candidatos previstos no Anexo “A”, podera ser aberto novo
periodo para inscri¢des.

2.3 Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos obrigatdrios, para cumprimento dos requisitos gerais,
conforme quadro abaixo:

Quadro 1
COMPROVANTE
REQUISITO GERAL (***) indica documentag3o obrigatéria a ser inserida pelo candidato no momento da
inscrigao)

Preenchimento de inscrigdo (Curriculo/Ficha Cadastral) no site: https://sgpol.pm.df.gov.br/ .
(***)

A) Ser voluntdrio.

B) Ser policial militar da reserva

Situagdo a ser verificada e comprovada pela Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis - DVPC
remunerada ou reformado.
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C) Nao ter completado, se oficial,
65 (sessenta e cinco) anos de
idade e, se praga, 63 (sessenta e
trés) anos de idade, até a data da
posse.

Copia da Carteira de Identidade (documento em PDF).(***)

D) N&o estar condenado por
infragao penal dolosa.

- Nada consta criminal do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT) no link:
https://cnc.tjdft.jus.br/;(***)

- Nada consta criminal da Justica Federal - Segdo Judicidria do Distrito Federal

link: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;(***)

- Nada consta criminal da Justica Militar da Unido NO LINK: https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa;(***)

- Nada consta criminal das varas criminais estaduais e federais das localidades que residiu nos
ultimos dois anos (se for o caso) (Orgdo Judiciario da respectiva unidade da federacdo);(***)

no

E) N&3o estar respondendo a
qualquer a¢do penal ou inquérito
policial.

- Nada consta da Corregedoria da PCDF, referente aos civis no link:

https://www.pcdf.df.gov.br/servicos/antecedentes-criminais.(***)

inquéritos

F) N&o estar respondendo
Conselho de Disciplina ou de
Justificagao

G) N3o estar respondendo a
Inquérito Policial Militar

H) N&o ter cometido transgressdo
disciplinar de natureza grave nos
ultimos 2 anos

- Nada consta do DCC/PMDF, referente a Conselhos de Justificacio e Disciplina, IPM e
transgressoes disciplinares (https://sgc.dcc.pm.df.gov.br/nadaconsta/emitirCertidao.faces - Apds

0 acesso ao site, selecionar a Finalidade da Certiddo: PTTC e Contratagdo por Tempo
Determinado - CTD );(***)

I) Se praga, ndo ter sido
transferido ara a reserva - ~ . ~ .

P - Informagdo prestada pela DVPC (Ndo serd exigida esta documentagdo do candidato no
remunerada com . i

momento da inscri¢io)

comportamento mau ou
insuficiente.
J) Possuir comprovada
experiéncia ou capacitagdo || - anexar coOpias dos respectivos documentos comprobatérios (documento em PDF), dos

técnica para exercer as atividades
relativas a tarefa para a qual sera
nomeado.

requisitos exigidos e dos conhecimentos ou experiéncia para o desempenho das tarefas
discriminadas.(***)

2.4 O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo no sistema SGPOL, bem como anexar a inscricdo todos os documentos
obrigatérios (em formato PDF) do Quadro 1 do item 2.3, e esses ndo serdo confeccionados ou emitidos pelos integrantes da Divisdo de

Recrutamento e Seleg¢do, DRS;

2.5 Os documentos descritos no item "J" deverdo estar

candidato;

identificados com o posto/graduagdo, nome completo e matricula do

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever em até 03 (trés) fungdes, sendo que os documentos anexados na ficha de inscrigdo serdo
analisados separadamente para cada uma das vagas, pontuando o curriculo conforme exigéncias previstas neste edital. No ato da
inscricdo, o candidato devera informar a ordem de preferéncia da fungdo selecionada (12, 22 e 32 opgdo) e, caso o candidato seja
classificado em mais de uma fungdo, sera convocado respeitando-se a ordem de preferéncia.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 DA AVALIAGAO INICIAL DOS PEDIDOS

3.1.1 A DRS realizara a conferéncia da documentagdo anexada pelos candidatos e encaminhard as inscri¢des ao diretor da Diretoria de
Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC) para analise, com base nos requisitos gerais dispostos no item 2.3, letras A, B, C, D, E,F, G,H e

no item 3.1.2;

3.1.2 A DVPC informard o comportamento do candidato no momento da passagem para a reserva remunerada (apenas pragas)
conforme modelo no Anexo “B”, visto que, conforme legislacdo, a praga ndo podera concorrer as vagas oferecidas se tiver sido
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transferida para a reserva remunerada nos comportamentos mau ou insuficiente.

3.1.3 O candidato que nao cumprir os Requisitos Gerais discriminados no Quadro 1 do item 2.3, bem como ndo apresentar quaisquer
dos documentos obrigatérios nele previstos, sera eliminado do processo seletivo;

3.1.4 A relagdo dos candidatos que tiverem inscri¢cGes deferidas pelo diretor da DVPC sera encaminhada a DRS para publicagdo em
edital préprio, a ser publicado em Boletim do Comando-Geral (BCG) e disponibilizado no site da PMDF;

3.1.5 A documentagdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd remetida a Comissao de Avaliagado de Curriculos,
a quem caberad realizar a analise e a selegdo, de acordo com os critérios do item 3.3.

3.2. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOS CURRICULOS/FICHAS CADASTRAIS

3.2.1 Para analise da documentacao e classificagdo dos candidatos, serdo considerados os seguintes requisitos:

a) funcionalidade e adequagdo ao interesse publico;

b) comprovagdo de conhecimento ou formagdo e experiéncia dentro da drea de interesse da Organizagdo Policial Militar (OPM);
c) ter posto ou graduagdo compativel com a tarefa a ser desempenhada;

d) a antiguidade sera utilizada como critério de desempate.

3.2.2 A comissao de avaliagdo dos curriculos dos candidatos serd composta por um oficial do DSAP, um oficial do DGP, um oficial do
DOP, um oficial do DEC, um oficial do DCC e um oficial do DLF, um oficial do CeTl e um oficial do CI/PMDF indicados pelos seus
respectivos chefes, e serd presidida pelo oficial mais antigo, sendo a comissdo nomeada pelo chefe do DGP/PMDF. A comissdo
deverd analisar, avaliar e classificar os candidatos com base nos curriculos/fichas cadastrais e os documentos
comprobatérios inerentes aos candidatos, segundo os critérios constantes do § 32 do artigo 42 da Portaria PMDF n2 777, de 18 de maio
de 2012, bem como os parametros estabelecidos no presente edital, no item 3.3, tendo, por referéncia, o plano de trabalho
apresentado pela OPM (Anexo "A"). Todos os atos da comissdo, para cumprir ao principio da publicidade, serdo registrados em ata.

3.3. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

3.3.1 A analise consistird na atribui¢cdo de pontuagdo aos candidatos, nos termos do quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
Quadro 02

Item Pontuagao Pontuagdo Maxima

1,00 (um) ponto, caso
atenda aos requisitos.

Caso o candidato nao
pontue neste quesito,
(pontuacdo igual a zero)
sera eliminado

Formagdo minima exigida 1,00 (um) ponto

Formagdo complementar (Curso técnico, Graduagdo ou especializagdo na area

da tarefa pretendida) 1,00 (um) ponto por curso. 5 (cinco) pontos

0,1 (um décimo) de ponto

N A 18 (dezoito) pontos
por més de experiéncia.

Experiéncia profissional na area.

Produgdo académica, projetos, pegas técnicas ou profissionais (apenas para as
fungdes que exigem produgdes especificas, conforme plano de trabalho
constante no anexo A)

1,00 (um) ponto por

- . 10 (dez) pontos
produgdo, projeto ou pega.

34 (trinta e quatro)

TOTAL e
pontos.

3.3.2 A capacitagdo técnica (conhecimento) ou experiéncia profissional serdo comprovadas pelo contido em ficha de assentamentos,
podendo também ser admitida declaragdo formal de autoridade competente no ambito da Corporagdo, bem como de outro 6rgdo ou
instituicdo oficial, que deverd ser anexada ao curriculo/ficha cadastral. A comprovagdo de experiéncia devera ser demonstrada de
forma clara, especificando o més de inicio e término, bem como ser informada a fungdo especifica exercida dentro do periodo;

3.3.3 Os policiais militares Veteranos, que ndo tenham prestado tarefa por tempo certo, terdo precedéncia no processo de selegdo,
independentemente do posto ou graduag¢do, como critério de desempate, considerados os demais inscritos que tenham sido
nomeados em decorréncia de processos seletivos anteriores, observado o disposto na letra “b” do item 3.2.1, devendo a DVPC
informar no ato da homologacdo das inscri¢des os candidatos que ja foram PTTC;

3.3.4 O critério de desempate sera definido pela antiguidade, considerando-se o periodo total de permanéncia no posto ou graduagao,
em atividade, consoante estabelece a Lei n? 7.289, de 18 de dezembro de 1984;
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3.3.5 A experiéncia profissional e a confirmagao de conhecimento na drea pleiteada se revelardo suficientes para a nomeagao quando
nao for recomendavel ou exigivel por lei, tendo em vista a tarefa a ser executada, a capacita¢do formal ou a habilitagdo especifica
exigidas;

3.3.6 O diploma de formacdo ou certificado exigido para o cargo (Formagdo Minima Exigida) sera pontuado para fins de atribuicdo de
pontos para classificagdo e caso o candidato ndo comprove o requisito sera desclassificado.

3.3.7 Para as fungdes que exijam como formagdo complementar ou experiéncia profissional, e que esteja descrito de forma expressa
no plano de trabalho apresentado pela OPM (Anexo "A"), serdo pontuados as produgbes académicas, o desenvolvimento de projetos
cientificos ou profissionais bem como produgdo de pegas técnicas ou profissionais, devidamente comprovadas por meio de registro,
publicagdo ou declara¢do de érgdos ou entidades competentes. Que sera computado 01 (um) ponto para cada produgdo, até o limite
de 10 (dez) pontos.

3.4. DA INSPECAO DE SAUDE

3.4.1 A DRS, ap0s receber o resultado da avaliagdo dos curriculos, convocard, segundo a ordem de classificagdo, os candidatos dentro
do numero de vagas, a fim de serem encaminhados ao Centro de Pericias e Saude Ocupacional (CPSO), do Departamento de Salde e
Assisténcia ao Pessoal (DSAP), para que sejam avaliados quanto as condi¢Ges de saude fisica e mental para a Presta¢do de Tarefa por
Tempo Certo - PTTC;

3.4.2 Em caso de inaptiddo na inspec¢do de saude, sera convocado o candidato posterior na classificacdo para a tarefa pleiteada;

3.4.3 O CPSO/DSAP encaminhard a DRS a relagdo dos candidatos considerados aptos na inspec¢do de salde, bem como a
daqueles considerados inaptos.

4. DAS ELIMINAGOES

4.1 Sera eliminado do certame o policial militar que:

a) Ndo apresentar a documentagdo exigida no edital, no prazo previsto;
b) Se enquadrar em algum dos impedimentos descritos no item 3.1;

¢) Ndo atender aos requisitos previstos no presente edital;

d) For considerado inapto na inspegdo de salide do CPSO.

5. DA NOMEAGAO

5.1 O edital, com a relagdo dos selecionados e as minutas de nomeagdo, sera encaminhado a Chefia do DGP, que providenciara as
nomeacgdes dos policiais militares Veteranos selecionados, conforme art. 18, inciso Il, da Portaria PMDF n2 777, de 18 de maio de 2012
e art. 62 do Decreto Distrital n2 32.539, de 02 de dezembro de 2010;

5.2 O candidato devera apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo publico (Anexo “C”) quando convocado para a nomeagao
na PTTC;

5.3 O candidato deverd apresentar, no ato da nomeacdo, os originais dos documentos comprobatdrios exigidos na letra "J" do quadro
1, do item 2.3, podendo ser apresentada uma copia autenticada em cartdrio, caso a verificagdo de autenticidade ndo possa ser obtida
por outro meio;

5.4 No ato de nomeacgdo do policial militar constara o seu nome, seu posto ou graduacgdo, a tarefa a executar, a designacdo da OPM, a
duragdo da tarefa e o regime de servigo que o policial militar devera cumprir, conforme modelo constante do Anexo | da Portaria PMDF
n? 777, de 18 de maio de 2012.

6. DOS DIREITOS

6.1 O policial militar nomeado para a PTTC continuara na inatividade e, nesta situagdo, sua precedéncia é assegurada de acordo com o
Estatuto dos Policiais Militares da PMDF, fazendo jus ao adicional de 0,3 (trés décimos) da remuneragdo que estiver percebendo,
conforme prevé o § 32 do artigo 114, da Lei n2 12.086,/2009;

6.2 O policial militar inativo nomeado fara jus, enquanto permanecer nessa situagao, aos seguintes beneficios:
a) adicional de férias anual, correspondente a 1/3 do adicional a que se refere o item 6.1, proporcional ao periodo da nomeagao;

b) décimo-terceiro salario anual (adicional natalino), referente ao adicional previsto no item 6.1, proporcional ao periodo de
nomeagao; e

c) auxilio-alimentag¢do mensal.
6.3 O adicional e os beneficios referidos no presente artigo nao se incorporam aos proventos da inatividade;

6.4 O policial militar Veterano nomeado para a PTTC fara jus a férias remuneradas de 30 (trinta) dias, concedidas apds os 12 (doze)
meses iniciais de prestacdo voluntaria da tarefa, e, as seguintes, obrigatoriamente, inclusive apds o periodo de prorrogagdo, vedado o
acumulo de férias.

7. DAS ATRIBUICOES
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7.1 O policial militar em Prestac¢do de Tarefa por Tempo Certo fica sujeito a observancia das disposicdes previstas na Lei n2 7.289/1984
(Estatuto dos Policiais militares, da Policia Militar do Distrito Federal) e a legislagdo em vigor na Corporagdo, regulada pelo Decreto
Distrital n2 32.539, de 02 de dezembro de 2010, em especial a Portaria PMDF n2 777, de 18 de maio de 2012, mantida sua situagao de
inativo;

7.2 As tarefas especificas que deverdo ser executadas corresponderdo as demandas apresentadas e justificadas pelas Organizagdes
Policiais Militares (OPM), por meio do Plano de Trabalho, e serdo indicadas no ato de nomeagdo, podendo ser desempenhadas em
escala, expediente administrativo ou horas-aulas semanais, observadas as normas vigentes na Corporacao;

7.3 O policial militar em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo ndo podera ser posto a disposi¢do de outro érgdo do Distrito Federal, da
Unido dos Estados, Municipios ou Territérios, sob pena de exoneragao;

7.4 As nomeagdes ocorrerdo obedecendo-se as tarefas especificas previstas no Anexo "A" do presente edital, para o exercicio de
atividades (tarefas) de:

a) docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagdo;
b) administracdo, saude, financas, informatica, ciéncia e tecnologia, no que se incluem tarefas de assessoria e instrucgao;
¢) apoio e em complemento a atividade operacional; e

d) realizagdo de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

8. DA DISPENSA DO POLICIAL MILITAR EM PRESTAGCAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO

8.1 O policial militar em PTTC sera dispensado, a qualquer tempo, quando:

a) requerer;

b) tomar posse em outro cargo publico na administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional;

¢) por motivos de ordem moral, disciplinar ou penal, a qualquer tempo, e com a devida justificativa;

d) for condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado, inclusive no caso de suspensdo condicional;
e) for julgado incapaz para o servigo nomeado, por motivo de saude;

f) ndo realizar as atividades para qual foi nomeado;

g) permanecer afastado, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, continuos ou nao, para cada 12 (doze) meses de
nomeagdo ou por fragdo correspondente ao periodo de nomeacgdo, sob qualquer pretexto, excetuando-se o periodo de férias
regulamentares (_DECRETO N2 45.640, DE 26 DE MARCO DE 2024);

h) por cessar os motivos de sua nomeagdo ou por interesse da administragdo, a qualquer tempo, desde que devidamente justificado;

9.2 Sera cancelada a prestagdo da tarefa do policial militar que ndo comparecer para o efetivo exercicio da fungdo no prazo
determinado no ato respectivo.

9. DAS PUBLICAGOES

9.1 O edital de chamamento, os atos de nomeacgdo, a prorrogagao e a dispensa serdo publicados no DODF, sendo também divulgados
na pagina da PMDF, no endereco: https://portal.pm.df.gov.br/;

9.2 As demais publicagGes correlatas serdo publicadas no Boletim do Comando-Geral (BCG) e divulgadas na pagina da PMDF, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes no BCG e na pagina da PMDF no
endereco: https://portal.pm.df.gov.br/, referente as instrucdes, as orientacdes, as convocacdes e aos resultados relacionados ao
processo seletivo deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Incorporar-se-3o ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem e/ou o complementem;

10.2 As despesas relacionadas a participacdo, em todas as etapas e demais procedimentos da sele¢do, ocorrerdo por conta dos
candidatos, sem gerar direito a ressarcimento, exceto naquelas situa¢des onde houver a previsdo de custeio pela Administragdo, por
forca de lei;

10.3 O periodo de nomeag¢do do militar veterano para PTTC sera de até 05 (cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, para os da
reserva remunerada, e de até o limite de 30 (trinta) anos de servigo para os reformados, a critério e conveniéncia do Comando da
PMDF, conforme o disposto no artigo 114 da Lei no 12.086/2009 e DECRETO N2 45.640, DE 26 DE MARCO DE 2024;

10.4 O militar da reserva remunerada que, durante a PTTC, for reformado por atingir a idade-limite podera continuar a exercé-la,
observado o limite de permanéncia previsto no art. 5°, caput, da Portaria PMDF n? 777/2012. (Acrescido pela Portaria PMDF n°
1.440, de 25 de novembro de 2025)

10.5 E vedado ao policial militar, em PTTC, frequentar qualquer curso ou estagio, com dnus para a Corporacdo, bem como as demais
circunstancias proibitivas previstas no artigo 11 da Portaria PMDF n® 777/2012, tudo em consonancia o Decreto Distrital n2 41.890 de
10 de margo de 2021;

10.6 A validade desta sele¢do sera exclusiva para este pleito e valera unicamente para o preenchimento das vagas disponibilizadas no
presente edital. Em caso de vacancia da vaga em até 3 (trés) meses, seja por qualquer motivo, serd convocado o candidato
subsequente a vaga pleiteada;
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10.7 Os documentos apresentados pelos candidatos serdo encaminhados a DVPC para arquivo, ao término do processo;

10.8 A DRS confeccionara os editais referentes ao processo seletivo e os encaminhara para publicagdo em Boletim do Comando Geral
(BCG) ou em Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), se o caso assim o exigir;

10.9 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, poderdo apresentar recurso ao chefe do DGP, sendo que a apresentagdo de
documentos exigidos pelo edital deverdo estar com data até o ultimo dia de inscricdo. Documentos com data posterior serdo
considerados intempestivo e o recurso sera indeferido.

10.10 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP) da PMDF;

10.11 As alteragdes necessarias no cronograma (anexo "D"), serdo feitas pela DRS, mediante publicagdo em edital.

ROSIVAN CORREIA DE SOUZA - CEL QOPM

Chefe do Departamento de Gestado de Pessoal

ANEXO "A"

1. DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

1.1 LOCAL: Diretoria de Planejamento e Execugdo de Contratos (DPGC).

1.1.1 VAGAS: 02 (dois) - ST / SGT

1.1.2 FUNGAO: Assistente Administrativo.

1.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizacdo e acompanhamento de contratos conforme cumprimento ao disposto no art. 117 e
seus paragrafos, da Lei n2 14.133/2021 c/c o Art. 41, inciso 1l, §§19, 22, 32 e 52 e incisos | a IX do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, Instrucdo Normativa n® 001/2020 (39457780), de 23 de marco de 2020 e o Memorando 02/2022 PMDF/DSAP/CH
(92623530), de 11 de agosto 2022, que dispde sobre diretrizes para a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
credenciamentos, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Departamento de Salde e Assisténcia ao
Pessoal.

1.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em qualquer area.

1.1.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Curso de Office; Curso de execucdo de contratos; Curso sobre a Nova Lei de LicitagSes.

1.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Minimo de 02 (dois) anos de servico administrativo em sec¢des ou subsecdes, com énfase
em elabora¢do de documentos, boletins e relatérios; Experiéncia em Office (word, Excel) e execucdo de contratos, devendo ser
comprovado por portaria de nomeagdo de execucdo. 1.COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA DE NO MINIMO 2 ANOS NO SERVICO
ADMINISTRATIVO (Apresentar Ficha de Assentamentos, Declaragdio do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF,
bem como declaracdes similares de outros 6rgdos publicos ou empresas privadas). 2. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM OFFICE
(Certificados de cursos) 3. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA EM EXECUCAO DE CONTRATO (Portaria de nomeacdo de executores de
contrato).

1.2 LOCAL: Centro odontoldgico (CO).

1.2.1 VAGAS: 02 (dois) - Oficiais do Quadro QOPMSD da PMDF.

1.2.2 FUNGAO: Oficial-Dentista.

1.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e implementar a Clinica de Implantodontia; Executar atendimentos odontoldgicos, com
énfase em implantodontia; Elaborar relatérios técnicos e pareceres relacionados a area odontoldgica; Realizar auditorias; Atuar em
conformidade com normas técnicas, éticas e administrativas vigentes.

1.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagdo em Odontologia; Especializacdo em Implantodontia devidamente reconhecida.

1.2.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Conhecimento basico de informética (pacote Office ou similar);

1.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovacdo de conhecimento basico de informatica: a) Certificados de cursos na area;
ou b) Declaragdo funcional que ateste o uso de sistemas informatizados no desempenho das atividades.

2. DEPARTAMENTO DE OPERAGOES - DOP

2.1 LOCAL: DOP/SSLOG.

2.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / 12 SGT

2.1.2 FUNGAO: Apoio técnico na Subsecdo de Logistica.

2.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar triagem, supervisdo e manuten¢do de equipamentos, pecas e mecanica de viaturas,
incluindo as de grande porte, transporte e apoio.

2.1.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Mecanica de Autos e Eletricista de Autos.

2.1.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Habilitado no minimo na Categoria "E" e possuidor de Curso ou operador de Comando Mével.
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2.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Vivéncia em secdes técnicas, administrativas, experiéncia comprovada por ficha de
assentamentos ou declaragao funcional, em atividade de Logistica e Manutengao de viatura policial.

2.2 LOCAL: DOP/SO.

2.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ 12 SGT

2.2.2 FUNGAO: Apoio técnico na Subchefia de Operagdes - SO.

2.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o planejamento e execucdo de grandes operagdes, encaminhamento de eventos para
planejamento e gestdo operacional do efetivo, andlise de dados e solicitagdo de apoio das subordinadas.

2.2.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo.

2.2.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em IA, Pacote Office e Ferramentas Google.

2.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em se¢des administrativas - P3, Sistema Eletrdnico de Informagdo - SEI-GDF,
Sistema de Gestdo Policial - SGPol, comprovada por ficha de assentamentos ou declaragdo funcional.

2.3 LOCAL: DOP/SOP

2.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

2.3.2 FUNCAO: Assistentes Administrativos.

2.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conhecimento necessario para operacdo dos Sistemas de Gestdo Policial da Corporagdo —
SGPOL/PMDF — SGC/PMDF e SEI/GDF.

2.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

2.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos ou comprovante de experiéncia nas atribui¢des da SOP.

2.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia na rea pretendida. Ter conhecimento do funcionamento das atividades
que envolvem a rotina da Subchefia de Ordem Publica (SOP) da PMDF. Ter nog¢des em georreferenciamento. Experiéncia em
Planejamento Operacional.

2.4 LOCAL: DOP/SSVG.

2.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / 12 SGT

2.4.2 FUNGAO: Apoio técnico na Secdo de Servigo Voluntario Gratificado do DOP.

2.4.3 DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES: Confecgdo e planejamento de escalas do Servigo Voluntario Gratificado.

2.4.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo.

2.4.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em IA, Pacote Office e Ferramentas Google.

2.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em seces administrativas - P1, Sistema Eletronico de Informacéo - SEI-GDF,
Sistema do Servico Voluntario Gratificado, comprovadas por ficha de assentamentos ou declaragdo funcional.

3. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS - DLF

3.1 LOCAL: DiCC/DLF.

3.1.1 VAGAS: 01 (uma) - 12 e 22 TEN.

3.1.2 FUNCAO: Auxiliar de Controle Contabil.

3.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragdo e realizagio de Repactuacdes de Reequilibrio Financeiro; Calculos de
Multas; Conformidade de Registro e de Gestdo; Andlise de Prestagdo de Contas; Auditorias em Processos de Pagamentos; Processo de
Regularidade de CNPJ da PMDF; Cadastro SISCOMEX; Conciliagdo Contébil de Material (consumo / permanente); conferéncia, registro e
acompanhamento dos atos e fatos financeiros da corporacdo, garantindo a conformidade orgcamentaria no Sistema Integrado de
Gestdo Governamental (SIGGO); Controlar os registros de execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial da instituicdo; Auxiliar na
conferéncia e classificagdo de documentos, processos e conformidade com as normas do GDF e legislacdo federal; Atribuicdes
administrativas diversas.

3.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior, e/ou pés graduagdo lato sensu (especializacdo ou MBA) em Contabilidade.

3.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na drea de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021), Orcamento Publico
ou Planejamento Estratégico.

3.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Atuacdo comprovada nas areas de logistica, execucdo orcamentdria ou controle contdbil,
no ambito da PMDF, preferencialmente no Departamento de Logistica e Finangas (DLF), por no minimo, 15 anos; Atuagdo comprovada
desempenhando as atribuicdes constantes nesse quadro, na Divisdo de Controle Contabil (DiCC), por no minimo, 10 anos; A
comprovagao da experiéncia devera ser realizada mediante apresentacdo de Ficha de Assentamentos, Certiddo Funcional ou
Declaragdo emitida por autoridade competente.

3.2 LOCAL: Secdo de Suprimentos (SS/DPTS).

3.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.

3.2.2 FUNCAO: Assistente administrativo.

3.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Recebimento de materiais diversos de toda PMDF; Entrega e controle de pneus de toda
PMDF; Pagamento e controle de material expedido pelo comandante da sessdo de suprimentos; Descarregamento de mercadorias.
3.24 FORMAC[\O MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

3.2.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Nogcdes bésicas do Sistema SEI.

3.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Servigco Administrativo, SLog de UPM.

3.3 LOCAL: Sec3o de Contratos da Diretoria de Apoio Logistico e Finangas (SC/DALF).
3.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.
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3.3.2 FUNGAO: Auxiliar Administrativo.

3.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Formalizagdo, elaboragdo, gestdo e supervisdo de contratos administrativos e atas de registros de
precos. Acompanhamento da vigéncia dos contratos e atas, adotando providéncias para evitar a descontinuidade de servigos. Ligacao
com empresas contratadas, executores e gestores nomeados. Instrugdo de processos de reajuste, repactuacao e reequilibrio
econdémico-financeiro. Elaboragdo de portarias de nomeagdo de executores de contratos e gestores de atas. Realizagdo de langamentos
em sistemas informatizados de gestdo de contratos e atas. Acompanhamento da gestdo de contas publicas (energia elétrica e agua),
fiscalizando a execugdo para evitar atrasos no pagamento. Orientagdo técnica a executores de contratos e gestores de atas de registro
de precos.

3.3.4 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Cursos superior na area de Direito, Administracdo ou Tecnélogo em Seguranga Publica.

3.3.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Curso em licitagdo e contratos na administracdo publica. Curso de licitagdo, execucdo
e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Curso de fiscalizagdo contratos. Curso de atualizagdo na lei 14.133/21. Curso de gestdo
de atas de registro de preco.

3.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovagdo de atuacdo prévia em areas de logistica, administracdo publica ou gestdo de
contratos na PMDF. Ressalto que as fungBes acima descritas estdo em total conformidade com o previsto no paragrafo 12 do artigo 114
da Lei Federal 12.086/2009, enquadrando-se nas atividades de administracdo e financas da Corporagdo.

3.4 LOCAL: Subsecdo de Logistica da DPTS.

3.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST /SGT.

3.4.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

3.4.3 DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES: Os Policiais Militares desempenhario fungdes relacionadas & gestdo de documentos, assim como,
o

controle e gestdo de frota e patriménio no ambito da DPTS.

3.4.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio.

3.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Habilidade em operar e/ou trabalhar com sistema SEI-GDF e demais sistemas da PMDF.

3.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia na funcdo de gestdo de Pessoal e Logistica.

4. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CORREIGAO - DCC

4.1 LOCAL: Subsegdo de Correigdo de Procedimentos Criminais (SSCPC).

4.1.1 VAGAS: 01 (uma) - TENENTE-CORONEL

4.1.2 FUNCAO: Gestor de Correi¢iio e Analista Técnico Juridico Criminal.

4.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar a correicio e providenciar a homologagdo ou solucdo de procedimentos
investigativos criminais instaurados pelo Comando-Geral, Corregedoria ou Requisicio do MP; Verificar a regularidade formal de
procedimentos investigativos criminais, apontando medidas saneadoras; Orientar e auxiliar Oficiais e escrivdes externos ao DCC em
atribuicdes de policia judicidaria militar e controle interno; Elaborar minutas de Portarias, Memorandos Acusatorios e Despachos
complexos; Despachar processos no sistema SEI/GDF e gerenciar demandas de érgdos externos.

4.1.4 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Graduacdo em Direito. Pés Graduacdo lato sensu em policia judicidria militar.

4.1.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: curso SEI-GDF.

4.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia prévia na SsPJ do DCC ou Assessorias Técnico Juridicas, dada a elevada
complexidade e natureza técnico juridica das atividades correcionais.

4.2 LOCAL: Subsecio de Correigdo - SSCOR/SPD/DCC

4.2.1 VAGAS: 03 (trés) - CAP / TEN.

4.2.2 FUNGAO: Analista Correcional.

4.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Andlise técnico-juridica de procedimentos apuratérios (PIP, Sindicancias e Memorandos
Acusatérios); Elaboragdo de despachos correcionais, solugbes e manifestagdes técnicas; Apoio na analise de recursos
administrativos; Atua¢do no controle de regularidade processual e conformidade normativa; Realizagdo de pesquisas processuais em
sistemas institucionais e judiciais; Realizagdo de pesquisas abertas em fontes publicas na internet, voltadas a instru¢cdo e
complementagdo da analise correcional; Participagdao em visitas técnicas correcionais em acompanhamento ao Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios (MPDFT); Realizagdo de visitas técnicas correcionais as UPMs da Corporagdo, no ambito do Projeto
Corregedoria Itinerante; Utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF) e do Sistema de Gestdo Correcional (SGC).

4.2.4 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Graduacgio em Direito.

4.2.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Cursos na darea juridica, administrativa ou correcional; Capacitagdo em Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI-GDF), nos niveis basico e avangado; Curso de Inteligéncia Artificial aplicada as atividades administrativas, correcionais
ou de anélise de dados.

4.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia prévia na Subsecdo de Correigio da Corregedoria-Geral da Policia Militar
do Distrito Federal (SSCOR/DCC).

5. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA - DEC

5.1 LOCAL: DAEP/SEAD

5.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

5.1.2 FUNGAO: Assessor Técnico.

5.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: Instalar e configurar softwares, ter conhecimento em Linux e Banco de Dados, conhecer ensino
EaD (preferencialmente Moodle).
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5.1.4 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino superior completo (Programagdo em Sistemas de Informagdes ou curso correlato e Andlise
de Sistemas ou curso correlato)

5.1.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Qualquer outra na ensino e ligadas a informatica, conhecimento em plataformas de ensino.

5.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Tempo minimo de experiéncia 05 anos.

5.2 LOCAL: DEA

5.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

5.2.2 FUNGAO: Auxiliar Administrativo.

5.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar na Secdo Administrativa; - Receber e dar encaminhamentos & processos no
Sistema SEI; Producdo de processos no SEI/GDF atinentes a requerimentos, memorandos, oficios, dentre outras documentagées afetas
a Secdo Administrativa; Controle e confec¢do de escalas do efetivo; Confecgdo de Despachos para auxiliar nas decisGes da
chefia; Conhecimento em gestdo de pessoal, informatica e visado sistémica das atribuicdes da SAd.

5.2.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior.

5.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Preferencialmente formag3do em Direito ou Administracdo.

5.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Conhecimentos de rotinas de documentacio de SAD.

5.3 LOCAL: APMB SECAO DE LOGISTICA

5.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

5.3.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

5.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar o Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI/GDF) e demais sistemas relacionados a area de
logistica. Acompanhar a execuc¢do de servigos de manutencdo, obras, reformas, reparos e servicos complementares nas instalages
da Unidade, inclusive aqueles realizados por empresas terceirizadas. Acompanhar e colaborar na elaboracdo e execugdo do plano de
necessidades das dreas e instalagbes da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB). Controlar
e acompanhar atividades relacionadas a projetos de arquitetura, engenharia e paisagismo. Prestar apoio logistico
as instrugdes, acampamentos e demais atividades da ESFO e ESFP; Exercer outras atribuigdes correlatas a fun¢do, conforme designagao
superior.

5.3.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

5.3.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Possuir experiéncia ou especializagdo na area de atuacdo, ter conhecimento basico em servicos
de alvenaria, a ser comprovada mediante declaragdo do Comandante e/ou Ficha de Assentamentos.

5.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: O candidato devera comprovar no minimo 02 anos de experiéncia na drea de atuacio.

5.4 LOCAL: CMT

5.4.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

5.4.2 FUNGAO: Monitor Militar.

5.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento, no controle e na avaliacdo das atividades de ensino no dmbito do
Corpo de alunos, desenvolver o espirito civico militar, estimulando a pratica dos valores e o culto as tradi¢gdes militares, praticar agdes
com foco no desenvolvimento educacional dos alunos, organizar e coordenar as formaturas militares do CMT. Propiciar ao aluno
condigdes para inserir na cultura institucional do CMT, que é regida pela hierarquia e disciplina, controlar e manter atualizada a ficha
individual de alteragdes dos alunos. Encaminhar a segdo Psicopedagdgica, mediante relatdrio circunstanciado, aluno que
apresente desvio comportamentais e/ou neuro divergentes.

5.4.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo.

5.4.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Curso de monitor militar do CMT; Monitor de ordem unida. Diplomas, certificados, certifica,
declaragGes de comprovagdo na area pretendida.

5.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Tempo minimo de experiéncia 10 anos.

6. CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO - CETI

6.1 LOCAL: CETI - SIR (Infraestrutura de Redes e Comunicagoes).

6.1.1 VAGAS: 01 (uma) - TC

6.1.2 FUNGAO: Coordenador de Governanca e Fiscalizagdo de Contratos de Infraestrutura de Redes e Comunicagdes.

6.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Atuara no ambito da coordenacdo e governanga de Tecnologia, supervisionando a execuc¢do de
grandes contratos criticos de TI, com o intuito de verificar a conformidade de todos os servigos prestados. Isso significa assegurar que
as entregas técnicas estejam em estrita obediéncia ao que foi estabelecido contratualmente, realizando a validagdo rigorosa de
evidéncias e exigindo o fiel cumprimento dos Acordos de Nivel de Servigco (SLAs). Além dessa fiscalizagdo, ele sera responsavel por
cuidar de toda a gestdo de documentos importantes para a unidade, como pareceres, relatérios, Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
Termos de Referéncia (TR).

6.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer drea de formac3o e ter exercido chefia ou coordenagdo em atividades
ligadas a infraestrutura, redes, comunica¢des ou datacenter/energia por > 6 (seis) anos (continuos ou somados).

6.1.5 FORMAGAO COMPLEMENTAR: Cursos na area das atribui¢es prevista.

6.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Oficial deve ter exercido fun¢do de chefia/coordenacdo em secdo/atividade ligada a
infraestrutura, redes, comunica¢des ou datacenter/energia, além de ter sido designado como gestor/fiscal técnico/encarregado
com responsabilidade de acompanhamento contratual em contratos criticos de TI. Gestdo de servicos continuados
(SLA/indicadores/qualidade); bem como ter realizado entregas documentais estruturantes, comprovados por produgdo/assinatura de
minimo 6 pegas técnicas/administrativas vinculadas a contratacdes e execugao contratual (ex.:
parecer/nota técnica/relatério/ETP/TR/termo de recebimento), em > 2 processos/contratos distintos.
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6.2 LOCAL: CETI — SIR/SCOM (Infraestrutura de Redes e Comunicagdes).

6.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

6.2.2 FUNCAO: Fiscal Técnico Operacional de Infraestrutura de Redes e Comunicag&es.

6.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: O trabalho envolve fazer vistorias presenciais em infraestruturas como torres de comunicagdo,
datacenters e EstagOes Radio Base (ERBs). Eles serdo responsdveis por testar equipamentos e servicos, validando se tudo funciona
corretamente para aprovar o recebimento das entregas. Além disso, fardo o registro de falhas ou acertos, gerando as provas
necessarias para autorizar os pagamentos ou aplicar descontos (glosas) as empresas contratadas. Por fim, dardo suporte técnico
direto na resolucdo de problemas de redes, seguranca (firewalls), fibra dptica e radiocomunicagéo.

6.2.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer area de formacao.

6.2.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Cursos nas areas de atribuicdo.

6.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: E necessario demonstrar que a formagdo ou experiéncia pratica em = 24 meses em rotinas
de infraestrutura/redes/comunica¢des (operagdo, troubleshooting, validagdo de servigos), com registro formal de evidéncias; bem
como ter atuado formalmente como fiscal/apoio técnico/membro de comissdo ou equivalente, com relatérios/validacdes
registradas. Experiencia em Redes (LAN/MAN/WAN), cabeamento estruturado, racks, switches/roteamento; Seguranca de rede
(firewall, proxy, politicas, troubleshooting); Telecom/plataformas de rede e/ou enlaces/fibra (validagGes/intervengdes);
Radiocomunicacédo critica (quando aplicavel ao posto/contrato); Infraestrutura critica (datacenter/energia/ambiente controlado).

6.3 LOCAL: CETI — SAU (Atendimento ao Usudrio) ou CETI — SIR/SAU (Infraestrutura de Redes).

6.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

6.3.2 FUNGAO: Técnico de Suporte e Infraestrutura de Redes — Atendimento ao Usudrio e Sustentag3o.

6.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuard no atendimento direto aos usuarios e a manutencio
da infraestrutura de Tl, exercendo o diagndstico, a configuragdo e a manutencdo preventiva e corretiva de computadores e notebooks.
Além disso, dard suporte a rede local, identificando e resolvendo problemas no cabeamento estruturado. Também serd o responsavel
por receber e gerenciar os chamados técnicos dos usuarios, garantindo que tudo seja devidamente registrado e resolvido dentro dos
prazos estabelecidos (SLAs). Para completar, ajudard a padronizar as estacGes de trabalho e prestard apoio em sistemas de seguranga
eletrénica e cameras (CFTV) quando for preciso.

6.3.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer drea de formacao.

6.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Deve-se apresentar formagdo complementar em cursos/certificacdes/treinamentos distribuidas
entre rede, manutencgdo e seguranga/infra.

6.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Deve comprovar experiéncia pratica em > 24 meses em suporte técnico, manutencdo e
infraestrutura de redes (microinformatica + rede), com evidéncias formais; Rede e cabeamento estruturado / rede basica (diagndstico
e corre¢do).; Configuracdo de micros e periféricos / padronizagdo de estagbes; Montagem e manutengdo de micros e
notebooks (preventiva/corretiva); Noc¢des aplicadas de eletrénica basica (diagndstico e suporte); Segurancga eletrénica/CFTV (suporte e
conectividade, quando aplicével); Rotina de atendimento ao usuario com registro e SLA (quando lotado no SAU).

7. CENTRO DE INTELIGENCIA - CI

7.1 LOCAL: Divisdo de Contrainteligéncia / Arquivo Central.

7.1.1 VAGAS: 01 (uma) - CAP / TEN QOPMA

7.1.2 FUNGAO: Assessor Especial.

7.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relacionadas a anélise, extragio e lancamentos de dados dos
documentos, dentre outras atividades relacionadas ao tratamento de documentos classificados. Produzir documentagdo ligada a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e atividades desenvolvidas pelo Arquivo Central do
Centro de Inteligéncia. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF para produgdao de documentagao e outras
atividades previstas em leis, regulamentos e normas. Operar plataforma SEI.

7.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.1.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: Cursos na area da Atividade de Inteligéncia ou de arquivologia.

7.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado em expediente administrativo ou em arquivo. Comprovado por meio da
Ficha de Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de
outros érgdos publicos ou empresas privadas.

7.2 LOCAL: Divisdo de Tecnologia da Informacdo.

7.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST/ SGT

7.2.2 FUNGAO: Auxiliar Técnico.

7.2.3 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Atividades de Suporte e Apoio ao Usudrio.

7.2.4 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos superior ou técnico na area de Computacdo e/ou Redes de Computadores e/ou Seguranca
da Informacgdo.

7.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Comprovada experiéncia em atendimento ao usuério (Help Desk) com minimo de 3 (trés)
anos de exercicio, desde 2018. Comprovado por meio da Ficha de Assentamentos, Declaragdao do Comandante, Chefe ou Diretor das
estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros érgdos publicos ou empresas privadas. Ter trabalhado,
na Administrag¢do Publica e/ou Empresas Privadas, na drea de suporte ao usuario de Tecnologia da Informac&o e Comunicacio.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...  10/14



16/04/2026, 16:19 SEI/GDF - 199004540 - Edital
8. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

8.1 LOCAL: Assessoria Técnico-Juridica do Departamento de Gestdo de Pessoal (ATJ/DGP).

8.1.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

8.1.2 FUNCAO: Auxiliar Técnico-Juridico.

8.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Auxiliar nas atividades de assessoramento juridico no ambito do DGP; Atuar na instrucdo de
expedientes administrativos; Elaborar minutas de documentos oficiais, tais como memorandos, despachos e informagdes
técnicas; Auxiliar na confeccdo de pareceres juridicos e manifestacGes diversas; Realizar pesquisas juridicas e administrativas em
sistemas institucionais (SEl, SGPOL, intranet e outros); Apoiar na andlise de processos administrativos e na organizacdo de fluxos
processuais; Executar outras atividades correlatas a drea juridica, incluindo matérias relacionadas a licitagdes e contratos
administrativos.

8.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior em Direito.

8.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na area juridica; Capacitacio em Processo Administrativo; Pds-graduacdo em areas
correlatas (desejavel).

8.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia prévia na area administrativa ou juridica no ambito da PMDF ou em outros
orgdos publicos; Atuagdo em assessoramento técnico, se¢des de justica e disciplina ou assessorias juridicas; A experiéncia deverd ser
comprovada por meio de: Ficha de assentamentos; DeclaragGes funcionais emitidas por chefias; Diplomas e certificados de cursos
realizados; Documentos que comprovem atuag¢do na area pretendida.

8.2 LOCAL: DPAD/DGP

8.2.1 VAGAS: 01 (uma) - ST / SGT

8.2.2 FUNGAO: Auxiliar Administrativo.

8.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as areas de planejamento, administracio e
desenvolvimento de recursos humanos, tais como: produc¢do de minutas e documentos diversos de interesse da UPM, controle de
efetivo, lancamentos de informag¢des no SGPOL, além da producdo de documentos no Sistema Eletronico de Informagdes SEI. Operar
equipamentos de informdtica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL, GENESIS, e outras atividades previstas em leis,
regulamentos e normas. Realizar o atendimento do publico externo quando necessario. Realizar o trabalho de levantamento e
tabulagdo de dados estatisticos de promogao.

8.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

8.2.5 FORMACZ\O COMPLEMENTAR:

8.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado na area administrativa de OPM, por no minimo 03 anos. Comprovado por
meio de langcamento na ficha Cadastral / Curriculo do candidato.

8.3 LOCAL: Secdo de Cadastro (DPM/CAD)

8.3.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

8.3.2 FUNGAO: Auxiliar Administrativo.

8.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas a inclusdo de novos policiais militares e de seus respectivos
dependentes; Atualizar o cadastro de dependentes da Corporacgdo; Avaliar e homologar o Censo Cadastral e o recadastramento anual
da Corporacdo; Prestar atendimento ao publico interno da Corporacgdo, aplicando conhecimentos especificos na area de gestdo de
pessoal; Executar fungdes inerentes as areas de planejamento, administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, tais como:
producdo de minutas e documentos de interesse da UPM, controle de efetivo, langamento de informagdes no SGPOL e producdo de
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI GDF); Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF,
tais como SEI, SGPOL, SIAPE, e-SIAPE, além de exercer outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

8.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

8.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR:

8.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Possuir experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area de gestdo de pessoal; Dominio na
operacionalizagdo de sistemas de gestdao de pessoal: SEl, SIAPE, e-SIAPE e SGPOL; Conhecimentos nas diversas fungGes inerentes a
administragdo. Elaboracdo de documentos oficiais no SEI-GDF; Comprovar Conhecimento, em Nivel de Operador, do sistema de
Registro de Admissdes e ConcessBes (SIRAC/ TCDF); Operar equipamentos de informatica; Exercer atividades previstas em leis,
regulamentos e normas vigentes.

8.4 LOCAL: Departamento de Gestdo de Pessoal / Diretoria de Pagamento de Pessoal / Se¢do de Controle Contabil (DGP/DPP/SCC).
8.4.1 VAGAS: 01 (uma) - 22 TEN

8.4.2 FUNCAO: Administrativa - Assessor Técnico.

8.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades necessarias para o controle da execucdo orcamentdria e financeira destinadas ao
pagamento de pessoal, competindo-lhe ainda: | — Realizar a conformidade de gestdo diariamente e a conformidade dos operadores
mensalmente no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI; || — Efetuar as etapas do processo de despesas publicas
(empenho, liquidagdo e pagamento) das folhas de pessoal ativo, inativo, pensionistas, civis e comissionados do Governo do Distrito
Federal — GDF; Ill — Solicitar or¢camento e financeiro a Coordenadoria do Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF; IV —
Confeccionar planilhas de impacto orcamentario e financeiro; V — Analisar reten¢des e devolugdes de pagamentos decorrentes de
decisdes judiciais; VI — Realizar os pagamentos das decisGes judiciais devolvidas em folha de pagamento; VII — Regularizar as equagdes
contdbeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI; VIII — Regularizar as devolu¢Ges de pagamentos de pessoal; IX —
Efetuar os pagamentos de exercicios anteriores, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira; X — Controlar e acompanhar o
gasto do or¢amento e financeiro disponibilizado pelo FCDF e GDF das ag¢Ges orgamentdrias destinadas ao pagamento de pessoal e
custeio de folha; XI — Montar processos de pagamentos de pessoal nos sistemas: SIGRH — Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
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Humanos do GDF e SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos; XIl — Gerar os processos de folha de
pagamento de pessoal no SEI-GDF — Sistema Eletronico de Informagd&es; Xlll — Preparar planilhas orgamentérias e encaminha-las para:
Estado Maior da PMDF, Departamento de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro —
SUTES/GDF; XIV — Verificar saldos orcamentarios para despesas futuras e encaminha-los para: Estado Maior da PMDF, Departamento
de Gest3o de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro — SUTES/GDF; XV — Acompanhar o orgamento e
financeiro de pessoal; XVI — Confeccionar expedientes diversos; e XVII — Realizar atendimentos diversos ao publico interno e externo,
relacionados as fungdes de controle contabil de pessoal.

8.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

8.4.5 FORMAGCAO COMPLEMENTAR: - SIAFI Folha; - SEI GDF; - SIAPE — Folha de pagamento; - SIGGO — Sistema Integrado de Gestdo
Governamental; - Conformidades de registros de gestdo e contabil; - Empenho e peculiaridades (ajustes orgamentarios, estornos de
empenhos e reforgos e etc).

8.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: - Excel avancado; - SIAFI Ordens Bancérias; - Conformidades de registros de gestdo e
contabil; - Empenho e peculiaridades.

8.5 LOCAL: Departamento de Gestdo de Pessoal / Diretoria de Pagamento de Pessoal / Se¢do de Controle Contabil (DGP/DPP/SCC).
8.5.1 VAGAS: 01 (uma) - ST

8.5.2 FUNCAO: Administrativa - Assessor Técnico.

8.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades necessarias para o controle da execu¢do orcamentaria e financeira destinadas ao
pagamento de pessoal, competindo-lhe ainda: | — Realizar a conformidade de gestdo diariamente e a conformidade dos operadores
mensalmente no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI; II — Efetuar as etapas do processo de despesas publicas
(empenho, liquidagdo e pagamento) das folhas de pessoal ativo, inativo, pensionistas, civis e comissionados do Governo do Distrito
Federal — GDF; Ill — Solicitar orgamento e financeiro a Coordenadoria do Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF; IV —
Confeccionar planilhas de impacto orgamentario e financeiro; V — Analisar reten¢des e devolugées de pagamentos decorrentes de
decisdes judiciais; VI — Realizar os pagamentos das decisdes judiciais devolvidas em folha de pagamento; VII — Regularizar as equagdes
contabeis no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI; VIII — Regularizar as devolugGes de pagamentos de pessoal; IX —
Efetuar os pagamentos de exercicios anteriores, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira; X — Controlar e acompanhar o
gasto do orgamento e financeiro disponibilizado pelo FCDF e GDF das agGes orgamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e
custeio de folha; XI — Montar processos de pagamentos de pessoal nos sistemas: SIGRH — Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos do GDF e SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos; XIl — Gerar os processos de folha de
pagamento de pessoal no SEI-GDF — Sistema Eletronico de Informacgdes; Xlll — Preparar planilhas orcamentérias e encaminha-las para:
Estado Maior da PMDF, Departamento de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro —
SUTES/GDF; XIV — Verificar saldos orgamentarios para despesas futuras e encaminha-los para: Estado Maior da PMDF, Departamento
de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Pagamento de Pessoal e Subsecretaria do Tesouro — SUTES/GDF; XV — Acompanhar o or¢camento e
financeiro de pessoal; XVI — Confeccionar expedientes diversos; e XVII — Realizar atendimentos diversos ao publico interno e externo,
relacionados as fungGes de controle contabil de pessoal.

8.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior.

8.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: - SIAFI Folha; - SEI GDF; - SIAPE — Folha de pagamento; - SIGGO — Sistema Integrado de Gest3o
Governamental; - Conformidades de registros de gestdo e contabil; - Empenho e peculiaridades (ajustes orgamentarios, estornos de
empenhos e reforgos e etc).

8.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: - Excel avancado; - SIAFI Ordens Bancérias; - Conformidades de registros de gestdo e
contdbil; - Empenho e peculiaridades.

ANEXO “B”
DECLARAGAO DE COMPORTAMENTO

(NOME COMPLETO) , posto , Matricula , diretor/chefe/comandante da UPM,
declaro para os devidos fins que, o (NOME COMPLETO) , graduagao Matricula
, lotado nesta UPM quando da passagem para a reserva remunerada, conforme Bl n2 , 0 qual se

encontrava no comportamento

Brasilia-DF, em / /

diretor/chefe/comandante da UPM
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ANEXO “C”

DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO

, graduagao

fins que, na presente data, ndo exercgo cargo publico.

Brasilia-DF, em

, Matricula

Candidato a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo

, declaro para os devidos

ANEXO "D"

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma sujeito a alteragGes

ITEM ATIVIDADE PERIODO UPM RESPONSAVEL

Publicagdo do Edital de Chamamento no Boletim do Dia 17 de abril de

01 Comando-Geral (BCG) e no Diario Oficial do Distrito 2026 DRS
Federal (DODF)

De 27 de abril a
10 de maio de
02 Periodo de inscri¢do 2026 DRS/DITEL
De 11a18 de

03 Prazo para remessa e conferéncia da documentagdo maio de 2026 DRS/DVPC
comprobatdria e deferimento das inscrigdes
Publicacdo do edital com a relacio dos candidatos que | Dia 18 de maio de

04 tiveram a inscricdo deferida e que terdo os curriculos 2026 DRS
analisados e das inscri¢Ges indeferidas
Prazo para vista e apresentagdao de recurso contra o | De 19 e 20 de maio

05 indeferimento de inscri¢des de 2026 DRS/DVPC

06 Prazo para andlise dos recursos relacionados ao De2le22 de DRS
indeferimento de inscri¢des maio de 2026
Publicacdo do edital com o resultado dos recursos Dia 22 de maio de

07 . . . . . DRS
relacionados ao indeferimento de inscrigGes 2026

- , De 25a29d -

08 Prazo para andlise dos curriculos ¢ m:io € COMISSAO
Publicacdo do Edital com o resultado preliminar dos 01 de junho de

09 . DRS
selecionados 2026
Prazo para vista e recurso contra o resultado da analise 02 e 03 de junho

10 , DRS
dos curriculos de 2026
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Prazo para analise dos recursos pela Comissdo de 04 e 05 de junho -
11 Analise de Curriculos de 2026 COMISSAO
Publicacdo do Edital com o resultado final dos
12 selecionados apds julgamento dos recursos pela 08 de junho de DRS
Comissdo de Analise de Curriculos e convocagdo para 2026
avaliagdo médica
13 Apresentacdo dos candidatos para serem submetidos a 08 a 10 de junho DSAP
a avaliagdo médica no CPSO de 2026
14 Rem.esia d:le .mforma(;ao a DRS com resultado da 10 de junho 2026 DSAP
avaliagdo médica
15 Pub!ica:;éo ,d<.) edital do resultado preliminar da 10 de junho 2026 DRS
avaliagdo médica.
16 Pe’rlc.)do de recurso contra o resultado da avaliagdo 11 e 12 de junho DRS/DSAP
médica de 2026
Periodo de andlise dos recursos contra o resultado da 15 e 16 de junho
17 o . DSAP
avaliagdo médica de 2026
Publicacdo do edital do resultado final da avaliagdo 17 de junho de
18 . DRS
médica. 2026
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e .
~ ~ . . 18 de junho de
19 convocagdo para apresentagdo na Diretoria de 2026 DRS
Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC)
Publicagdo da nomeac¢do dos candidatos selecionados 25 de iunho d
20 para os cargos no Didrio Oficial do Distrito Federal €Junho de DRS
2026
(DODF)
Apresentacdo dos candidatos selecionados na Diretoria .
L - . 26 de junho de
21 de Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC) para efetivar a DRS/DVPC
2026
PTTC
01 dejulhod
22 Apresentagdo dos aprovados nas Unidades 231260 € DVPC
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