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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE POLICIAIS MILITARES INATIVOS PARA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO
CERTO - PTTC 02/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL (DGP) DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (PMDF) , no uso de
suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 1°, inciso VI, da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de 2009, TORNA PUBLICO o processo seletivo
simplificado para Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) na Policia Militar do Distrito Federal, visando o preenchimento de 12 (doze)
vagas, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988; na Lei Orgénica do Distrito Federal; no Estatuto dos Policiais Militares
da PMDF (Lei n° 7.289/1984); na Lei de Organizag¢do Basica da PMDF (Lei n°® 6.450/1977); na Lei n® 10.486/2002; na Lei n® 4.375/1964; na Lei no
12.086/2009, em seu artigo 144 e regulamentado pelo Decreto n® 32.539/2010; pelo Decreto Distrital n® 41.890, de 10 de marco de 2021, e pela Portaria
PMDF n° 777/2012 e, ainda, por este edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O presente edital visa o preenchimento de 12 (doze) vagas destinadas a policiais militares inativos da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), que
se encontrem na reserva remunerada, para atender a absoluta necessidade de servigos especificos no &mbito da Corporagdo, por meio de nomeagdo para
Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), conforme autorizagdo contida no processo SEI n® 00054-00033586/2023-02 e processo SEI n° 00054-
00099509/2025-79 e legislagao em vigor. As vagas serdo preenchidas segundo demanda apresentada pelas unidades, conforme o Anexo “A”;

1.2 Excepcionalmente, o policial militar reformado podera ser nomeado para a PTTC, quando ndo existir policial militar da reserva remunerada habilitado
ou qualificado para a execugdo de tarefa, encargo, incumbéncia ou missao, atendidos os requisitos previstos em legislagao.

1.3 Havendo mais de um concorrente para a vaga, os candidatos reformados serdo classificados apds os candidatos da reserva remunerada, sendo
chamados apenas caso estes nao preencham os requisitos de selegéo, respeitando o previsto no artigo 5°, § 2° da Portaria PMDF n° 777/2012.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O policial militar Veterano interessado em participar do certame devera fazer sua inscrigdo no endereco eletronico https:/sgpol.pm.df.gov.br/ das
00h, do dia 25 de agosto de2025, até as 19h, do dia 1° de setembro de 2025, devendo anexar, em formato PDF, a documentagao obrigatoria exigida no
item 2.3 do presente edital,

2.2 Findo o prazo previsto no item 2.1, caso ndo seja alcancado o total de candidatos previstos no Anexo “A”, podera ser aberto novo periodo para
inscrigoes.

2.3 Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscrigéo, os seguintes documentos obrigatorios, para cumprimento dos requisitos gerais, conforme quadro
abaixo:

Quadro 1
COMPROVANTE
REQUISITO GERAL
(***) indica documentagio obrigatoria a ser inserida pelo candidato no momento da inscricao)
A) Ser voluntario. Preenchimento de inscrigdo (Curriculo/Ficha Cadastral) no site: https:/sgpol.pm.df.gov.br/ . (¥**)

B) Ser policial militar da reserva remunerada

Situag@o a ser verificada e comprovada pela Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis - DVPC
ou reformado.

C) Nao ter completado, se oficial, 65
(sessenta e cinco) anos de idade e, se praga,

63 (sessenta e trés) anos de idade, até a data Copia da Carteira de Identidade (documento em PDF).(***)

da posse.
- Nada consta criminal do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios (TJDFT) no link:
https://cnc.tjdft.jus.br/;(***)
- Nada consta criminal da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal no
D) Néo estar condenado por infragio penal | link: https:/sistemas.trf1.jus br/certidao/#/solicitacao;(***)
dolosa. - Nada consta criminal da Justica Militar da Unido NO LINK: https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa;(***)
- Nada consta criminal das varas criminais estaduais e federais das localidades que residiu nos tltimos
dois anos (se for o caso) (Orgao Judiciario da respectiva unidade da federagao);(***)
E) Nédo estar respondendo a qualquer acdo | - Nada consta da Corregedoria da PCDF, referente aos inquéritos civis no link:

penal ou inquérito policial. https://www.pcdf.df. gov.br/servicos/antecedentes-criminais.(***)
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F) Nio estar respondendo Conselho de
Disciplina ou de Justificagdo

- Nada consta do DCC/PMDF, referente a Conselhos de Justificagdo e Disciplina, IPM e transgressoes
disciplinares (https:/sgc.dec.pm.df.gov.br/nadaconsta/emitirCertidao.faces - Apds o acesso ao site,
selecionar a Finalidade da Certiddo: PTTC e Contratagao por Tempo Determinado - CTD );(**%*)

G) Nao estar respondendo a Inquérito Policial
Militar

H) Nao ter cometido transgressdo disciplinar
de natureza grave nos ultimos 2 anos

) Se praca, ndo fer sido transferido para a | _ Informagdo prestada pela DVPC (Ndo serd exigida esta documentacdo do candidato no momento da

reserva remunerada com comportamento mau | . s~
. . inscri¢do)
ou insuficiente.

J) Possuir comprovada experiéncia ou
capacitac@o técnica para exercer as atividades
relativas a tarefa para a qual sera nomeado.

- anexar copias dos respectivos documentos comprobatérios (documento em PDF), dos requisitos
exigidos e dos conhecimentos ou experiéncia para o desempenho das tarefas discriminadas.(***)

2.4 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢ao no sistema SGPOL, bem como anexar a inscri¢do todos os documentos obrigatorios (em formato
PDF) do Quadro 1 do item 2.3, e esses ndo serdo confeccionados ou emitidos pelos integrantes da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, DRS;

2.5 Os documentos descritos no item "J" deverao estar identificados com o posto/graduagdo, nome completo e matricula do candidato;

2.6 Os candidatos poderfo se inscrever em até 03 (trés) fungdes, sendo que os documentos anexados na ficha de inscri¢@o serdo analisados separadamente
para cada uma das vagas, pontuando o curriculo conforme exigéncias previstas neste edital. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a ordem de
preferéncia da funcdo selecionada (1%, 2* e 3* opgdo) e, caso o candidato seja classificado em mais de uma funcao, sera convocado respeitando-se a ordem
de preferéncia.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 DA AVALIACAO INICIAL DOS PEDIDOS

3.1.1 A DRS realizard a conferéncia da documenta¢do anexada pelos candidatos e encaminhard as inscrigdes ao diretor da Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis (DVPC) para analise, com base nos requisitos gerais dispostos no item 2.3, letras A, B, C, D, E, F, G, H e no item 3.1.2;

3.1.2 A DVPC informara o comportamento do candidato no momento da passagem para a reserva remunerada (apenas pragas) conforme modelo no
Anexo “B”, visto que, conforme legislagdo, a praca ndo podera concorrer as vagas oferecidas se tiver sido transferida para a reserva remunerada nos
comportamentos mau ou insuficiente.

3.1.3 O candidato que ndo cumprir os Requisitos Gerais discriminados no Quadro 1 do item 2.3, bem como ndo apresentar quaisquer dos documentos
obrigatorios nele previstos, sera eliminado do processo seletivo;

3.1.4 A relago dos candidatos que tiverem inscri¢oes deferidas pelo diretor da DVPC sera encaminhada a DRS para publicacdo em edital proprio, a ser
publicado em Boletim do Comando-Geral (BCG) e disponibilizado no site da PMDF;

3.1.5 A documentagdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera remetida a Comissao de Avaliagdo de Curriculos, a quem cabera
realizar a analise e a selec¢do, de acordo com os critérios do item 3.3.

3.2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CURRICULOS/FICHAS CADASTRAIS

3.2.1 Para analise da documentacio e classificacdo dos candidatos, serdo considerados os seguintes requisitos:

a) funcionalidade e adequag@o ao interesse publico;

b) comprovagdo de conhecimento ou formagao e experiéncia dentro da area de interesse da Organizagao Policial Militar (OPM);
c) ter posto ou graduagdo compativel com a tarefa a ser desempenhada;

d) a antiguidade sera utilizada como critério de desempate.

3.2.2 A comissdo de avaliagdo dos curriculos dos candidatos sera composta por um oficial do DSAP, um oficial da DRS, um oficial do DOP, um oficial
do DLF, e um oficial do EM/PMDEF, indicados pelos seus respectivos chefes, e sera presidida pelo oficial mais antigo, nomeado pelo chefe do
DGP/PMDF. A comissdao devera analisar, avaliar e classificar os candidatos com base nos curriculos/fichas cadastrais e os documentos
comprobatorios inerentes aos candidatos, segundo os critérios constantes do § 3° do artigo 4° da Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012, bem como
os parametros estabelecidos no presente edital, no item 3.3, tendo, por referéncia, o plano de trabalho apresentado pela OPM (Anexo "A"). Todos os atos
da comissdo, para cumprir ao principio da publicidade, serdo registrados em ata.

3.3. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

3.3.1 A analise consistira na atribui¢do de pontuacdo aos candidatos, nos termos do quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
Quadro 02

Item Pontuacio Pontuag¢ao Maxima

1,00 (um) ponto, caso atenda
aos requisitos.
Formagéo minima exigida Caso o candidato ndo pontue 1,00 (um) ponto

neste quesito, (pontuacdo igual
a zero) sera eliminado
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Formaqgo complementar (Curso técnico, Graduagdo ou especializagdo na area da tarefa 1,00 (um) ponto por curso. 5 (cinco) pontos
pretendida)
0,1 (um décimo) de ponto por
Experiéncia profissional na area. més de experiéncia. 18,00 (dezoito) pontos
TOTAL 24 (vinte e quatro)
pontos.

3.3.2 A capacitagdo técnica (conhecimento) ou experiéncia profissional serdo comprovadas pelo contido em ficha de assentamentos, podendo também ser
admitida declarag@o formal de autoridade competente no ambito da Corporagdo, bem como de outro 6rgdo ou instituicao oficial, que devera ser anexada
ao curriculo/ficha cadastral. A comprovagdo de experiéncia devera ser demonstrada de forma clara, especificando o més de inicio e término, bem como
ser informada a fungdo especifica exercida dentro do periodo;

3.3.3 Os policiais militares Veteranos, que ndo tenham prestado tarefa por tempo certo, terdo precedéncia no processo de selegdo, independentemente do
posto ou graduagdo, como critério de desempate, considerados os demais inscritos que tenham sido nomeados em decorréncia de processos seletivos
anteriores, observado o disposto na letra “b” do item 3.2.1, devendo a DVPC informar no ato da homologacéo das inscri¢des os candidatos que ja foram
PTTC;

3.3.4 O critério de desempate sera definido pela antiguidade, considerando-se o periodo total de permanéncia no posto ou graduagdo, em atividade,
consoante estabelece a Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984;

3.3.5 A experiéncia profissional e a confirmagdo de conhecimento na area pleiteada se revelardo suficientes para a nomeacdo quando ndo for
recomendavel ou exigivel por lei, tendo em vista a tarefa a ser executada, a capacitagdo formal ou a habilitagdo especifica exigidas;

3.3.6 O diploma de formagédo ou certificado exigido para o cargo (Formagdo Minima Exigida) serda pontuado para fins de atribuicdo de pontos para
classificagdo e caso o candidato ndo comprove o requisito sera desclassificado.

3.4. DA INSPECAO DE SAUDE

3.4.1 A DRS, apos receber o resultado da avaliagdo dos curriculos, convocard, segundo a ordem de classificagdo, os candidatos dentro do niimero de
vagas, a fim de serem encaminhados ao Centro de Pericias e Saude Ocupacional (CPSO), do Departamento de Satide e Assisténcia ao Pessoal (DSAP),
para que sejam avaliados quanto as condi¢des de satde fisica e mental para a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC;

3.4.2 Em caso de inaptiddo na inspecdo de saude, sera convocado o candidato posterior na classificagdo para a tarefa pleiteada;

3.4.3 O CPSO/DSAP encaminhara a DRS a relagdo dos candidatos considerados aptos na inspecao de saude, bem como a daqueles considerados inaptos.

4. DAS ELIMINACOES

4.1 Sera eliminado do certame o policial militar que:

a) Nao apresentar a documentacao exigida no edital, no prazo previsto;
b) Se enquadrar em algum dos impedimentos descritos no item 3.1;

¢) Nio atender aos requisitos previstos no presente edital;

d) For considerado inapto na inspegdo de satide do CPSO.

5.DA NOMEACAO

5.1 O edital, com a relagdo dos selecionados e as minutas de nomeagdo, sera encaminhado a Chefia do DGP, que providenciara as nomeagdes dos
policiais militares Veteranos selecionados, conforme art. 18, inciso II, da Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012 e art. 6° do Decreto Distrital n°
32.539, de 02 de dezembro de 2010;

5.2 O candidato devera apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo publico (Anexo “C”) quando convocado para a nomeagdo na PTTC;

5.3 O candidato devera apresentar, no ato da nomeagao, os originais dos documentos comprobatérios exigidos na letra "J" do quadro 1, do item 2.3,
podendo ser apresentada uma copia autenticada em cartério, caso a verificagdo de autenticidade ndo possa ser obtida por outro meio;

5.4 No ato de nomeagdo do policial militar constara o seu nome, seu posto ou graduagio, a tarefa a executar, a designagdo da OPM, a duragdo da tarefa e
o regime de servigo que o policial militar devera cumprir, conforme modelo constante do Anexo I da Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012.

6. DOS DIREITOS

6.1 O policial militar nomeado para a PTTC continuara na inatividade e, nesta situa¢do, sua precedéncia ¢ assegurada de acordo com o Estatuto dos
Policiais Militares da PMDF, fazendo jus ao adicional de 0,3 (trés décimos) da remuneracdo que estiver percebendo, conforme prevé o § 3° do artigo
114, da Lei n° 12.086/2009;

6.2 O policial militar inativo nomeado fard jus, enquanto permanecer nessa situagdo, aos seguintes beneficios:

a) adicional de férias anual, correspondente a 1/3 do adicional a que se refere o item 6.1, proporcional ao periodo da nomeagao;

b) décimo-terceiro salario anual (adicional natalino), referente ao adicional previsto no item 6.1, proporcional ao periodo de nomeacao; e
c) auxilio-alimentacio mensal.

6.3 O adicional e os beneficios referidos no presente artigo ndo se incorporam aos proventos da inatividade;

6.4 O policial militar Veterano nomeado para a PTTC fara jus a férias remuneradas de 30 (trinta) dias, concedidas apds os 12 (doze) meses iniciais de
prestac@o voluntaria da tarefa, e, as seguintes, obrigatoriamente, inclusive ap6s o periodo de prorrogacao, vedado o acimulo de férias.

7. DAS ATRIBUICOES




7.1 O policial militar em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo fica sujeito a observancia das disposi¢des previstas na Lei n°® 7.289/1984 (Estatuto dos
Policiais militares, da Policia Militar do Distrito Federal) e a legislagdo em vigor na Corporaggo, regulada pelo Decreto Distrital n® 32.539, de 02 de
dezembro de 2010, em especial a Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012, mantida sua situagdo de inativo;

7.2 As tarefas especificas que deverdo ser executadas corresponderdo as demandas apresentadas e justificadas pelas Organizagdes Policiais Militares
(OPM), por meio do Plano de Trabalho, e serdo indicadas no ato de nomeacdo, podendo ser desempenhadas em escala, expediente administrativo ou
horas-aulas semanais, observadas as normas vigentes na Corporagao;

7.3 O policial militar em Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo ndo podera ser posto a disposi¢do de outro 6rgdo do Distrito Federal, da Unido dos
Estados, Municipios ou Territorios, sob pena de exoneragao;

7.4 As nomeagdes ocorrerdo obedecendo-se as tarefas especificas previstas no Anexo "A" do presente edital, para o exercicio de atividades (tarefas) de:
a) docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagao;

b) administragdo, satde, finangas, informatica, ciéncia e tecnologia, no que se incluem tarefas de assessoria e instrucéo;

¢) apoio e em complemento a atividade operacional; e

d) realizagao de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

8. DA DISPENSA DO POLICIAL MILITAR EM PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO

8.1 O policial militar em PTTC sera dispensado, a qualquer tempo, quando:

a) requerer;

b) tomar posse em outro cargo publico na administrago direta, indireta, autarquica ou fundacional;

¢) completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se oficial, ou 63 (sessenta e trés), se praga;

d) por motivos de ordem moral, disciplinar ou penal, a qualquer tempo, e com a devida justificativa;

e) for condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado, inclusive no caso de suspens@o condicional;
f) for julgado incapaz para o servigo nomeado, por motivo de saude;

2) ndo realizar as atividades para qual foi nomeado;

h) permanecer afastado, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, continuos ou ndo, para cada 12 (doze) meses de nomeagéo ou por
fragdo correspondente ao periodo de nomeagdo, sob qualquer pretexto, excetuando-se o periodo de férias regulamentares (_DECRETO N° 45.640, DE 26
DE MARCO DE 2024);

1) por cessar os motivos de sua nomeagao ou por interesse da administragdo, a qualquer tempo, desde que devidamente justificado;

9.2 Sera cancelada a prestagdo da tarefa do policial militar que ndo comparecer para o efetivo exercicio da fungéo no prazo determinado no ato respectivo.

9. DAS PUBLICACOES

9.1 O edital de chamamento, os atos de nomeagao, a prorrogacao e a dispensa serdo publicados no DODF, sendo também divulgados na pagina da PMDF,
no endereco: https:/portal.pm.df.gov.br/;

9.2 As demais publicagdes correlatas serdo publicadas no Boletim do Comando-Geral (BCG) e divulgadas na pagina da PMDEF, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no BCG e na pagina da PMDEF, no endereco: https://portal.pm.df.gov.br/, referente as
instrugdes, as orienta¢des, as convocagdes e aos resultados relacionados ao processo seletivo deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Incorporar-se-do ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem e/ou o complementem;

10.2 As despesas relacionadas a participagdo, em todas as etapas e demais procedimentos da selegdo, ocorrerdo por conta dos candidatos, sem gerar
direito a ressarcimento, exceto naquelas situagdes onde houver a previsdo de custeio pela Administra¢do, por forca de lei;

10.3 O periodo de nomeagdo do militar veterano para PTTC sera de até 05 (cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, para os da reserva remunerada, e
de até o limite de 30 (trinta) anos de servigo para os reformados, a critério e conveniéncia do Comando da PMDF, conforme o disposto no artigo 114 da
Lei no 12.086/2009 e DECRETO N° 45.640, DE 26 DE MARCO DE 2024;

10.4 E vedado ao policial militar, em PTTC, frequentar qualquer curso ou estagio, com 6énus para a Corporagio, bem como as demais circunstincias
proibitivas previstas no artigo 11 da Portaria PMDF n°® 777/2012, tudo em consonancia o Decreto Distrital n® 41.890 de 10 de margo de 2021;

10.5 A validade desta selegdo serd exclusiva para este pleito e valerd unicamente para o preenchimento das vagas disponibilizadas no presente edital. Em
caso de vacancia da vaga em até 3 (trés) meses, seja por qualquer motivo, sera convocado o candidato subsequente a vaga pleiteada;

10.6 Os documentos apresentados pelos candidatos serdo encaminhados a DVPC para arquivo, ao término do processo;

10.7 A DRS confeccionara os editais referentes ao processo seletivo e os encaminhara para publicacdo em Boletim do Comando Geral (BCG) ou em
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), se o caso assim o exigir;

10.8 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, poderdo apresentar recurso ao chefe do DGP, sendo que a apresentacdo de documentos
exigidos pelo edital deverdo estar com data até o ultimo dia de inscrigdo. Documentos com data posterior serdo considerados intempestivo e o recurso sera
indeferido.

10.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP) da PMDF;

10.10 As alteragdes necessarias no cronograma (anexo "D"), serdo feitas pela DRS, mediante publicagdo em edital.

JOSE ITALO SOARES TOMAZ - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal
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ANEXO "A"

1. Departamento de Saiide e Assisténcia ao Pessoal

1.1 DSAP/CCF

1.1.1 VAGAS: 01 - CEL/TC.

1.1.2 FUNCAO: Gestor desportivo.

1.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar na area de Gestdo Desportiva no Centro de Capacitagio Fisica, conforme demanda. Assessorar e
executar tarefas de confecc@o de projetos e organizacao de eventos esportivos, execugao de contratos, ETP, DOD, administracéo de recursos humanos,
acompanhamento e fiscaliza¢do do projeto executivo e execucdo da segunda fase das obras do Centro de Capacitacdo Fisica da PMDF;

1.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Registro no Conselho Regional de Educagio Fisica (CREF);

1.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR:

1.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional em Gestio Esportiva, Coordenagdo de Olinsesp e Jogos Mundiais.

1.2 DSAP/DEOF

1.2.1 VAGAS: 01 - TC QOPM.

1.2.2 FUNCAO: Analista em Orgamento Publico.

1.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas de assisténcia em Satide, com énfase em orgamento publico, visando
desempenhar um papel de suma importéncia no planejamento e controle or¢amentario e financeiro da Unidade Gestora do DSAP, exercendo atividades na
elaboragao, analise e revisdo de orgamentos, bem como pela gestdo e monitoramento dos gastos, garantindo que a unidade gestora esteja dentro das metas
financeiras estabelecidas, conforme as atribui¢des abaixo descritas;

1.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso superior expedido por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

1.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter Cursos de Siafi e Tesouro Gerencial. Sistema SEI/GDF.

1.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia comprovada exigida, no minimo 2 anos em atividades de gestio Orgamentaria,
Financeira e Contabil.

2. Departamento de Operacdes - DOP

2.1 CENTRO DE OPERACOES - COPOM

2.1.1 VAGAS: 04 - ST/SGT Feminino.

2.1.2 FUNCAO: Teleatendimento e Despacho 190, Sob regime de escala 12x24 12x72.

2.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas ao teleatendimento e despacho de ocorréncias policiais recepcionadas
pelo canal 190 e demais canais institucionais da PMDEF.

2.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area

2.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em informatica bésica, redagdo oficial, Sistema SEI, sistema Génesis, SINESPCAD ¢
ISSABEL, ou outro definido pela PMDF e outras atividades previstas em leis, regulamentos ou normas.; capacitagdes e instru¢des sobre direitos humanos,
atendimento especializado a grupos vulneraveis, e comunicagio ndo violenta.

2.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Policial Militar feminina com solida experiéncia no atendimento ao piblico e atuagdo em ocorréncias
de natureza sensivel, especialmente relacionadas a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Experiéncia prévia em centrais de atendimento ou se¢des
operacionais, com atuagao direta no despacho de viaturas e monitoramento de ocorréncias em tempo real;

2.2 BATALHAO DE POLICIAMENTO COM CAES - BPCAES

2.2.1 VAGAS: 01 - ST/SGT/CB.

2.2.2 FUNCAO: Assessor Técnico-Administrativo (operagdes, instrugdo e treinamento com condutores e cies policiais).

2.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades de treinamento de condutores e cées realizados pelo Batalhdo de Policiamento com Ces,
bem como atividades administrativas na Se¢do de Operagdes e Instrugdo como consultor na sua area de atuagao, auxiliando também no controle das
demandas da se¢@o, produgdo e elaboragao de documentac@o e respostas via Sistema SEI.

2.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio. Possuir curso de cinotecnia ou equivalente.

2.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR;

2.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia em adestramento com cies reconhecido pelo BPCies, além de preferencialmente ter
atuado na area operacional com emprego de caes e administrativa. Experiéncia administrativa na producéo de documentagéo utilizando o sistema SEI.

3. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS - DLF

3.1 DLF/SAD

3.1.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

3.1.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo

3.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas as areas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, tais como:
producdo de Minutas e documentos diversos de interesse da UPM, controle de efetivo, langamentos e informagdes no SGPOL, além de produgdo de
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes; Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL, GENESIS e
outras atividades previstas em lei, regulamentos e normas.

3.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area.

3.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento em informatica basica, redagio oficial, sistema Génesis, sistema SEI e SGPOL, ou outro
definido pela PMDF e outras atividades previstas em leis, regulamentos ou normas.

3.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Policial Militar com experiéncia em demandas relacionadas a Se¢io Administrativa.

3.2 DLF/DALF/SPL
3.2.1 VAGAS: 01 - ST/SGT



3.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo;

3.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Controle interno de dos Projetos de Contratagio da PMDF; Elaboragdo de Minutas de Edital Licitatorio;
Auxiliar o Agente de Contratagdo/Pregoeiro no exercicio de suas atribuigoes.

3.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area.

3.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento comprovado em SIGMA.NET, ter conhecimento comprovado de SISGEPAT, Curso de
Licitag¢ao e Contratos.

3.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 2 anos de experiéncia comprovada atuando na 4rea de Contratagdes Publicas.

4. GABINETE DO COMANDO GERAL - GCG

4.1 GCG/SAD

4.1.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

4.1.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Gabinete do Comandante-Geral no tocante aos assuntos inerentes as especificidades,
principalmente, no tramite de toda correspondéncia ou documentos destinados ao Comandante-Geral ¢ as unidades da PMDF que forem entregues no
Palacio Tiradentes ou recebidos via correio eletronico; receber, registrar, classificar, distribuir, controlar a tramitagdo e a expedigdo de processos
administrativos da corporag@o e de 6rgdos externos por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF); receber, registrar, classificar, distribuir,
controlar a tramitagdo e a expedigdo de documentos fisicos; garantir o atendimento ao publico para pesquisa sobre tramitagdo de processos ou
documentos; observar as normas vigentes quanto aos documentos que contenham assuntos sigilosos, no trato de toda documentagdo e correspondéncia
descrita neste artigo; atendimento ao publico interno e externo; bem como exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas; Saber operar o sistema
SEI/GDF, e outros sistemas de controle de bens/materiais; Confeccionar planilhas, formularios, relatérios, Memorandos e outros documentos; Manter
organizado os documentos produzidos pela se¢do, alocando-os em seus respectivos arquivos; Realizar controle de estoque, conferéncia de mercadorias,
fazendo os registros de entrada e saida dos itens de estoque; Ter habilidades nas atividades de almoxarifado, devendo ser cuidadoso e atento ao realiza-
las; Organizar/conferir/separar os materiais no depdsito, bem como realizar a distribuicdo do material carga; Acompanhar, quando necessario, a execucio
de servigos de manutenc¢do por empresas prestadoras de servigo nas instalagdes deste Gabinete; Realizar controle de agendamentos da sala de reunides,
auditorio e saldo nobre; Manter o controle de chaves das secOes e das viaturas, existentes no claviculario; Apoiar a garagem deste Gabinete,
providenciando junto as empresas contratadas a manuten¢do e limpeza das viaturas, deixando-as em condi¢des de uso para o Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral, Chefe e Subchefe do GCG, quando necessario; Manter o controle dos veiculos oficiais: quanto a revisdes preventivas (por
quilometragem e/ou por periodo), revisdes corretivas (dentro ou fora das revisdes preventivas), controle de consumo de combustivel, transferéncia de
guarda e responsabilidade destes veiculos; Providenciar a vistoria de veiculos oficiais (tanto na entrega, quanto na devolucédo), para policiais militares
deste Gabinete por meio de TTGR, ou para policiais de outra UPM (a titulo de empréstimo), por meio de Cautelas; Exercer outras atribuigdes
concernentes ao bom funcionamento da Subsecdo de Logistica, em relagdo ao perfeito suporte destinado ao Comandante-Geral, Subcomandante-Geral,
Chefe e Subchefe do GCG, as quais lhe sejam conferidas;

4.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em qualquer area.

4.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR:

4.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter nogoes de informatica e do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

5. ESTADO MAIOR - EM

5.1 EM/PM-2

5.1.1 VAGAS: 01 - Oficial subalterno ou intermediario.

5.1.2 FUNCAO: Assessor Técnico-Administrativo.

5.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar triagem e instrugdo preliminar de processos administrativos estratégicos; auxiliar na elaboragio de
minutas, relatorios e pareceres técnicos; apoiar a organiza¢do normativa e documental sob supervisdo técnica.

5.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Habilitagdo de Oficiais

5.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos em planejamento estratégico, direito publico, administragio ou 4reas correlatas.

5.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: ter trabalhado em segdes técnicas, administrativas ou juridicas; experiéncia comprovada por ficha de
assentamentos ou declaragéo funcional.

5.2 EM/PM-3

5.2.1 VAGAS: 01 - CAP, TEN, ST ou 1° SGT

5.2.2 FUNCAO: Apoio técnico na Se¢io de Doutrina Operacional (PM-3).

5.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Identificar processos relacionados ao objeto da analise da PM-3. Buscar na base de dados por entendimento
ja consolidado pela PM-3 sobre a matéria afetas a secdo. Analisar a legislagdo atual e as normas regimentais da PMDF relacionadas a doutrina
operacional. Realizar pesquisa bibliografica, documental, estudo de caso, de campo e/ou outras para embasar as manifestagdes da Secdo. Solicitar
informagdes ou manifestagdo de outros setores da PMDF, caso necessario. Fornecer informagdes a respeito da documentagéo do processo e aos demais
membros sobre as questdes relevantes que possam ser debatidas, a fim de subsidiar analises mais amplas e assertivas dos processos. Elaboragdo de
Documentagao Preliminar.

5.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formacio exigida minima para oficial: Curso de Habilitagio de Oficiais. Formacdo exigida minima para
praga: Curso de Aperfeigoamento de Sargentos.

5.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Formacio complementar para oficial: Cursos em planejamento estratégico, direito publico, administragio ou
areas correlatas, em especial, relacionadas a educag@o e ensino. Formagdo complementar para praca : Cursos nas areas de gestdo de ensino, projetos e
planejamento com experiéncia e conhecimento em docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagdo ou em doutrina
operacional.

5.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional para oficial: Atuagio anterior em estruturas administrativas, de
planejamento ou projeto com conhecimento em docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagdo ou em doutrina
operacional, comprovada por ficha de assentamentos ou declarag@o funcional. Experiéncia profissional exigida para praca: Atuagdo anterior em estruturas
administrativas, de planejamento ou projeto com conhecimento em docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagdo ou em
doutrina operacional, comprovada por ficha de assentamentos ou declaragao funcional.




(NOME COMPLETO) , posto , Matricula

ANEXO “B”
DECLARACAO DE COMPORTAMENTO

devidos fins que, o (NOME COMPLETO) , graduagao

da passagem para a reserva remunerada, conforme BI n°

Brasilia-DF, em

, diretor/chefe/comandante da UPM, declaro para os

, Matricula
, 0 qual se encontrava no comportamento

diretor/chefe/comandante da UPM

, lotado nesta UPM quando

Eu, (NOME COMPLETO) , graduacdo

ANEXO “C”

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO

presente data, ndo exergo cargo publico.

Brasilia-DF, em

, Matricula

Candidato a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo

, declaro para os devidos fins que, na

ANEXO "D"

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma sujeito a alteragdes

ITEM ATIVIDADE PERIODO UPM RESPONSAVEL
) ) ) Dia 18 de agosto de

01 Publicacdo do Edital de Chamamento no Boletim do Comando- 2025 DRS

Geral (BCG) e no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF)
De 25 de Agosto a 1°
02 Periodo de inscri¢ao de Setembro de 2025 DRS/DITEL
. . De 02 a 09 de

03 Prazo para  remessa e coqferel}cla da  documentag@o Setembro de 2025 DRS/DVPC
comprobatoria e deferimento das inscrigdes
Publicagio do edital com a relagdo dos candidatos que tiveram a Dia 10 de setembro de

04 inscricdo deferida e que terdo os curriculos analisados e das 2025 DRS

inscri¢oes indeferidas




Prazo para vista e apresentagio de recurso contra o

Dellal2de
setembro de 2025

05 indeferimento de inscrigdes DRS/DVPC
Prazo para analise dos recursos relacionados ao indeferimento De12al5de

06 R DRS
de inscrigdes setembro de 2025
Publicacdo do edital com o resultado dos recursos relacionados | Dia 16 de setembro de

07 - - S DRS
ao indeferimento de inscrigdes 2025

- . De 17 a24 de x

08 Prazo para andlise dos curriculos setembro de 2025 COMISSAO
Publicacdo do Edital com o resultado preliminar dos 25 de setembro de

09 . DRS
selecionados 2025
Prazo para vista e recurso contra o resultado da analise dos de 26 a 29 de

10 . DRS
curriculos setembro de 2025
Prazo para andlise dos recursos pela Comissdo de Analise de de 30 de setembro a X

1 Curriculos 02 de outubro de 2025 COMISSAO
Publicacdo do Edital com o resultado final dos selecionados

12 apos julgamento dos recursos pela Comissdo de Analise de | 03 de outubro de 2025 DRS
Curriculos e convocagdo para avaliagdo médica

13 Apresentagdo dos candidatos para serem submetidos a a | de 06 a 10 de outubro DSAP
avaliagdo médica no CPSO de 2025

14 Re'm.essa de informagdo a DRS com resultado da avaliagdo 13 de outubro de 2025 DSAP
médica

15 Pu'bl_lcacao do edital do resultado preliminar da avaliacdo 14 de outubro de 2025 DRS
médica.

16 Periodo de recurso contra o resultado da avaliagdo médica del5a dl62§l)62:;)utubro DRS/DSAP
Periodo de analise dos recursos contra o resultado da avaliagdo | de 17 a 23 de outubro

17 . DSAP
médica de 2025

18 Publicacdo do edital do resultado final da avaliagdo médica. 24 de outubro de 2025 DRS
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo e

19 convocagdo para apresentacdo na Diretoria de Veteranos, | 24 de outubro de 2025 DRS
Pensionistas e Civis (DVPC)
Publicacdo da nomeacgdo dos candidatos selecionados para os

20 cargos no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) 27 de outubro de 2025 DRS
Apresentagdo dos candidatos selecionados na Diretoria de

21 Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC) para efetivar a PTTC 28 de outubro de 2025 DRS/DVPC

22 Apresentagdo dos aprovados nas Unidades 03 de novembro de DVPC

2025

seil o

assinatura
eletrénica
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