24103 - POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIAGAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Policia Militar do Distrito Federal estd constitucionalmente inserida no contexto da estrutura estatal de Seguranga Publica.
O artigo 144 da Constituicdo Federal trata da Seguranga Publica, e assim dispde acerca das policias militares:

"Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes érgdos:

[... 1
V - policias militares e corpos de bombeiros militares. [ ... ]
§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica; [ ... ]

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente
com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 7° A lei disciplinarad a organizacgdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguranca publica, de maneira a garantir
a eficiéncia de suas atividades."

Atualmente, a Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, que dispGe sobre a organizacdo basica da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), preceitua que Policia Militar do Distrito Federal, instituicdio permanente, fundamentada nos principios da
hierarquia e disciplina, essencial a seguranca publica do Distrito Federal e ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos casos
de convocagdo ou mobilizagdo, organizada e mantida pela Unido nos termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 5° e 6° do art.
144 da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se a policia ostensiva e a preservacgao da
ordem publica no Distrito Federal.

A citada Lei é regulamentada pelo Decreto Federal n°® 10.443, de 29 de julho de 2020, o qual preconiza, em seu artigo 2°, que
compete a PMDF:

I - planejar, coordenar e dirigir a execugdo da policia ostensiva e da preservacdo da ordem publica;

II - executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas, o policiamento ostensivo fardado,
planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar:

a) o cumprimento da lei;
b) a manutengdo da ordem publica; e
c) o exercicio dos poderes constituidos;

111 - atuar, de maneira preventiva, como forga de dissuasdo, em locais ou areas em que haja perturbagdo da ordem publica ou
em que se presuma sua ocorréncia;

IV - atuar, de maneira repressiva, em locais ou areas em que em que haja perturbagdo da ordem publica, previamente a
eventual emprego das Forgas Armadas;

V - exercer o policiamento de transito urbano e rodoviario nas vias do Distrito Federal e executar outras agGes destinadas ao
cumprimento da legislagdo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, nos termos do disposto no inciso III do caput do art. 23, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro;

VII - exercer o poder de policia administrativa, rios termos da legislagdo aplicavel;

VIII - exercer as atividades de policia judiciaria militar;

IX - realizar o atendimento emergencial e seu registro, de modo a restaurar a ordem e a seguranga publica; X - realizar a
producdo de conhecimento sobre a criminalidade e as infragcdes administrativas de interesse policial, a fim de orientar o
planejamento e a execugao de suas competéncias; XI - planejar e desempenhar atividades de inteligéncia destinadas ao
exercicio da policia ostensiva e da preservagdo da ordem publica;

XII - realizar inspecgdo, auditoria e correicdo, em carater permanente ou extraordinario, no ambito de suas competéncias;

XIII - manifestar-se ou representar, na esfera de sua competéncia, pela suspensdo de atividades que causem risco a
seguranca e a ordem publica, mediante motivagdo, nos termos da legislagdo aplicavel;

X1V - suspender as atividades que causem risco iminente a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio;

XV - executar politicas e programas de prevencdo do delito;

XVI - planejar e executar as atividades de gerenciamento de crise, com vistas ao restabelecimento da ordem publica;

XVII - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVIII - atender a convocacdo, inclusive mobilizagdo, do Governo federal em caso de guerra externa, ou para prevenir ou

reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaca de sua irrupgdo nos casos previstos na legislagdo em vigor, subordinando-se a
Forca Terrestre para emprego em suas atribuicGes especificas de policia militar e como participante da defesa interna e da



defesa territorial;

XIX - realizar o servigo velado, para garantir a eficiéncia das agGes de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publica;

XX - assegurar a observancia das prerrogativas relacionadas ao uso de seu fardamento, bandeira, brasdo, distintivos e
insignias, nos termos da legislagdo aplicavel;

XXI - exercer a fiscalizacdo ambiental, mediante convénio, nos termos da legislacdo aplicavel; XXII - realizar ou requisitar
pesquisas técnico-cientificas e exames técnicos, nos crimes militares relacionados com a competéncia de policia judiciaria

militar.

A supramencionada Lei é regulamentada ainda, em ambito Distrital pelo Decreto n® 41.167 de 1° de setembro de 2020.

FORCA DE TRABALHO

- Atividade-Meio (Com | Atividade-Fim (Com | Atividade-Meio (Sem | Atividade-Fim (Sem
Servidores iy s Ay R Total
cargo em comissdao) | cargo em comissao) | cargo em comissao) | cargo em comissao)

Efetivos do GDF 0 0 3.944 6.721 10.665
Cpmissionat_jos sem 380 0 0 0 380
vinculo efetivo
Requisitados de
orgdos do GDF 350 0 0 0 350
Requisitados de
o6rgdos fora do GDF 65 0 0 0 65
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados
(FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 795 0 3.944 6.721 11.460
(-) Cedi,dos~ para 0 0 0 0 0
outros érgaos
Total Geral 795 0 3.944 6.721 11.460

Efetivo Geral da PMDF, em 29 de dezembro de 2024: 11.080 policiais militares;

Efetivo Atividade Operacional: 6.721 policiais militares;

Efetivo Atividade Meio: 3.944 policiais militares;

Efetivo cedidos o outros 6rgdos - 415 policiais militares:

- Orgéos Distritais - 350;

- Orgdos Federais - 65.

Da forga de trabalho acima, 93 policiais Oficiais comp&em o Quadro de Saude da Corporagao.

No Quadro de Mdusicos existem 31 policiais militares, sendo 07 Oficiais e 24 Pracas.

A Policia Militar do Distrito Federal sofreu uma

em razdo da transferéncia para a reserva remunerada de 689 policiais militares, bem como 292 desligamentos.

Ingressaram na Corporagao 1.279 policiais no ano de 2024, sendo 36 Alunos-Oficiais e 1.243 Soldados de 22 Classe.

Cumpre destacar que o efetivo previsto da Policia Militar do Distrito Federal é de
preconizado pela Lei n° 12.086/2009. Com isso, nota-se que ha um déficit de 8.358 policiais militares para
mitigar as perdas de efetivo sofridas,

demanda

de seguranca

buscando sua recomposigao.

publica da sociedade.

Porém,

ha uma politica que visa

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoalda PMDF. Processo SEI n° 00054-00156412/2024-90

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execugdo Orcamentaria e Financeira

redugdo em seus quadros de 981 policiais militares. Tal diminuigdo se deu

18.673 policiais militares, conforme
atender a



Despesa

Agao/Subtitulo Lei e

Empenhado |Liquidado

9004 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL

19424373,0 |23243076,00|23126573,93 (23126573,93

0009 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO
FEDERAL-
PAGAMENTO DE 19424373,0 23243076,00 |23126573,93 |[23126573,93
INATIVOS E
PENSIONISTAS -
PMDF-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 0001 -
PROGRAMA DE
OPERACOES
ESPECIAIS

19424373,00| 23243076,00 | 23126573,93 | 23126573,93

Na acdo orcamentaria 9004 - Encargos Previdenciarios do Distrito Federal Pagamento de Inativos e Pensionistas - PMDF.
Houve a necessidade de suplementacdo de R$ 3.500.000,00 (trés milhGes e quinhentos mil reais) para cumprir com despesas
de Pessoal Inativo. Valor alcancado com remanejamentos orgamentdrios entre os Programas de Trabalho
06.122.8217.8502.8765 e 06.122.8217.8504.9584. Apds essas movimentagdes foram alcangados todos os objetivos (Fonte:
DGP, processo SEI n° 00054-00156412/2024-90).

6217 - SEGURANCA PARATODOS

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei e

Empenhado |Liquidado

3029 - _
MODERNIZAGCAO
E
REEQUIPAMENTO | 43026000,0 |107476888,00|47337913,45 | 42982835,01
DAS UNIDADES
DE SEGURANGCA
PUBLICA

0001 -
MODERNIZACAO E
REEQUIPAMENTO

DAS UNIDADES DE
SEGUR-DISTRITO

FEDERAL

920000,0 4135365,0 0,0 0

0018 -
MODERNIZAGAO E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE
SEGURANCA
PUBLICA-
AQUISICAO DE
DRONES E
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL PMDF-
DISTRITO FEDERAL

20000,0 59789,0 0 0

9511 -
MODERNIZAGAO E
REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE
SEGURANCA
PUBLICA-
POLICIAMENTO
OSTENSIVO -
PMDF-DISTRITO
FEDERAL

39586000,0 103281734,00 |47337913,45 |42982835,01

9541 - AQUISICAO
DE VIATURAS

9542 - AQUISIGAO
DE CAMERAS

INDIVIDUAIS 500000,0 0,0 0 0
CORPORAIS
(BODYCAM)

1000000,0 0,0 0 0




Despesa

Agao/Subtitulo Lei e

Empenhado |Liquidado

9543 - Aquisicdo
de coletes
balisticos para a 1000000,0 0,0 0 0
corporacgao da
PMDF

TOTAL - 6217 -
SEGURANCA 43026000,00|107476888,00|47337913,45 | 42982835,01
PARA TODOS

A acgdo n° 06.128.6217.3029.0001, Modernizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranca (Aquisicdo de equipamentos),
esta acdo se refere a execugdo das transferéncias:

a) 024738 (convénio com SENASP x PMDF 936530/2022), cujo objeto é a Aquisicdo de computadores para a PMDF, se
encontra em execugdo porém o empenho foi anulado tendo em vista que os equipamentos ndo foram entregues dentro do
exercicio;

b) 023594 (convénio com SENASP x PMDF 921446/2021), Aquisicdao de motocicletas e capacetes.

A acdo n° 06.181.6217.3029.0003, (EPI) Modernizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica - aquisicdo de
bicicletas para Policia Militar do DF - Distrito Federal, ndo foi executado devido o cancelamento do crédito;

A acdo n° 06.181.6217.3029.0018, Modernizagcdo e Reequipamento das Unidades de Seguranca (Aquisicdo de Drones e
Equipamentos de seguranca). Convénio ndo executado devido a impossibilidade de adequacdo ao plano de trabalho proposto,
o financeiro foi devolvido ao concedente.

A agdo n° 06.181.6217.3029.9511, Modernizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica - Policiamento
Ostensivo - PMDF - Distrito Federal - Nesse programa de trabalho sdo executados os convénios celebrados entre a PMDF x
DER, DETRAN, BACEN, a previsdo inicial era em torno de 39 milhdes e foi executado 42,98 milhdes - essa acgdo fo
suplementada com recursos no final do exercicio de modo a ndo permitir a execugdo total, esse recurso sera objeto de
apuracdo de superavit e seguimento da execugdo dos referidos convénios.

A acdo n° 06.181.6217.3029.9541 - (EPI) Aquisicdo de Viaturas, ndo foi executado pelo fato de o crédito ter sido cancelado;

A acdo n° 06.181.6217.3029.9542 - (EPI) AQUISIGAO DE CAMERAS INDIVIDUAIS CORPORAIS (BODYCAM), ndo foi execu
pelo fato de o crédito ter sido cancelado;

A acdo n° 06.181.6217.3029.9543 - (EPI) Aquisicdo de coletes balisticos para a corporagdo da PMDF, ndo foi executado pelo
fato de o crédito ter sido cancelado;

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice . Desej|Alcang|Desej|Alcang/Desej|Alcan
Indicador |Unidade| mais | Apurado (Period Desej 19| Alcang 2°‘I 20 ° 3OJ 3° © 4°J 4° ¢ Fonte
Ano 1° Ano

recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
10825 -
VISITAS
DOMICILIARES
ﬁgféIZADAS CENTRO DE
PROGRAMA DE POLITICAS DE
PREVENCAO UNIDADE|24312,00(|01/12/2022]|Anual [24312,00/25860,00 X X X SEGURANCA
ORIENTADO A Ell\flg"FICA DA
VIOLENCIA '
DOMESTICA E
FAMLIAR -
PROVID

Justificativa: 2024 - Foram desenvolvidas pelas as equipes multidisciplinares que realizam o atendimento, agdes com o foco
de otimizar o processo de atendimento, a fim de se alcangar o maior nimero possivel de visitas domiciliares as familias
inseridas em contexto de violéncia doméstica.

10826 -
NUMERO DE
FAMILIAS EM
CONTEXTO DE
VIOLENCIA
DOMESTICA E
FAMILIAR
ATENDIDAS
PELO
PROGRAMA DE
PREVENCAO
ORIENTADO A
VIOLENCIA
DOMESTICA E
FAMLIAR -
PROVID
Justificativa: 2024 - O indice do indicador foi alcangado dentro da margem de seguranca aceitdvel. Foram desenvolvidas pelas
as equipes multidisciplinares do PROVID, acdes com o foco de otimizar o processo, com o objetivo de se alcangar o maior
numero possivel de familias em contexto de violéncia doméstica inseridas no PROVID.

CENTRO DE
PoLITICAS DE
UNIDADE|2278,00 |01/12/2022|Anual [2278,00 |2254,00 X X X SEGURANGA
PUBLICA DA
PMDF




Indice Desej 1°| Alcang Desej|Alcang|Desej|Alcang|Desej|Alcang
Indicador (Unidade| mais Apurado |Period Ano 1° Ano 20 20 30 30 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
10827 - TEMPO
DE
ATENDIMENTO
DE SISTEMA
OCORRENCIA |HORA 7,17 01/12/2022(Anual |7,17 9,55 X X X GENESIS DA
APOS PMDF
CHAMADA DE
EMERGENCIA

Justificativa: 2024 - indice do indicador ficou entre o percentual indicado acima, conforme calculo - (7,17/9,55) *100 =
75,07%, sendo assim, o indice ficou bem préximo do desejado que é de 76% a 100%. Um fator importante que contribuiu para
o0 alcance do indice informado, foi a mudancga do sistema de atendimento e despacho da viatura para o ocorréncia, o que
otimizou significativamente o tempo resposta da PMDF.

10828 -
QUANTITATIVO
DE MANDADOS
DE PRISAO
CUMPRIDOS

UNIDADE

1188,00 |0

1/12/2022]Anual

1188,00

1420,00

CENTRO DE
INTELIGENCIA
DA PMDF

Justificativa: 2024 - Trat

a-se de indicador direcionado a atividade fim da PMDF.

10829 -
PRISOES EM
FLAGRANTE
REALIZADAS
PELA PMDF
NOS CRIME DE
ROUBO A
COMERCIO

TAXA

175,00 |0

1/12/2022(Anual

175,00

373,00

CENTRO DE
INTELIGENCIA
DA PMDF.

Justificativa: 2024 - Trata-se de indicador direcionado ao processo finalistico da PMDF.

8217 - SEGURANGCA - GESTAO E MANUTENGCAO

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

8502 - ;
ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

23454814,0

20265637,00

20147865,63

20060508,14

8765 -
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-PMDEF-
DISTRITO FEDERAL

23454814,0

20265637,00

20147865,63

20060508,14

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

3771892,0

3492366,00

3400799,78

3400299,78

9584 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A

SERVIDORES-PMDF-
DISTRITO FEDERAL

3771892,0

3492366,00

3400799,78

3400299,78

4088 - )
CAPACITACAO DE
SERVIDORES

500000,0

1,00

0049 -
CAPACITACAO DE
SERVIDORES -
CAPACITACAO DE
POLICIAIS
MILITARES EM
MESTRADOS EM
DIREITOS
HUMANOS-PMDF -
DISTRITO FEDERAL

500000,0

8517 -
MANUTENGCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

3897671,0

5926861,55

4729075,55

4729075,55

0033 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS - PMDF - NO
DISTRITO FEDERAL -
DISTRITO FEDERAL

100000,0

100000,0

100000,0




Despesa

Acgao/Subtitulo Lei N ECE

Empenhado |Liquidado

0035 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS |0 350000,0 350000,0 350000,0
GERAIS - DISTRITO
FEDERAL

0175 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS |[3897671,0 5476861,55 |4279075,55 |4279075,55
GERAIS-PMDF-
DISTRITO FEDERAL

4057 - _
ASSISTENCIA 1000000,0 |0,0 0 o
MEDICA

0021 - Assisnténcia

h Médica a PMDF 1000000,0 0.0 0 0

TOTAL - 8217 -
SEGURANGA -
GESTAO E
MANUTENCAO

32624377,00 | 29684865,55 | 28277740,96 | 28189883,47

A acdo 06.122.8217.8502.8765, ADMINISTRACAO DE PESSOAL-PMDF-DISTRITO FEDERAL - Toda a despesa autorizada
executada com o pagamento de pessoal, Quantitativo fisico executado: janeiro: 532,00; fevereiro: 535,00; mar: 523,00; abril:
532,00; maio: 533,00; junho: 546,00; julho: 530,00; agosto: 520,00; setembro: 538,00; outubro: 537,00; novembro: 527,00;
dezembro: 512,00; Detalhamento: Servidores ativos remunerados: civis e militares. Obs: Informacdo extraida do sistema SAG
(DLF).

Foram pagas despesas com Pessoal Ativo - Civis, Comissionados, Militares, Diferenca de férias, INSS Patronal e Iprev
Patronal. Ndo houve necessidade de suplementagdo, apenas remanejamento entre as Naturezas de Despesas. Houve
cancelamento de R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais) para remanejamento e suplementagdo para cobrir
despesas com Pessoal Inativo. Apds essas movimentacdes foram alcancados todos os objetivos (Fonte: DGP, processo SEI n©
00054-00156412/2024-90).

A acdo 06.122.8217.8504.9584 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-PMDF-DISTRITO FEDERAL - foi executada co
seguintes quantitativos de beneficios concedidos: janeiro: 377,00; fevereiro: 381,00; marco: 373,00; abril: 377,00; maio:
380,00; junho: 380,00; julho: 376,00; agosto: 378,00; setembro: 388,00; outubro: 386,00; novembro: 375,00; dezembro:
374,00; -Beneficios concedidos: vale transporte, auxilio alimentagdo e auxilio creche, conforme processo
00054.00010933/2024-00 e outros. Obs: Informacgdo extraida do sistema SAG.

A acdo n° 06.128.8217.4088.0049, CAPACITACAO DE SERVIDORES - CAPACITACAO DE POLICIAIS MILITARES EM MESTR
EM DIREITOS HUMANOS-PMDF - DISTRITO FEDERAL, o crédito foi remanejado para a acdo 06.181.8217.8517.0175,
necessidade administrativa.

A acdo n°, 06.181.8217.8517.0033, (EPI) MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - PMDF - NO DIST
FEDERAL, foi executado em sua integralidade financiando os servicos de manutencdo da rede Tetra da PMDF.

A acdo 06.181.8217.8517.0035, (EPI) MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - DISTRITO FEDERAL - foi
executado com servigos de prestacdo de servigos para eventos e manutencdo predial.

A acgdo n° 06.181.6217.3029.0175, MANUTENGCAO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-PMDF-DISTRITO FEDERAL
créditos orcamentarios provinientes do tesouro, fonte 100, e do Convénio com o INEP, fonte 132, Os créditos da fonte 100
foram executados em sua integralidade e os créditos referentes ao convénio ndo puderam ser executados pelo fato de ainda
estar em fase de licitagdo e ajustes com o concedente;

3. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordindrias.

1. CONTEXTO

1.1. O Batalhdo de Policiamento Escolar (BPEsc), entre outras atribuicdes, é responsavel pela
coordenagao do policiamento ostensivo escolar e pelo desenvolvimento de programas sociais escolares, por meio da Divisdo
de Programas Sociais Escolares (DPSE), que coordena dois programas sociais escolares: o Programa de Gestao Compartilhada
(PGC) e o Programa Educacional de Resisténcias as Drogas (Proerd).

1.2. O Programa de Gestdo Compartilhada consiste na gestdo disciplinar dos colégios civico-militares, os
quais funcionam sob a administracdo compartilhada entre a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) e a Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal. Por meio da gestdo associada de algumas escolas, o projeto envolve representantes da
Secretaria de Educacdo, responsaveis pela gestdo pedagdgica-administrativa das unidades, e membros da Secretaria de
Seguranca Publica, como policiais e bombeiros militares, encarregados da gestdo disciplinar-cidad&. Esta parceria configura um
pacto de integragdao colaborativa entre as corporagdes policiais militares e o setor educacional, com o intuito de desenvolver



estratégias voltadas a segurangca comunitaria, ao enfrentamento da violéncia escolar e a promogdo de uma cultura de paz,
bem como ao fortalecimento da cidadania.

1.3. O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas se baseia na utilizagdo do policial fardado, dentro
de sala de aula, abordando o modelo de educacdo afetiva, do estilo de vida saudavel, criando condicGes para que a crianga
aprenda a lidar com a ansiedade, resistindo as pressdes dos companheiros, elevando sua autoestima e, ainda, solidificando
nogdes de cidadania.

2.1. No ano de 2024, a Policia Militar do Distrito Federal, por meio do BPEsc, fez a Gestdo Disciplinar-
Cidadéa de 08 (oito) Colégios Civico-Militares do Distrito Federal (CCMDFs):

1) CCMDF CED 01 DO ITAPOA: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de Gestdo
Compartilhada", 2.358 (dois mil trezentos e cinquenta e oito) estudantes;

2) CCMDF CED 03 DE SOBRADINHO: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de
Gestdo Compartilhada", 1.523 (mil quinhentos e vinte e trés) estudantes;

3) CCMDF CED 07 DE CEILANDIA: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de Gestao
Compartilhada", 1.949 (mil novecentos e quarenta e nove) estudantes;

4) CCMDF CED 01 DA ESTRUTURAL: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de
Gestdo Compartilhada", 1.138 (mil cento e trinta e oito) estudantes;

5) CCMDF CED 308 DO RECANTO DAS EMAS: no qual estdao sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas
de Gestdao Compartilhada", 1.000 (mil) estudantes;

6) CCMDF CED ESTANCIA III DE PLANALTINA: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF
"Escolas de Gestdao Compartilhada", 1.024 (mil e vinte e quatro) estudantes;

7) CCMDF CEF 05 DO GAMA: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de Gestdo
Compartilhada", 591 (quinhentos e noventa e um) estudantes;

8) CCMDF CEF 507 DE SAMAMBAIA: no qual estdo sendo atendidos, no momento, pelo Projeto do GDF "Escolas de
Gestdo Compartilhada", 689 (seiscentos e oitenta e nove) estudantes.

2.2. Ressalta-se que este programa atende alunos dos ensinos fundamental e médio que frequentam as
aulas da rede puUblica de ensino do Distrito Federal nos turnos matutino e vespertino, ndo sendo estendido aos discentes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), que ocorre em alguns essas unidades no turno noturno, como nos casos do CCMDF CED
01 DA ESTRUTURAL , CCMDF CED 07 DE CEILANDIA e CCMDF CED ESTANCIA III DE PLANALTINA.

2.3. E importante destacar alguns dados relacionados as atividades realizadas nos Colégios Civico-
Militares do DF durante o ano de 2024, abrangendo as unidades CCM CED 01 DA ESTRUTURAL, CCM CED 01 DO ITAPOA
CCM CED 03 DE SOBRADINHO, CCM CED 07 DE CEILANDIA, CCM CED 308 DO RECANTO DAS EMAS, CCM CED ESTANCIA
III DE PLANALTINA , CCM CEF 05 DO GAMA e CCM CEF 507 DE SAMAMBAIA, com énfase nas acOes realizadas de JANEIRO
a DEZEMBRO de 2024.

2.4.
cCcM
CcCM CED ccM
CCM CED| CED | cCM CED ggg‘ 308 |CCMCED| cek | ccM cEF
QUESITO 01 da 01 03 de do |Estancia| 03 | . ToTAL
: 07 de III de .
Estrutural d°~Sobrad'"hOCeilandiaReca"toplanaltina do ([Samambaia
Itapoa das Gama
Emas
OCORRENCIAS
POLICIALS 12 01 02 11 13 03 12 07 61
ENCAMINHAMENTOS
AO CONSELHO 04 22 02 37 03 18 04 01 91
TUTELAR
OCORRENCIAS
CBMDF OU SAMU 21 03 05 03 11 02 04 03 52
PALESTRAS COM A
COMUNIDADE
ESCOLAR E
ATENDIMENTOS 05 49 24 72 133 14 56 06 359
AOS PAIS PELA
EQUIPE
DISCIPLINAR
FATOS
OBSERVADOS 11.554 7.134 |7.530 7.367 8.667 [2.353 5.526 |7.085 57.216
NEGATIVOS
FATOS
OBSERVADOS 2.052 1.435 [622 2.092 2.317  |271 1.063 |1.977 11.829
POSITIVOS
ALUNOS
TRANSFERIDOS 111 331 122 133 82 53 80 154 1.066
EVASAO ESCOLAR |10 11 0 117 0 13 02 0 153
SUSPENSOES DE
i ren 230 815  |456 948 461 558 87 470 4.025
BUSCAS ATIVAS
(VISITAS
COMUNITARIAS 22 02 0 217 13 142 16 04 416
ESCOLARES)




CCM
CCM CED CCM
CCM CED| CED | CCM CED ((:;EI; 308 CCM CED CEF | CCM CEF
QUESITO o1da | °F 03 de do |Estancia| 05 | _ - roTaL
. 07 de III de .
Estruturall do |[Sobradinho .~ . [Recanto . do |Samambaia
= Ceilandia Planaltina
Itapoa das Gama
Emas
ALUNOS
ATENDIDOS 1.138 2.358 |1.523 1.949 1.000 1.024 591 |689 10.272
2.5. Com relagdo ao Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (Proerd), segue abaixo quantitativo de
atendimentos realizados pelo Proerd durante o ano de 2024.
ALUNOS NOS
PROGRAMA QUANTIDADE DE :
UNIDADE[EIXO PROJETO CURRICULOS
SOCIAL ATENDIMENTOS DO PROERD
BPESC EDUCACAO PROERD CURRICULOS ESCOLARES 366 TURMAS ATENDIDAS 9.032
BPESC EDUCACAO PROERD PALESTRAS PREVENTIVAS 223 PALESTRAS 51.853
~ x 109
BPESC EDUCACAO|PROERD STANDS/REPRESENTACOES/DAREN STANDS/REPRESENTAC@ES/DAREN26'348
~ CURSOS ATUALIZAGOES E
BPESC EDUCACAO|PROERD INSTRUCOES 05 CURSOS 81
TOTAL 87.314
3. CONCLUSAO
3.1. A gestdo dos Colégios Civico-Militares pela PMDF enfrenta desafios como adaptagdo pedagdgica,

disciplina, integragdo comunitaria e questdes culturais. Apesar de seu objetivo de promover disciplina, respeito e civismo, a
implementacdo ainda exige ajustes para alcancar efetividade pedagdgica e disciplinar.

3.2. As escolas civico-militares do Distrito Federal integram policiais militares a rotina escolar para
promover disciplina e seguranca. Contudo, a insuficiéncia de efetivo limita essa atuacdo, comprometendo a protecdo de
alunos, professores e da comunidade escolar.

3.3. A recomposicdo do efetivo nos Colégios Civico-Militares (CCM) é essencial para suprir o déficit atual.
Essa medida visa atender a proporgdo estipulada pela Portaria Conjunta n°® 22, de 28 de outubro de 2020, que prevé no

maximo 1 (um) instrutor para cada 60 (sessenta) alunos, garantindo uma atuacdo eficaz como comandantes, supervisores,
instrutores e monitores disciplinares

RI?LAT(’)RIO GERENCIAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CENTRO DE POLITICAS DE SEGURANCA
PUBLICA DURANTE O ANO DE 2024

I - INTRODUGAO

A principio, releva mencionar as competéncias do Centro de Politicas de Seguranca Publica (CPSP) da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) consoante o disposto no Art. 39-A do Decreto Distrital N° 45.872, de 05 de junho de 2024, publicado
no DODF N© 106 de 06 de junho de 2024:

“Art. 39-A. Ao Centro de Politicas de Seguranga Publica, 6rgdo de apoio do Comando de Policiamento Especializado, compete

assessorar na implementagdo e consolidagdo das politicas de seguranca publica e no desenvolvimento de programas sociais
preventivos voltados a sociedade.”

Tais missdes sdao desempenhadas pelo referido Centro por intermédio, em especial, das seguintes subunidades:

IT - DESENVOLVIMENTO

1) SECAO DE PREVENCAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR (SPROVID)

1. Conceito

O Policiamento de Prevencdo Orientado a Violéncia Doméstica - PROVID é uma estratégia de policiamento baseada na
filosofia de Policia Comunitaria, com a abordagem orientada para a solugdo do problema de violéncia doméstica, que atua na
prevengdo e no enfrentamento desse problema, visando prevenir, inibir e interromper o ciclo da violéncia doméstica.

2. Objetivo

O PROVID tem o objetivo de promover a seguranga publica e os direitos humanos, atuando na prevengdo e no enfrentamento
da violéncia doméstica e familiar, tendo trés eixos orientadores, conforme a seguir:

10 Eixo: Prevengdo Primaria - agdes e campanhas educativas voltadas para prevencdo a violéncia doméstica e familiar;
20 Eixo: Prevencgdo Secundaria - acompanhamento e monitoramento das familias em contexto de violéncia doméstica, por

meio de visitas solidarias a essas familias, bem como, por meio do policiamento ostensivo nas imediaces de suas
residéncias.



30 Eixo: Articulagdo em rede - articulagdo com os drgdos que compdem a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar, bem como, com a entidades ndo governamentais e a sociedade civil organizada.

3. Contextualizagdo

No ano de 1991 na cidade da Ceilandia foi idealizado um programa social da Policia Militar do Distrito Federal, o qual foi
denominado EDUCS - Educacdo para Cidadania e Segurancga, a época sob o comando do 8% BPM.

O objetivo do EDUCS era de trabalhar a seguranca publica na esfera da prevencdo. Assim, as atividades foram iniciadas por
meio do projeto denominado ALEM DE LER, e a medida que o contato com a comunidade foi se estreitamento em decorréncia
do vinculo de confianga proporcionado pelo projeto, essas pessoas comegaram a fazer denlncias de crimes em geral, inclusive
as situagdes de violéncia doméstica e familiar.

Dessa forma, a medida que as denuncias ocorriam, os casos passaram a ser atendidos, privilegiando-se as ocorréncias de
violéncia doméstica pela maior frequéncia com que elas ocorriam e pelas implicacdes negativas que esses casos produzem nas
familias.

Diante dessa nova conjuntura e com uma concepcdo mais alinhada a realidade social, a PMDF ampliou a modalidade do
atendimento, modificando o objetivo principal do projeto EDUCS, transferindo a énfase do ALEM DE LER para acdes
preventivas direcionadas enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

Inicialmente o programa foi regulamentado pela Portaria n® 531/2006, que foi revogada pela Portaria n°® 885/2013, que
também foi revogada pela Portaria n® 926/2014. Até entdo, o programa continuava com o nome EDUCS (Educacgdo para
Cidadania e Seguranga).

Em consonancia com a evolugdo descrita, apoiada pela legitimidade das atividades desenvolvidas e verificando-se a
necessidade de conferir real identidade as agles executadas pelo programa, em 24 de outubro de 2014, a PMDF decidiu
alterar o nome do Programa de Educacgdo para Cidadania e Seguranca - EDUCS, o qual passou a ser denominado Policiamento
de Prevencgdo Orientado a Violéncia Doméstica e Familiar - PROVID, consolidando essa mudanca por meio da Portaria n°
985/2015, que, mais uma vez, por necessidade de aperfeicoamento das diretrizes que orientam o Policiamento PROVID, foi
editada a Portaria N°© 1.174, de 15 de abril de 2021.

O Policiamento PROVID obtém respaldo no art. 226, § 8° da Constituicio Federal; na Convengdao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; na Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); na Lei 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); na Lei 10.741/2003 (Estatuo do Idoso) e na Lei Distrital n© 6.872, de 24 de junho de 2021, que
institui legalmente no ambito do Distrito Federal o Policiamento de Prevengdo Orientada a Violéncia Doméstica e Familiar -
PROVID.

O PROVID busca atender qualquer pessoa vitima de violéncia doméstica, independentemente de sexo, orientagdo sexual,
deficiéncia, compreendida por crianca, adolescente, mulher, homem, idoso, incluindo-se ai o proprio ofensor, estejam os casos
judicializados ou ndo.

Esse policiamento muda a ldgica do policiamento ostensivo, pois trata do crime no seu nascedouro, atenuando sua
proliferacdo desenfreada, evitando a reincidéncia, a desestruturagdo familiar, o envolvimento dos membros da unidade familiar
em atividades criminosas, e consequentemente o aumento da violéncia.

Nesse sentido, foi entabulado Acordo de Cooperacgdo Técnica - ACT entre a Unido Federal, representada pelo TIDFT e o
Distrito Federal, representado pela Policia Militar do Distrito Federal, objetivando estabelecer um regime de cooperagdo mutua
entre os participes, visando atuagdo em conjunto nos atendimentos de familias em contexto de violéncia doméstica e familiar,
em casos encaminhados pelos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Distrito Federal, conforme a Lei
n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), baseado na filosofia de Policia Comunitaria, conforme definido na Portaria PMDF n©°
1.174/2021. O ACT estabelece um canal de comunicagdo entre o TIDFT e o PROVID/PMDF nos casos de violéncia doméstica
judicializados e prevé uma série de compromissos a serem observados pela Policia Militar do Distrito Federal.

Além dos casos oriundos do TIDFT, o PROVID recebe demandas das mais diversas fontes possiveis, tais como: Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios; ocorréncias atendidas pela Corporagdo, outros d6rgdaos que compdem a rede de
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar; Corregedoria da Corporacdo, denlncia espontanea da vitima ou de terceiros,
ou mesmo denuncia anénima.

No que tange a abrangéncia, o PROVID foi expandido para todo o Distrito Federal, alcangando todas as regibes
administrativas, sendo que atualmente existem equipes de atendimento em 23 (vinte e trés) organizagGes Policiais Militares.

Em relacdo ao desempenho e a produtividade do policiamento PROVID, em execugdo nas unidades operacionais e sob a
coordenacdo geral da SPROVID/CPSP, destacam-se os dados inseridos nas tabelas a seguir:

Prevencao primaria:

Descrigcao do Indicador Resultado
Palestras 107
Plblico nas Palestras 5.691

Prevencgao secundaria:

Descricdao do Indicador Resultado
Total de familias acompanhadas (casos) 2.254
Total de pessoas acompanhadas 2.827

Vitimas Acompanhadas

Descricdo do Indicador Resultado|Percentual
Mulheres 1.905 82,53%
CI;CIII\.GID 77 3,33“0




Adolescentes 68 2,95%

Idosas 191 8,28%
Idosos 49 2,13%
Homens 18 0,78%

Total de vitimas acompanhadas 2.308 100,00%

Ofensores acompanhados

Descricdo do Indicador Resultado Percentual
Homens 382 87,42%
Mulheres 55 12,58%
Total 437 100,00%

Visitas solidarias e outros atendimentos

Descricdo do Indicador Resultado
Visitas domiciliares de acompanhamento as 25.860
familias em contexto de violéncia doméstica. )
Atendimentos ndo vinculados aos casos 3.323
acompanhados pelo PROVID
Total 29.183
Origem das demandas
Descricdo do Indicador Resultado Percentual
PMDF 789 35,01%
TIDFT 673 29,86%
Outros 792 35,13
Total 2.254 100,00%

Articulagdo em rede

Descricdo do Indicador Resultado | Participantes
Reunides 174 4.569
Outras Agles 149 11.032
Total 323 15.601

2) SECAO DE PROGRAMAS E ACOES SOCIAIS (SPAS)
1. Introdugao:

Os Programas de AcgbGes Sociais Preventivos de Seguranca Publica desenvolvidos no @mbito da PMDF tém o objetivo de
promover a seguranga publica, aproximando a policia da comunidade, atuando na prevencdo e no enfrentamento a violéncia
contra os grupos vulneraveis e ao uso de drogas, na educagdo ambiental e na educagdo de transito.

Possuem 03 (trés) eixos orientadores:

I - acBes e campanhas com foco na prevengdo primaria, em especial, acdes educativas voltadas para a educacdo ambiental,
de transito, prevengdo as drogas e a violéncia contra mulheres, criangas adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
demais grupos em situagao de vulnerabilidade, visando ao fortalecimento da protecdo e defesa social;

11 - agbes de prevencdo secundaria, voltadas para a interagdo com familias em contexto de vulnerabilidade;

111 - articulagdo com os 6rgdos governamentais, em especial com alunos de escolas publicas, em areas mais vulneraveis, bem
como entidades ndo governamentais e a sociedade civil em geral.

2. Histdrico dos Programas Preventivos:

Em agosto de 1992, por meio de uma parceria entre o Consulado dos Estados Unidos e a Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (PMERJ), integrantes do Drug Abuse Resistance Education America (D.A.R.E.) vieram ao Brasil para capacitar policiais
militares do RJ em um curso, ocasido a partir da qual foi implementada a versdo, em lingua portuguesa, do D.A.R.E., que foi
intitulado “Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD).

Por sua vez, em 1997, quatro policiais militares do Distrito Federal foram convidados para participar do 1° Curso Nacional de
Formagdo de Instrutores PROERD da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP).

Apos a conclusdo do curso e o retorno a Brasilia, trés desses policiais militares, que trabalhavam no 6° Batalhdo de Policia
Militar (responsavel, exclusivamente, pela execugdo do policiamento no perimetro escolar das unidades de ensino do DF,
atualmente denominado Batalhdao de Policiamento Escolar - BPEsc), realizaram uma selecdo com policiais militares deste
batalhdo com vistas a realizagdo do primeiro curso de formacgdo de instrutores PROERD em Brasilia.

Assim, quando da sua implantagdo no DF, que ocorreu em 1998, o PROERD - o qual consiste em um esforgo cooperativo entre
a Policia Militar, a escola e a familia para prevenir o uso de drogas e a pratica de atos de violéncia entre estudantes dos
ensinos fundamental e médio, bem como nas comunidades - era coordenado e executado pelo 6° BPM (“Batalhdo Escolar”).



Por seu turno, o Programa de Educagdo Ambiental Lobo Guard (PREALG), que é desenvolvido pelo Batalhdo de Policia Militar
Ambiental (BPMA) com vistas a promover, mediante a pratica da educagdo ambiental, a prevencdo primaria de crimes
ambientais, como estratégia para o fortalecimento da Politica Distrital de Seguranca Publica, foi instituido na PMDF em
30/09/2003 e teve as suas origens no Grupo de Teatro Ecologia, criado, em 1988, por valorosos policiais militares lotados na
antiga Companhia de Policiamento Florestal (CPFlo), hoje BPMA.

Ja, por meio da Portaria PMDF n° 509/2006, foi instituido, no @&mbito da PMDF, o Grupo de Prevencdo e Educagdo para o
Transito (GPET), cuja coordenagdo executiva é atualmente realizada pelo Comando de Policiamento de Transito (CPTran) e
que, por intermédio das acdes educativas e lidicas realizadas pelo Teatro Rodovia e pelo Guardibes do Transito, ensina
normas e procedimentos de prevengdo e seguranga no transito e promove a prevencgdo as infragdes de transito.

Em 2006, a coordenagao geral do PROERD, do PREALG e do GPET, dos demais programas sociais preventivos de seguranca
publica desenvolvidos no @mbito da corporagdo, dos cursos, dos planejamentos estratégico e operacional e das diretrizes de
aplicagdo das atividades a eles afetas (eventos sociais e educacionais, critério de atendimento e coordenagdo pedagdgica do
efetivo de instrutores) estava a cargo do Chefe do Estado-Maior da PMDF, por intermédio da Coordenagdo de Programas e
Projetos Especiais (CPPE), embrido do que viria a se tornar, hodiernamente, o Centro de Politicas de Seguranga Publica.

Em 2007, por meio da Portaria PMDF n© 557, de 03 de abril, foi criado o Nucleo da Diretoria de Agdes Preventivas e
Integracdo Social (NDAPIS), subordinado ao Gabinete do Comandante-Geral, passando a esse nlcleo a incumbéncia de
coordenar os mencionados programas.

Nesse mesmo ano, mediante a Portaria PMDF n° 584, de 04 de dezembro, o NDAPIS passou a ser designado Centro de
Programas Comunitarios e Agdes Sociais (CPCAS), ampliando-se, assim, a competéncia desta unidade, a qual, além de
continuar coordenando os programas citados, passou a coordenar as atividades de policia comunitaria a serem executadas
pelas unidades operacionais, sendo voltada ndo apenas para o atendimento de ocorréncias, mas também para a prevencgdo
criminal, com énfase na prevengdo primaria, que se trata da adogcdo de medidas de protecdo especificas para evitar que o
crime se manifeste.

A policia comunitaria, que promove a integragdo dos esforcos da policia e da comunidade na tentativa de eliminar as causas
da violéncia e do crime, também se ocupa dos fatores de risco, com vistas a reduzir a exposicdo de grupos populacionais a
riscos e a fortalecer mecanismos protetores. Tais agles refletem diretamente na qualidade de vida da comunidade e sé&o
essenciais para essa prevencao.

Em 2009, foi criada a Assessoria de Policia Comunitaria, subordinada ao Estado-Maior, para assumir as competéncias do
extinto CPCAS com o objetivo de implementar e difundir a filosofia de Policia Comunitaria, além de coordenar as acdes sociais
de prevencgdo.

Por sua vez, em 2010, por meio do Decreto Distrital n® 31.793, de 11 de junho, foi criado, na estrutura organizacional da
PMDF, o Centro de Policia Comunitaria e Direitos Humanos (CPCDH), 6rgdo de apoio ao Comando-Geral.

Tendo como um de seus valores o respeito aos direitos humanos e como uma de suas prioridades o fortalecimento da
abordagem comunitaria de policia, a PMDF, como instituigdo a servigo da cidadania em uma de suas demandas mais basicas, a
Seguranga Publica, adota a filosofia de policia comunitédria como meta, a ser atingida para assegurar o melhor atendimento ao
cidaddo-usuario e, simultaneamente, ndo ultrapassar os limites de sua atuacdo didria no que concerne a protecdo das
pessoas.

A promocdo dos direitos humanos é condigdo indispensavel para a garantia de uma sociedade justa e democratica. Nesse
sentido, a policia militar, por ser ostensiva e preventiva, € uma das instituicbes mais proximas do cidaddo em situacdao de
violéncia. Assim, tem o dever de pautar todas as suas agodes respeitando a dignidade da pessoa humana.

O policial, em razdao da natural autoridade moral que porta, tem o potencial de ser o mais marcante promotor dos direitos
humanos, sendo um importante agente de transformacdo social. Nesse sentido, para o policial promotor dos direitos
humanos, ndo é suficiente prevenir, abordar, prender e/ou conduzir pessoas; é indispensavel que todas as suas agdes sejam
realizadas de forma correta, ética, integra, responsavel e em conformidade com as leis e a cidadania.

Nesse sentido, capacitar os policiais militares da PMDF quanto as agdes de promogdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos em todas as suas dimensdes, sejam elas juridicas, administrativas, interpessoais ou operacionais, é de extrema
relevancia para embasar e fortalecer a sua atuacgdo profissional.

O CPCDH, além de assessorar o Comando-Geral da corporacdo na implementacdo e consolidacdo da filosofia de policia
comunitaria e de direitos humanos, promovia o desenvolvimento de programas sociais preventivos de seguranca publica
voltados para a comunidade, coordenando programas como o PROERD, o PREALG e o GEPET.

Considerando o crescimento das demandas, a Divisdo de Policia Comunitaria do entdo CPCDH passou a ser denominada
Divisdo de Policia Comunitaria e PROVID com a publicagdo do Decreto Distrital n® 37.321/2016, o qual também alterou a
denominagdo desse Centro para Centro de Politicas Publicas (CPP), subordinado ao Comandante-Geral e responsavel por
planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relativas ao trato de politicas publicas no &mbito da corporacdo e
assessorar o Comando-Geral no desenvolvimento de programas sociais preventivos de seguranca publica e na implementagédo
e consolidagdo das politicas relacionadas, dentre outras, a igualdade racial e de género, a Agenda Ambiental e a filosofia de
policia comunitaria e de direitos humanos.

Ademais, em decorréncia da implantagdo, em 2019, do Projeto do GDF “Escolas de Gestdo Compartilhada”, coube ao CPSP
realizar a gestdo disciplinar dos Colégios Civico- Militares do Distrito Federal (CCMDFs) sob a administracdo compartilhada
entre a PMDF e a Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, por meio da atuagdo de efetivo da UPM classificado na entdo
Secdo de Colégios Civico-Militares e subunidades subordinadas (DiregGes Disciplinares dos Colégios Civico-Militares CED 01
da Estrutural; CED 03 de Sobradinho; 9 CED 07 de Ceilandia; CED 308 do Recanto das Emas; CED 01 do Itapod; e CED
Estancia III de Planaltina), perdurando essa missdo, afeta sobremaneira a atividade-fim da corporagdo, sob o encargo deste
Centro até marco de 2023, quando foi transferida para o BPEsc, juntamente com o efetivo e os meios materiais nela
empregados.

Por sua vez, tendo em vista que a PMDF trata de politicas publicas voltadas a sua area de competéncia, a seguranga publica,
tomando decisGes com vistas a preservagdo e ao restabelecimento da ordem publica e da paz social mediante a definicdo de
objetivos e estratégias de atuagdo e de alocagdo de recursos publicos, o CPP passou, com a edicdo do Decreto Distrital n°
41.167/2020, a ser designado Centro de Politicas de Seguranga Publica, 6rgdao de apoio que ja foi subordinado ao
Subcomandante-Geral e que, atualmente, com a alteracdo do referido decreto pelo Decreto Distrital n® 45.872, de 05 de junho
de 2024, passou a ser subordinado ao Comando de Policiamento Especializado, incumbindo ao citado Centro assessorar na
implementacdo e consolidagdo das politicas de seguranca publica e no desenvolvimento de programas sociais preventivos
voltados a sociedade.



Em 2021, com o intuito de, mais uma vez, aperfeigoar as diretrizes que orientam o policiamento PROVID, a Portaria PMDF n©
985/2015 foi revogada pela Portaria PMDF n© 1.174, de 15 de abril daquele ano, tendo essa politica de seguranca publica, em
decorréncia do seu éxito e da visibilidade alcancada, sido legalmente consolidada no ambito do Distrito Federal mediante a
Lei Distrital n© 6.872, de 24 de junho de 2021.

Tal policiamento é respaldado também no artigo 226, § 8°, da Constituicdo Federal; na Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; na Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); na Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e na Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Detalhando as competéncias do CPSP, o Regimento Interno do Departamento de Operagdes ressalta que cabe a mencionada
UPM assessorar no desenvolvimento, na implementagdo e na consolidagdo das politicas de seguranga publica relacionadas,
dentre outras, a promocdo dos direitos humanos e da policia comunitaria, a reducdo da violéncia contra grupos em situacdo de
vulnerabilidade e a atuacdo em programas e acgdes sociais preventivos de seguranga publica.

A Secdo de Programas e Agdes Sociais, dentre outras missdes, compete assessorar a chefia do CPSP na proposicdo,
implementacdo, coordenacgdo, orientagdo, avaliagdo, divulgacdo e consolidagdao dos recursos e das atividades referentes aos
programas e as agodes sociais preventivos de seguranga publica desenvolvidos no ambito da Corporacéo.

Em razdo dos comandos normativos supracitados, o CPSP realiza, em suma, a coordenagdo geral técnica do policiamento
PROVID e dos programas sociais preventivos de segurancga publica, regulamentados, no @&mbito da PMDF, por meio da Portaria
PMDF n© 1.325, de 22 de setembro de 2023, e auxilia a corporagdo no estabelecimento e na disseminacdo de normas e

estratégias voltadas a promogdo dos direitos humanos e a policia comunitaria, a exemplo da Rede de Protecdo Comunitaria,
cabendo-lhe propor a atualizagdo continua de diretrizes, planos, procedimentos e ordens referentes a sua algada.

3. Resumo das Atividades Ofertadas pelos Programas Preventivos de Seguranca Publica na PMDF:

3.1 Programas Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD):

O PROERD ¢é a adaptagao brasileira do programa norte americano D.A.R.E., surgido em 1983.

De cardter social e preventivo, o programa consiste num esforgo cooperativo entre a Policia Militar, Escola, Familia e
Comunidade, oferecendo atividades educacionais em sala de aula, a fim de prevenir o uso de drogas e a violéncia por meio de

escolhas seguras e saudaveis.

O Batalhd@o de Policiamento Escolar (BPEsc), € o responsavel pela coordenagdao pedagogica e pela formagdo em nivel nacional
de Instrutores e Mentores para o programa.

3.2 Programa de Educagdo Ambiental Lobo Guard (PREALG):

O PREALG é executado pelo Batalhdo de Policia Militar Ambiental (BPMA) e atua promovendo a prevencdo primaria de crimes
ambientais mediante a pratica da educagdo ambiental como estratégia para o fortalecimento da Politica Distrital de Seguranga
Publica.

Sdo ofertadas aulas presenciais e o servigo € prestado durante o ano letivo. Os pilares do programa sdo os projetos: Teatro

Lobo Guara, Guardido Ambiental e Saber Cerrado essa atividade é voltada, para a educacdao ambiental em parceria com o
ICMbio, no Parque Nacional de Brasilia.

3.4 Grupo de Prevencgdo e Educacgdo para o Transito (GPET):

Criado e desenvolvido pelo CPTRAN, o programa executa acdes educativas de transito por meio de campanhas educativas,
aulas, palestras expositivas e apresentacdes teatrais em escolas, eventos e datas especiais.

Sdo executados por meio dos guardiGes do transito e por meio de apresentagdo de uma peca teatral que ensina de forma
lidica os procedimentos de prevengdo e seguranga no transito.

3.5 Escola de Equitacdo e Equoterapia no RPMON:

A equitagdo é uma atividade esportiva que exige significativa variagdo do trabalho muscular do cavaleiro. Os alunos recebem
nocBes de cidadania, respeito as normas vigentes, auxiliando na formacdo do cidaddo e aprimorando atributos na area afetiva,
tais como coragem, lideranca e tomada de decisdes.

A equoterapia € um método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas de salde,
educagdo e equitagcdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
especiais.

3.5 Academia de Jiu-Jitsu 2 de Ouro - 29 BPM:
Criado e desenvolvido no 2° BPM, na Regido Administrativa de Taguatinga, a Academia de Jiu-jitsu 2 de ouro oferece aulas

gratuitas de Jiu-Jitsu para a comunidade em geral. O objetivo da academia é aumentar a interagdo do publico com a PMDF e
fomentar a pratica de esportes.

3.6 Prevenindo com Arte - 4° BPM:

Criado e desenvolvido no 4° Batalhdo da Policia Militar do Distrito Federal, na regido administrativa do Guara, iniciou suas



atividades em 5 de novembro de 2015. O Projeto oferece cerca de 16 modalidades esportivas dentro do proprio Batalhdo, para
criangas, adolescentes, adultos e idosos do Distrito Federal e do entorno.

O objetivo do projeto é aumentar a interagdo do publico com a PMDF e fomentar a pratica de esportes.
3.7 Escola de Futebol de Saldo Formando Cidaddos - 11° BPM

Criado e desenvolvido no 11° BPM, a Escolinha de futebol Formando Cidaddos oferece aulas gratuitas de futebol para criangas
e adolescentes em contexto de vulnerabilidade;

O objetivo do programa preventivo é aumentar a interagdo do publico com a PMDF, fomentar a pratica de esportes e baixar os
indices de criminalidade na cidade de Samambaia.

3.8 Programa de Desenvolvimento Esportivo de Brazléandia - 16° BPM:

Criado e desenvolvido no 16° BPM, na cidade de Brazlandia, o programa oferece aulas gratuitas de Jiu-Jitsu, Futebol e Treino
Funcional para a comunidade em geral. O objetivo do programa é aumentar a interacdo do publico com a PMDF e fomentar a
pratica de esportes.

3.9 Bom de Bola - Craque na Escola - 21° BPM:

Criado e desenvolvido no 212 BPM, O Programa Bom De Bola - Craque Na Escola, na cidade de S3ao Sebastido oferece aulas
gratuitas de futebol para criancas e adolescentes de 08 a 14 anos, no contraturno escolar. O objetivo do programa é aumentar
a interacdo do publico com a PMDF e fomentar a pratica de esportes.

3.10 Academia de Jiu-Jitsu e Defesa Pessoal Lago Forte - 24° BPM:

Criado e desenvolvido no 24° BPM, o Projeto Lago Forte, oferece aulas gratuitas de Jiu-Jitsu e Defesa Pessoal Feminina para
a comunidade em geral.

O objetivo da academia é aumentar a interagdo do publico com a PMDF e fomentar a pratica de esportes.

4. Produtividade dos Programas Preventivos da PMDF:

Em relagdo ao desempenho e a produtividade dos programas preventivos, em execugdo nas unidades operacionais e sob a
coordenagao geral da SPAS/CPSP, destacam-se os dados inseridos nas tabelas a seguir:

Prevengdo Primaria:

4.1) Quantidade geral de atendimentos:

Produtividade dos Programas Preventivos da PMDF: Quantidade Geral de Atendimentos (2024)
1. BPESC - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD)

e Eixo: Educagao

e Regido Administrativa: Diversas

e Indicador:
o Curriculo Escolar (aulas nas escolas): 91.595 atendimentos
o Palestras: 56.138 atendimentos
o Presenga do mascote: 24.339 atendimentos

2. BPMA - Programa de Educagdo Ambiental Lobo Guard (PREALG)

e Eixo: Educagao
e Indicador:
o Saber Cerrado: 4.468 atendimentos
o Teatro Lobo Guara: 22.683 atendimentos
o Presenga do mascote: 31.657 atendimentos
o Guardides Ambientais (aulas nas escolas): 8.951 atendimentos
o Palestras: 1.236 atendimentos
o Estande: 5.536 atendimentos

3. CPTRAN - Grupo de Prevencgdo e Educagdo para o Transito (GPET)

e Eixo: Educacao

e Indicador:
o Guardides do Transito (aulas nas escolas): 3.414 atendimentos
o Teatro Rodovia: 13.581 atendimentos
o Presenga do mascote: 20.543 atendimentos

4. RPMON

e Eixo: Saude

e Saude: Equoterapia e Escola de Equitagdo do RPMon
e Esporte: Escola de Equitagdo

e Regido Administrativa: Riacho Fundo 1

e Indicador:



o Equoterapia: 3.687 atendimentos

o Acdo Social (equoterapia): 123 atendimentos

o Escola de Equitagdo: 7.450 atendimentos

o Agao social (escola de equitagao): 154 atendimentos

5. 20 BPM - Academia Dois de Ouro

e Eixo: Esporte
e Regido Administrativa: Taguatinga
e Indicador:
o Jiu-Jitsu: 7.098 atendimentos
o Acdo social: 86 atendimentos

6. 49 BPM - Prevenindo com Arte

e Eixo: Esporte
e Regido Administrativa: Guard
e Indicador:

o Capoeira adulto/ Capoeira Caxixi: 2.233 atendimentos
Capoeira Kids/ Capoeira N'Golo: 1.534 atendimentos
Ritmos: 2.228 atendimentos
Ritmos Latinos: 792 atendimentos
Defesa Pessoal: 13.245 atendimentos
Jiu-jitsu Kids: 2.886 atendimentos
Jiu-Jitsu: 3.298 atendimentos
Judo infantil: 6.033 atendimentos
Karaté: 5.507 atendimentos
Kickboxing: 4.576 atendimentos
Muay Thai: 3.621 atendimentos
PARATAEKWONDO: 428 atendimentos
TAEKWONDO: 4.603 atendimentos
Futebol Sub 7: 8.119 atendimentos
Futebol Sub 9: 5.347 atendimentos
Futebol Sub 11: 5.130 atendimentos
Futebol Sub 13: 4.048 atendimentos
Futebol Sub 15: 2.574 atendimentos
Ginastica da melhor idade: 13.788 atendimentos
Treinamento Funcional 1: 5.673 atendimentos
Treinamento Funcional 2: 4.013 atendimentos
Treinamento Funcional 3: 1.110 atendimentos
Treinamento Funcional 4: 1.554 atendimentos
Treinamento Funcional 5: 2.035 atendimentos
Treinamento Funcional 6: 2.460 atendimentos
Treinamento Funcional 7: 1.476 atendimentos
Treinamento Funcional 8: 416 atendimentos
Treinamento Funcional 9: 663 atendimentos
Acdo Social: 0 atendimentos

0O 0000 0O O0O0OO0OO0OO0OO0OOO0OOOOOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0

7. 119 BPM - Formando Cidadao

® Eixo: Esporte
e Regido Administrativa: Samambaia
e Indicador:
o Futebol: 10.363 atendimentos
o Agdo Social: 659 atendimentos

8. 16° BPM - Esportivo de Brazlandia

e Eixo: Esporte
e Regido Administrativa: Brazlandia
e Indicador:
o Futsal: 7.382 atendimentos
o Jiu-jitsu: 9.759 atendimentos
o Funcional: 5.371 atendimentos
o Agdo social: 1.084 atendimentos

9. 219 BPM - Bom de Bola - Craque na Escola

e Eixo: Esporte

e Regido Administrativa: Sao Sebastido

e Indicador:
o Aulas de Futebol: 6.178 atendimentos
o Acdo Social: 1.357 atendimentos

10. 24° BPM - Lago Norte
e Eixo: Esporte
e Regido Administrativa: Lago Norte
e Indicador:

o Aulas de Jiu-Jitsu e Defesa Pessoal: 2.315 atendimentos
o Agao Social: 28 atendimentos

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO ANO DE 2024: 456.625

4.2) Quantidade de assistidos:



. BPESC - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD)

e Eixo: Educagao
® Programa Preventivo: PROERD
e Indicador:
o Curriculo Escolar (aulas nas escolas): 0 (Jan), 194 (Fev), 3915 (Mar), 4285 (Abr), 2845 (Mai), 2845 (Jun), 901 (Jul),
0 (Ago), 2709 (Set), 4214 (Out), 3944 (Nov), 393 (Dez)
o Palestras: 0 (Jan), 3165 (Fev), 2716 (Mar), 3207 (Abr), 4969 (Mai), 1570 (Jun), 10375 (Jul), 21483 (Ago), 2612
(Set), 5468 (Out), 240 (Nov), 333 (Dez)
o Presenga do mascote: 60 (Jan), 7099 (Fev), 150 (Mar), 1146 (Abr), 2157 (Mai), 4650 (Jun), 3200 (Jul), 350 (Ago), O
(Set), 202 (Out), 250 (Nov), 5243 (Dez)

. BPMA - Programa de Educagdo Ambiental Lobo Guara (PREALG)

e Eixo: Educacao
e Programa Preventivo: PREALG
e Indicador:
o Saber Cerrado: 53 (Jan), 51 (Fev), 599 (Mar), 537 (Abr), 812 (Mai), 391 (Jun), 270 (Jul), 729 (Ago), 453 (Set), 300
(Out), 273 (Nov), 0 (Dez)
o Teatro Lobo Guara: 36 (Jan), 112 (Fev), 3120 (Mar), 3438 (Abr), 2300 (Mai), 2789 (Jun), 500 (Jul), 2978 (Ago), 1656
(Set), 2323 (Out), 3246 (Nov), 185 (Dez)
o Presenga do mascote: 109 (Jan), 5478 (Fev), 805 (Mar), 4399 (Abr), 2289 (Mai), 3299 (Jun), 4915 (Jul), 1853 (Ago),
694 (Set), 3897 (Out), 522 (Nov), 3397 (Dez)
o Guardides Ambientais (aulas nas escolas): 0 (Jan), 0 (Fev), 230 (Mar), 230 (Abr), 403 (Mai), 278 (Jun), 173 (Jul),
228 (Ago), 227 (Set), 436 (Out), 432 (Nov), 366 (Dez)
o Palestras: 0 (Jan), 215 (Fev), 36 (Mar), 330 (Abr), 55 (Mai), 0 (Jun), 0 (Jul), 0 (Ago), 600 (Set), 0 (Out), 0 (Nov), O
(Dez)
o Estande: 0 (Jan), O (Fev), 1795 (Mar), 0 (Abr), 1250 (Mai), 0 (Jun), 0 (Jul), 351 (Ago), 1390 (Set), 750 (Out), O
(Nov), 0 (Dez)

. CPTRAN - Grupo de Prevengdo e Educagdo para o Transito (GPET)

e Eixo: Educagao
e Programa Preventivo: GPET
e Indicador:
o Guardides do transito: 0 (Jan), 0 (Fev), 370 (Mar), 75 (Abr), 155 (Mai), 83 (Jun), 68 (Jul), 237 (Ago), 138 (Set), 266
(Out), 251 (Nov), 447 (Dez)
o Teatro Rodovia: 0 (Jan), 80 (Fev), 3447 (Mar), 1393 (Abr), 1131 (Mai), 726 (Jun), 0 (Jul), 1619 (Ago), 1171 (Set),
1040 (Out), 2354 (Nov), 80 (Dez)
o Presenga do Mascote: 0 (Jan), 7400 (Fev), 0 (Mar), 19 (Abr), 0 (Mai), 0 (Jun), O (Jul), 0 (Ago), 1200 (Set), 3224
(Out), 2400 (Nov), 6300 (Dez)

. RPMON

Eixo: Saude
e Programa Preventivo: Equoterapia e Escola de Equitacdo do RPMon
Indicador:
o Equoterapia: 120 (Jan), 120 (Fev), 120 (Mar), 120 (Abr), 122 (Mai), 125 (Jun), 125 (Jul), 120 (Ago), 128 (Set), 128
(Out), 128 (Nov), 128 (Dez)
Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Escola de Equitagao
Indicador:
o Escola de Equitagdo: 221 (Jan), 270 (Fev), 270 (Mar), 273 (Abr), 273 (Mai), 273 (Jun), 273 (Jul), 288 (Ago), 288
(Set), 288 (Out), 288 (Nov), 288 (Dez)
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. 29 BPM - Academia Dois de Ouro

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Jiu-Jitsu
e Indicador:
o Jju-Jitsu: 103 (Jan), 105 (Fev), 105 (Mar), 105 (Abr), 105 (Mai), 105 (Jun), 105 (Jul), 105 (Ago), 134 (Set), 108
(Out), 111 (Nov), 112 (Dez)

. 49 BPM - Prevenindo com Arte

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Prevenindo com arte
e Indicador:

o Capoeira adulto/ Caxixi: 50 (Jan-Mar), 26 (Abr-Jun), 12 (Jul), 16 (Ago-Dez)
Capoeira Kids/ N'Golo: 11 (Jan-Fev), 28 (Mar), 31 (Abr-Jul), 1 (Ago)
Ritmos: 35 (Jan-Jun), 33 (Jul-Set)

Ritmos Latinos: 25 (Jan), 24 (Fev), 25 (Mar-Jun)

Defesa Pessoal: 505 (Jan-Mar), 31 (Abr-Jun), 30 (Jul), 36 (Ago-Dez)
Jiu-jitsu Kids: 44 (Jan-Jun), 47 (Jul-Set)

Jiu-Jitsu: 44 (Jan), 54 (Fev-Jun), 53 (Jul-Set)

Judo infantil: 90 (Jan-Jun), 97 (Jul-Set)

Karaté: 87 (Jan-Set)

Kickboxing: 68 (Jan-Jun), 73 (Jul-Set)

Muay Thai: 59 (Jan-Jun), 58 (Jul-Set)

PARA TAEKWONDO: 3 (Jan), 7 (Fev-Jun), 8 (Jul-Set)

TAEKWONDO: 70 (Jan-Jun), 79 (Jul-Set)

Futebol Sub 7: 230 (Jan-Mar), 39 (Abr), 46 (Mai), 44 (Jun), 51 (Jul-Dez)
Futebol Sub 9: 85 (Jan), 80 (Fev-Mar), 89 (Abr-Set)

Futebol Sub 11: 74 (Jan-Fev), 76 (Mar), 80 (Abr-Set)

Futebol Sub 13: 63 (Jan-Jun), 65 (Jul-Set)

Futebol Sub 15: 56 (Jan-Jun), 60 (Jul-Set)

Ginastica da Melhor idade: 283 (Jan-Mar), 56 (Abr-Mai), 62 (Jun), 66 (Jul-Dez)

0O 0 0 00 0 0O 00 0 OO0 O0 0 0 O0 0 0o
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7. 119 BPM - Formando Cidadao

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Formando Cidaddo
e Indicador:
o Futebol: 179 (Jan), 178 (Fev), 165 (Mar-Ago), 121 (Set-Dez)

8. 16° BPM - Esportivo de Brazlandia

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Esportivo de Brazlandia
e Indicador:
o Futsal: 60 (Fev), 90 (Mar-Ago), 98 (Set-Dez)
o Jju-Jitsu: 85 (Fev-Ago), 111 (Set-Nov), 114 (Dez)
o Funcional: 122 (Jan, Mar-Jun), 76 (Fev), 142 (Jul-Ago), 130 (Set), 146 (Out), 152 (Nov), 88 (Dez)

9. 219 BPM - Bom de Bola - Craque na Escola

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Bom de Bola - Craque na Escola
e Indicador:
o Aulas de Futebol: 90 (Jan), 82 (Fev), 77 (Mar), 76 (Abr), 86 (Mai), 83 (Jun), 84 (Jul), 86 (Ago), 74 (Set), 76 (Out),
68 (Nov), 67 (Dez)

10. 24° BPM - Lago Forte

e Eixo: Esporte
e Programa Preventivo: Lago Forte
e Indicador:
o Aulas de Jiu-litsu e Defesa Pessoal: 22 (Jan-Mar), 23 (Abr-Mai), 24 (Jun), 32 (Jul), 36 (Ago), 45 (Set), 61 (Out), 64
(Nov), 65 (Dez)

4.3) Quantidade turmas e alunos formadas no eixo educagao:

UPM |Programa Preventivo|Turmas|Alunos Formados
BPESC PROERD 366 9.303
BPMA PREALG 47 927
CPTRAN GPET 72 1.541

3) SECAO DE DIREITOS HUMANOS (SDH)

A Secgdo de Direitos Humanos tem por finalidade apresentar a chefia do CPSP informagSes acerca das atividades
desenvolvidas e da produtividade durante os meses de janeiro a dezembro de 2024, constituindo ferramenta importante de
mensuracdo dos resultados e consequéncias das politicas de seguranca publica executadas pela Corporagdo (indicadores de
eficiéncia).

JANEIRO

- Andlise da Lei 14.531 de 10 de janeiro de 2024 (Politica Nacional de Seguranga Publica e Politica Nacional de Prevengdo da
Automutilagdo e do Suicidio); e

- Estudo de manuais que tratam da Abordagem Policial sob a 6tica dos Direitos Humanos e prosseguimento da elaboracdao do
manual da PMDF;

FEVEREIRO
- Pesquisa sobre abordagem policial a mulher trans e ao publico LGBTQI+

- Estudo do Manual de Abordagem Policial sob a Otica dos Direitos Humanos;

MARGCO
- Continuidade do estudo do Manual de Abordagem Policial sob a Otica dos Direitos Humanos;

- Reunido de trabalho acerca da apresentacdo pessoal de cabelos crespos femininos no ambito da Corporacdo que ocorreu no
EM;



ABRIL
- Estudo sobre a Histdria dos Direitos Humanos;
- Reunido de trabalho acerca da apresentagdo pessoal de cabelos crespos femininos no @&mbito da Corporagao;

- Participagdo de integrante da segao de Direitos Humanos no Curso Gestdo dos riscos psicossociais e qualidade de vida do
trabalho.

- Resposta - Sugestdo de temas para TCC do CAO 2024.

- Pesquisa sobre abordagem policial a populagdo LGBTQIA+.

- Resposta as politicas de prevencao criminal voltadas para publico LGBTQIAPN+, desenvolvidas pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal, a fim de padronizar os procedimentos operacionais de atendimento e de abordagem ao

referido publico.

- Resposta ao Ministério Publico acerca de requisicdo de informagdes acerca da situacdo atual da seguranga do Setor
Comercial Sul com foco na populagao de rua.

- Participagdo de integrante da segdo de Direitos Humanos, da reunido, do “Projeto FACA BONITO" (Reunido de Rede), que

objetiva intervir com agdes e procedimentos que levem a sociedade a atuar como agente de protegdo no combate ao abuso e
exploracdo sexual de criangas e adolescentes

MAIO

- Atualizacdo sobre legislacdo voltada a seguranca publica a luz dos Direitos Humanos;

JUNHO

- Levantamento de profissionais da area de Direitos Humanos para compor o quadro de professores e palestrantes do Curso
de Direitos Humanos promovido pela PMDF;

- No dia 21 de junho de 2024, iniciou-se o 1° Curso de Multiplicador de Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial -
2024, nivel misto.

JULHO

- No dia 05 de julho de 2024, término do 1° Curso de Multiplicador de Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial - 2024,
nivel misto e Formatura realizada no dia 09 de julho no auditério do CGC.

- Estudos diversos relacionados a Disciplina de Direito Humanos.

AGOSTO

- Estudo quanto a elaboragdo do POP - Abordagem ao publico LGBTQI+.

SETEMBRO
- Estudo de procedimentos em abordagens ao publico LGBTQIAP+;

- Estudo sobre a influéncia do racismo estrutural sobre a atividade policial.

OUTUBRO

- Organizagdo do evento em homenagem ao dia da Consciéncia Negra: Construindo Pontes - 1° Encontro de Fortalecimento da
interseccionalidade, a se realizar no dia 03/12/2024 as 20h, no Museu Vivo da Memdria Candanga;

- Estudo de procedimentos em abordagens ao publico LGBTQIAP+;
- Participagdo no 3° Seminario da Luta Antirracista da Defensoria Publica do DF;
- Participagdo no Seminario do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, em defesa dos direitos dos idosos;

- Planejamento da parceria com a Policia Rodoviaria Federal no projeto de inclusdo da pessoa autista e conscientizagdo do
publico interno/ externo a respeito do tema;

- Estudo sobre a influéncia do racismo estrutural sobre a atividade policial.

NOVEMBRO

- Organizagdo do evento em homenagem ao dia da Consciéncia Negra: Construindo Pontes - 12 Encontro de Fortalecimento da
interseccionalidade, a se realizar no dia 03/12/2024 as 20h, no Museu Vivo da Memdéria Candanga;

- Estudo de procedimentos em abordagens ao publico LGBTQIAP+;



- Planejamento da parceria com a Policia Rodoviaria Federal no projeto de inclusdo da pessoa autista e conscientizagdo do
publico interno/ externo a respeito do tema;

- Viagem para participagdo no Seminario Internacional de Policiamento Comunitario, realizado em Belo Horizonte - MG;

- Estudo sobre a influéncia do racismo estrutural sobre a atividade policial.

DEZEMBRO

- Reunido de Alinhamento do Grupo de Trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica para elaboragdo de protocolo minimo na
utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Realizagdo do evento em homenagem ao dia da Consciéncia Negra: Construindo Pontes - 1° Encontro de Fortalecimento da
interseccionalidade, a se realizar no dia 03/12/2024 as 20h, no Museu Vivo da Memdria Candanga;

- Estudo de procedimentos em abordagens ao publico LGBTQIAP+;

- Planejamento do Curso de Multiplicador de Direitos Humanos para 2025.

SINTESE DE OUTROS INDICES ALCANGCADOS PELA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

a) Tempo Médio de Atendimento

10 20 ,
INDICADOR SEMESTRE|SEMESTRE| MEPIA
ACIONAMENTO/CHEGADA| - —— —
NO LOCAL* 00:06:09 | 00:06:20 |00:06:14
ACIONAMENTO/TERMINO| - -_. — —
NO LOCAL* 00:35:31 | 00:34:47 |00:35:11

(*)Tempo médio de atendimento das unidades de area.

b) Veiculos e Celulares Recuperados

10 20 .
INDICADOR SEMESTRE | SEMESTRE [WEDIA
VEICULOS
RECUPERADOS 1.041 830 1.871
VEICULOS
RECUPERADOS 1.330 705 2.035
c) Produtividade
JAN A
PROCEDIMENTO 31/DEZ/2024
OCORRENCIAS ATENDIDAS 145.059
FLAGRANTES 9.500
P.A.A.I 1.072
TERMOS CIRCUNSTANCIADOS - 1.890
OUTROS ORGAOS :
TERMOS CIRCUNSTANCIADOS - PMDF 6.195
ARMAS APREENDIDAS 1.530
PESSOAS MAIORES DE IDADE DETIDAS 20.351
PESSOAS MAIORES DE IDADE -
FLAGRANTE 10.435
MENORES DE IDADE APREENDIDOS 1.557
MEDIACAO POLICIAL 8.777
VISITA PROVID REALIZADA 21.618
d) Produtividade Apreensao de Drogas
PROCEDIMENTO JAN A 31/DEZ/2024
MACONHA - KG 1.855
COCAINA - KG 193
CRACK - KG 103
LSD (SELO) 301
ECSTASY (COMP.) 5.876
ROHYPNOL (COMP.) 1.955
e) Registro Policial Por Cidade
CIDADE JAN A 31/DEZ/2024

AGUAS CLARAS 5.083




BRASILIA 16.601
BRAZLANDIA 4.701
CANDANGOLANDIA 1.185
CEILANDIA 15.170
CRUZEIRO 1.382
FERCAL 300
GAMA 7.960
GUARA 5.007
ITAPOA 2.678
JARDIM BOTANICO A 722
JARDIM BOTANICO B 116
LAGO NORTE 1.358
LAGO SUL 1.969
NUCLEO BANDEIRANTE 1.878
PARANOA 3.616
PARK WAY A 201
PARK WAY B 755
PLANALTINA 9.948
RECANTO DAS EMAS 9.127
RIACHO FUNDO 2.939
RIACHO FUNDO II 2.921
SAMAMBAIA 8.225
SANTA MARIA 6.967
SAO SEBASTIAO 8.131
SCIA/ESTRUTURAL 3.284
SIA 597
SOBRADINHO 2.820
SOBRADINHO II 2.304
SUDOESTE/OCTOGONAL 1.181
TAGUATINGA 12.458
VARJAO 753
VICENTE PIRES 2.630
TOTAL 144.967

Realizagcoes decorrentes da aplicagdo de recursos do Fundo Constitucional do DF

A Policia Militar do Distrito Federal é 6rgdo mantido pela Unido, por forca do art. 21, inciso XIV, da Constituicdo Federal de
1988. A Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, instituiu o Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), instrumento
por meio do qual sdo providos os créditos e recursos necessarios a organizagdo e manutengdo da PMDF.

Nas tabelas abaixo apresentamos o relatério resumido de toda a execugdo da PMDF através das unidades Gestoras: 170393
(DLF/PMDF), 170484(DGP/PMDF) e 170485 (DSAP/PMDF.

a) Desempenho Orgamentario
UG Executora AcSo Governo Grupo PROVISAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
S DespesalRECEBIDA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
170393|FCDF+SSP + L"ggfe”‘?“
POLICIA OONR ! 4 37.000.000,00 37.000.000,00 14.576.102,87 14.438.193,94
CBMDF e
MILITAR DO DF
PMDF
FCDF+SSP + g"gg‘;te”‘?ao
170393|POLICIA OONR ! 3 114.484.166,00 |114.484.166,00 [98.797.119,13 97.900.065,55
CBMDF e
MILITAR DO DF
PMDF
FCDF-PMDF- Manutengdo
DEPARTAMENTO PCDF,
170484DE GESTAO DE OONRCBIVIDF e 3 27.596.022,00 27.596.022,00 27.287.562,90 27.284.785,06
PESSOAL PMDF
FCDF-PMDF- Manutengao
DEPARTAMENTO PCDF,
170484DE GESTAO DE OONRCBMDF e 1 1.697.666.701,00/1.697.666.701,00|1.682.146.338,56(1.564.721.255,00
PESSOAL PMDF
FCDF-PMDF- .
DEPARTAMENTO Inativos
170484 OONSPMDF e 1 1.938.362.760,00/1.938.362.760,00|1.937.338.651,30{1.937.243.395,42
DE GESTAO DE CBMDF
PESSOAL
FCDF-PMDF- Beneficios
DEPARTAMENTO PMDF,
170484DE GESTAO DE OONT CBMDF e 3 127.717.622,00 |127.717.622,00 |127.344.230,18 |116.170.338,38
PESSOAL PCDF
FCDF-PMDF-
DEPARTAMENTO N
170484DE GESTAO DE 00Q2([Pensionistas|1 471.472.917,00 |471.472.917,00 |471.007.970,57 |470.704.470,74
PESSOAL
FCDF-PMDF-
DEPARTAMENTO Auxilio
170484DE GESTAO DE 00RS Moradia 3 467.218.642,00 |[467.218.642,00 [466.313.285,84 |451.564.403,61
PESSOAL




DEPARTAMENTO
DE SAUDE E Assisténcia

170485ASSIST. DE 00FM Médica 4 900.000,00 754.205,29 406.708,27 393.721,27
PESSOAL
DEPARTAMENTO
DE SAUDE E Assisténcia

170485ASSIST. DE 00FM Médica 3 457.386.603,00 |457.386.603,00 |300.735.244,96 |290.123.642,95
PESSOAL

Fonte: Tesouro Gerencial- extragao dia 23/01/2025

b) Indices de Execucdo

% de
UG Executora Agdo Governo % De execugao
execugao financeira
orgamentaria|no
exercicio
FCDF+SSP + ';,"gg‘;tengao
170393|POLICIA OONRCBMD’F e 100% 39%
MILITAR DO DF PMDF
FCDF+SSP + Manutengao
O0ONR|PCDF, o 86%
170393|POLICIA CBMDF e 100%
MILITAR DO DF PMDF
FCDF-PMDF- Manutengao
DEPARTAMENTO PCDF,
170484DE GESTAO DE OONRCBMDF e 100% 99%
PESSOAL PMDF
FCDF-PMDF- Manutencgdo
DEPARTAMENTO PCDF,
170484DE GESTAO DE OONRCBMDF e 100% 99%
PESSOAL PMDF
FCDF-PMDF- Inativos
170484DEPARTAMENTO OONS|PMDF e 100% 100%
DE GESTAO DE CBMDF
PESSOAL
FCDF-PMDF- Beneficios
DEPARTAMENTO PMDF,
170484DE GESTAO DE OONT CBMDF e 100% 100%
PESSOAL PCDF
FCDF-PMDF-
DEPARTAMENTO L o o
170484DE GESTAO DE 00Q2|Pensionistas|(100% 100%
PESSOAL
FCDF-PMDF-
DEPARTAMENTO Auxilio o o
170484DE GESTAO DE 00RS Moradia 100% 100%
PESSOAL
DEPARTAMENTO
DE SAUDE E Assisténcia o
170485ASSIST. DE 00FM Médica 84% 54%
PESSOAL
DEPARTAMENTO
DE SAUDE E Assisténcia o o
170485ASSIST. DE 00FM Médica 100% 66%
PESSOAL
Fonte: Tesouro Gerencial- extracao dia 23/01/2025
Da andlise dos dados acima podemos constatar que houve um indice de execugdo do «crédito orgamentario

(Empenhado/dotagao recebida) de 100% , sendo que apenas na acdao 00FM houve uma execucdo de 84%, o que pode sugerir
que a dotacdo orcamentaria foi insuficiente para atender a demanda, podendo essa ser constatada principalmente na area da
saude.

c) Execugdo de Restos a Pagar
RESTOS A RESTOS A
PAGAR RESTOS A PAGAR A indice de
UG Grupo PAGAR PAGOS =
Executora|Despesa INSCRITOS (PROC E N PAGAR execugao
(PROCEN PROC) (PROCEN RP
PROC) PROC)
170393 |4 26.694.038,34 |25.400.626,43 [1.257.506,64 [95%
170393 |3 40.901.207,21 [40.734.499,04 [8.396,00 100%
170484 |3 31.420.927,53 |31.143.209,85 [277.717,68 99%
170484 |1 120.832.228,01(119.461.011,70{1.371.216,31 |99%
170485 |4 100.576,68 100.382,46 194,22 100%
170485 |3 197.884.683,11(166.638.573,23|22.590.351,02|84%
Total 197.884.683,11(383.478.302,71|25.505.381,87|92%




Os montantes apresentados no quadro “Execugdo de Restos a Pagar” relativos aos empenhos processados inscritos referem-
se a despesas executadas no exercicio principalmente a execugdo do més de dezembro ainda pendentes de faturamento. A
inscricdo em Restos a pagar segue os parametros normatizados na Macrofungdo SIAFI n°® 020318 - Encerramento do Exercicio
e na Macrofungdao SIAFI n© 020317 - Restos a Pagar, assim como as regras ditadas na legislagdo em vigor sobre as finangas
publicas no Brasil, em especial aquelas emanadas da Unido.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Anadlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préximo exercicio.

Visto que o repasse de recursos de convénio é feito aos cofres locais, a execugao destes é realizada por intermédio do
Sistema SIAC/SIGGO. Neste programa foram executadas despesas relacionadas a manutencgdo e conservacdo de veiculos
pertencente a frota da PMDF, intermediacdo no fornecimento de combustiveis, equipamentos de protecdo individual, locagdo
de Unidades Policiais, indenizagdes relacionadas a cursos de especializagGes, servigo de fornecimento de passagens aéreas,
equipamentos, acessorios e manutencdo de helicopteros, manutencdo de aparelhos eletrénicos portateis de deteccdo de teor
alcodlico e servigos de TIC como contratacdo de empresa para elaboragdo de softwares e servicos de métricas, aquisicdo de
material hospitalar par Atendimento Pré-Hospitalar, aquisicdo de viaturas policiais, construgdo de unidades policiais através
de contrato de financiamento junto ao Banco do Brasil pelo Governo do Distrito Federal.

Cabe ressaltar que tanto as despesas com abastecimento como a manutengdo das viaturas operacionais pertencentes a frota
da PMDF, especificamente viaturas duas e quatro rodas caracterizadas, passaram a ser custeadas com recursos dos convénios
anteriormente citados.

Em relagdo ao convénio PMDF x BACEN, pecas, equipamentos e lubrificantes de aeronaves de asa rotativa foram custeadas
com recursos deste.

A execugdo fisico-financeira do orcamento da Unidade Orgamentadria em questdo, se deu dentro dos limites legais, sendo
realizada de acordo com os créditos concedidos.

A realizagdo da despesa teve o escopo ainda, de forma complementar, de auxiliar a Corporagdo para seu reequipamento,
modernizagdo e manutencdo de forma a desonerar os recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que
recorrentemente mostram-se insuficientes para a realizacdo da despesa do exercicio que atenda a todas as necessidades
essenciais da Corporagcdo. Razao pela qual a Corporagdo, todos os anos, se vale de tais recursos.

Cabe informar ainda que, os recursos ndo utilizados no exercicio em analise, serdo utilizados no exercicio financeiro de 2025,
apos a apuracao do superavit financeiro e a abertura de crédito adicional suplementar.

Identificacdo dos Responsaveis
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