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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE POLICIAIS MILITARES INATIVOS PARA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO
CERTO - PTTC 01/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL (DGP) DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (PMDF) ,
substituto, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 1°, inciso VI, da Portaria PMDF n° 670, de 3 de junho de 2009, TORNA PUBLICO o
processo seletivo simplificado para Presta¢iio de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) na Policia Militar do Distrito Federal, visando ao preenchimento de
92 (noventa e duas) vagas, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988; na Lei Organica do Distrito Federal; no Estatuto dos
Policiais Militares da PMDF (Lei n° 7.289/1984); na Lei de Organizacdo Basica da PMDF (Lei n° 6.450/1977); na Lei n°® 10.486/2002; na Lei n°
4.375/1964; na Lei no 12.086/2009, em seu artigo 144 e regulamentado pelo Decreto n® 32.539/2010; pelo Decreto Distrital n® 41.890, de 10 de margo de
2021, e pela Portaria PMDF n° 777/2012 e, ainda, por este edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O presente edital visa ao preenchimento de 92 (noventa e duas) vagas destinadas a policiais militares Veteranos da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF), que se encontrem na reserva remunerada, para atender a absoluta necessidade de servigos especificos no ambito da Corporagdo, por meio de
nomeacao para Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), conforme autorizagdo contida no processo SEI n° 00054-00033586/2023-02 e legislacao
em vigor. As vagas serdo preenchidas segundo demanda apresentada pelas unidades, conforme o Anexo “A”;

1.2 Excepcionalmente, o policial militar reformado podera ser nomeado para a PTTC, quando ndo existir policial militar da reserva remunerada habilitado
ou qualificado para a execugdo de tarefa, encargo, incumbéncia ou missdo, atendidos os requisitos previstos em legislagdo. Havendo mais de um
concorrente para a vaga, os candidatos reformados serdo classificados apos os candidatos da reserva remunerada, sendo chamados apenas caso estes nao
preencham os requisitos de sele¢do, respeitando o previsto no artigo 5°, § 2° da Portaria PMDF n°® 777/2012.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O policial militar Veterano interessado em participar do certame devera fazer sua inscri¢do no enderego eletronico https:/sgpol.pm.df.gov.br/ das
00h, do dia 10 de fevereiro de 2025, até as 19h, do dia 24 de fevereiro de 2025, devendo anexar, em formato PDF, a documentacéo obrigatoria exigida no
item 2.3 do presente edital;

2.2 Findo o prazo previsto no item 2.1, caso ndo seja alcangado o total de candidatos previstos no Anexo “A”, podera ser aberto novo periodo para
inscrigdes, ressalvado o constante no item 2.7.

2.3 Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢éo, os seguintes documentos obrigatdrios, para cumprimento dos requisitos gerais, conforme quadro
abaixo:

Quadro 1

REQUISITO GERAL COMPROVANTE

Preenchimento de inscrigao (Curriculo/Ficha Cadastral) no
site: https://sgpol.pm.df.gov.br/ . Para todos os efeitos neste edital, e em atendimento a
portaria 777/2012, a inscri¢do realizada pelo candidato corresponderd ao Anexo "B"
deste edital.

A) Ser voluntario.

Situagdo a ser verificada e comprovada pela Diretoria de Veteranos, Pensionistas e

B) Ser policial militar da reserva remunerada ou reformado. Civis - DVPC

C) Nao ter completado, se oficial, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e, se praga, 63 (sessenta e trés) anos de idade, até a | Copia da Carteira de Identidade (documento em PDF).
data da posse.



https://sgpol.pm.df.gov.br/
https://sgpol.pm.df.gov.br/

- Nada consta criminal do Tribunal de Justica do Distrito Federal ¢ dos Territorios
(TJDFT) no link: https:/cnc.tjdft.jus.br/;

- Nada consta criminal da Justica Federal - Sec¢@o Judiciaria do Distrito Federal no
link: https:/sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

- Nada consta criminal da Justica Militar da Unido NO LINK:
D) Nao estar condenado por infragdo penal dolosa, | https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa;

respondendo a qualquer agdo penal ou inquérito policial,
militar ou civil, e/ou Conselho de Disciplina e de
Justificagdo.

- Nada consta criminal das varas criminais estaduais e federais das localidades que
residiu nos ultimos dois anos (se for o caso) (Orgdo Judiciario da respectiva unidade da
federac@o);

- Nada consta do DCC, referente a Conselhos de Justificagdo e Disciplina
(https://sge.dec.pm.df. gov.br/nadaconsta/emitirCertidao.faces - Apds o acesso ao site,
selecionar a Finalidade da Certiddo: Cursos/Agregagoes/Promogdes na Carreira);

- Nada consta da Corregedoria da PCDF, referente aos inquéritos civis NO LINK:
https://www.pcdf.df. gov.br/servicos/antecedentes-criminais.

E) Possuir comprovada experiéncia ou capacitagdo técnica | - anexar copias dos respectivos documentos comprobatérios (documento em PDF), dos
para exercer as atividades relativas a tarefa para a qual serd | requisitos exigidos e dos conhecimentos ou experiéncia para o desempenho das tarefas
nomeado. discriminadas.

2.3.1 A Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, DRS, fara consulta a Diretoria de Veteranos e Pensionistas Civis, DVPC, solicitando que informe o
comportamento no momento da passagem para a reserva remunerada (apenas pragas) conforme modelo no Anexo “C”, visto que, conforme legislacéo, a
praca nao podera concorrer as vagas oferecidas se tiver sido transferida para a reserva remunerada nos comportamentos mau ou insuficiente.

2.4 Preencher o Curriculo/Ficha Cadastral previsto na letra "A" do Quadro 1 do item 2.3, bem como anexar a inscrigdo todos os documentos obrigatorios
(em formato PDF), e esses ndo serdo confeccionados ou emitidos pelos integrantes da Divisdo de Recrutamento e Selegao, DRS;

2.5 Os documentos descritos no item "E" deverdo ser identificados com o posto/graduagdo, nome completo e matricula do candidato;

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever em até 05 (cinco) fungdes, sendo que os documentos anexados na ficha de inscri¢do serdo analisados
separadamente para cada uma das vagas, pontuando o curriculo conforme exigéncias previstas neste edital. No ato da inscri¢do, o candidato devera
informar a ordem de preferéncia da fungdo selecionada (1%, 2%, 3% 4* E 5 opgédo) e, caso o candidato seja classificado em mais de uma fungdo, sera
convocado respeitando-se a ordem de preferéncia.

2.7 Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas, os candidatos que ndo forem classificados dentro das suas opgdes, mas tiveram seus requerimentos,
com toda documentagdo aprovada pela comissdo responsavel, serdo novamente reavaliados e poderdo optar por serem classificados nas vagas onde nao
houve inscri¢des ou nédo tiveram candidatos classificados;

2.8 O candidato que optar por ocupar uma das vagas remanescentes, devera cumprir os requisitos e ser qualificado para preenché-la. As vagas que por
ventura permanecerem disponiveis, serdo informadas aos concorrentes, antes da inspe¢do médica a ser realizada pela Diretoria de Recrutamento e Sele¢do
- DRS, para que esses se manifestem com a intengao de ocupa-las.

3.DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 DA AVALIACAO INICIAL DOS PEDIDOS

3.1.1 A DRS realizara consulta ao Departamento de Controle e Correigdo (DCC) para que fornega as seguintes informagdes referentes aos candidatos:
(a) Néo ter cometido transgressdo da disciplina de natureza grave nos ultimos 02 (dois) anos de servigo ativo; (b) Na&o estar respondendo a Inquérito
Policial Militar (IPM);

3.1.2 O candidato que se enquadrar nos impedimentos descritos nos itens 2.3.1, 3.1.1 e no Quadro 1 do item 2.3, letras "C" ,"D" , bem como nao
apresentar quaisquer dos documentos previstos no Quadro 1 do item 2.3, sera eliminado do processo seletivo;

3.1.3 A DRS realizara a conferéncia da documentagdo anexada pelos candidatos e encaminhara as inscri¢des ao diretor da Diretoria de Veteranos,
Pensionistas e Civis (DVPC) para analise, com base nos requisitos gerais dispostos no item 2.3, letras A, B, C, D, e nos itens 2.3.1 ¢ 3.1.1;

3.1.4 A relagdo dos candidatos que tiverem inscrigdes deferidas pelo diretor da DVPC sera encaminhada a DRS para publicagdo em edital proprio, a ser
publicado em Boletim do Comando-Geral (BCG) e disponibilizado no site da PMDF;

3.1.5 A documentagdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera remetida a Comissdo de Avaliagdo de Curriculos, a quem cabera
realizar a andlise e a sele¢do, de acordo com os critérios do item 3.3.

3.2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CURRICULOS/FICHAS CADASTRAIS

3.2.1 Para analise da documentag@o e classificagdo dos candidatos, serdo considerados os seguintes requisitos:

a) funcionalidade e adequag@o ao interesse publico;

b) comprovagao de conhecimento ou formagdo e experiéncia dentro da area de interesse da Organizagdo Policial Militar (OPM);
¢) ter posto ou graduagdo compativel com a tarefa a ser desempenhada;

d) a antiguidade sera utilizada como critério de desempate.

3.2.2 A comissdo de avaliagdo dos curriculos dos candidatos sera composta por um oficial superior de cada departamento, indicados pelos seus
respectivos chefes, e serd presidida pelo oficial mais antigo, nomeado pelo Subcomandante-Geral da PMDF, o qual também indicara e nomeara um oficial
para representar as unidades do Gabinete do Comando-Geral, CGC; Estado-Maior, EM; Centro de Inteligéncia, CI; e Centro de Comunicagdo Social,
CCS. A comissdo devera analisar, avaliar e classificar os candidatos com base nos curriculos/fichas cadastrais (Anexo “B”) e os documentos
comprobatorios inerentes aos candidatos, segundo os critérios constantes do § 3° do artigo 4° da Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012, bem como
os parametros estabelecidos no presente edital, no item 3.3, tendo, por referéncia, o plano de trabalho apresentado pela OPM (Anexo "A"). Todos os atos
da comissdo, para cumprir ao principio da publicidade, serdo registrados em ata.

3.3. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

3.3.1 A analise consistira na atribui¢do de pontuacdo aos candidatos, nos termos do quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO
Quadro 02

Item Pontuacio Pontuag¢ao Maxima

1,00 (um) ponto, caso atenda
aos requisitos.
Formag@o minima exigida Caso o candidato ndo pontue 1,00 (um) ponto
neste quesito, (pontuacao igual
a zero) sera eliminado

Formagao complementar (Curso técnico, Graduagéo ou especializagdo na area da tarefa

pretendida) 1,00 (um) ponto por curso. 5 (cinco) pontos
0,1 (um décimo) de ponto por

Experiéncia profissional na area. més de experiéncia. 18,00 (dezoito) pontos

TOTAL 24 (vinte e quatro)

pontos.

3.3.2 A capacitagdo técnica (conhecimento) ou experiéncia profissional serdo comprovadas pelo contido em ficha de assentamentos, podendo também ser
admitida declarag@o formal de autoridade competente no ambito da Corporagdo, bem como de outro 6rgdo ou instituicao oficial, que devera ser anexada
ao curriculo/ficha cadastral. A comprovacdo de experiéncia devera ser demonstrada de forma clara, especificando o més de inicio e término, bem como
ser informada a fungdo especifica exercida dentro do periodo;

3.3.3 Os policiais militares Veteranos, que ndo tenham prestado tarefa por tempo certo, terdo precedéncia no processo de selegdo, independentemente do
posto ou graduagdo, como critério de desempate, considerados os demais inscritos que tenham sido nomeados em decorréncia de processos seletivos
anteriores, observado o disposto na letra “b” do item 3.2.1;

3.3.4 O critério de desempate sera definido pela antiguidade, considerando-se o periodo total de permanéncia no posto ou graduagdo, em atividade,
consoante estabelece a Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984;

3.3.5 A experiéncia profissional e a confirmacdo de conhecimento na area pleiteada se revelardo suficientes para a nomeagdo quando ndo for
recomendavel ou exigivel por lei, tendo em vista a tarefa a ser executada, a capacitagdo formal ou a habilitagao especifica exigidas;

3.3.6 O diploma de formagdo ou certificado exigido para o cargo (Formacdo Minima Exigida) serd pontuado para fins de atribui¢cdo de pontos para
classificag@o.

3.4. DA INSPECAO DE SAUDE

3.4.1 A DRS, apos receber o resultado da avaliagdo dos curriculos, convocara, segundo a ordem de classificag@o, os candidatos dentro do niimero de
vagas, a fim de serem encaminhados ao Centro de Pericias e Satde Ocupacional (CPSO), do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal (DSAP),
para que sejam avaliados quanto as condi¢des de satde fisica e mental para a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC;

3.4.2 Em caso de inaptiddo na inspecdo de saude, sera convocado o candidato posterior na classificagdo para a tarefa pleiteada;

3.4.3 O CPSO/DSAP encaminhara a DRS a relagdo dos candidatos considerados aptos na inspegao de saude, bem como a daqueles considerados inaptos.

4. DAS ELIMINACOES

4.1 Sera eliminado do certame o policial militar que:

a) Nao apresentar a documentagao exigida no edital, no prazo previsto;
b) Se enquadrar em algum dos impedimentos descritos no item 3.1.2;
¢) Nao atender aos requisitos previstos no presente edital;

d) For considerado inapto na inspegao de satide do CPSO.

5.DA NOMEACAO

5.1 O edital, com a relagdo dos selecionados e as minutas de nomeagao, sera encaminhado a Chefia do DGP, que providenciara as nomeagdes dos
policiais militares Veteranos selecionados, conforme art. 18, inciso II, da Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012 e art. 6° do Decreto Distrital n°
32.539, de 02 de dezembro de 2010;

5.2 O candidato devera apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo publico (Anexo “D”) quando convocado para a nomeagdo na PTTC;

5.3 O candidato devera apresentar, no ato da nomeagdo, os originais dos documentos comprobatorios exigidos na letra "E" do quadro 1, do item 2.3,
podendo ser apresentada uma copia autenticada em cartorio, caso a verificagdo de autenticidade ndo possa ser obtida por outro meio;

5.4 No ato de nomeagdo do policial militar constara o seu nome, seu posto ou graduagio, a tarefa a executar, a designacdo da OPM, a duragéo da tarefa e
o regime de servigo que o policial militar devera cumprir, conforme modelo constante do Anexo I da Portaria PMDF n°® 777, de 18 de maio de 2012.

6. DOS DIREITOS

6.1 O policial militar nomeado para a PTTC continuara na inatividade e, nesta situacdo, sua precedéncia ¢ assegurada de acordo com o Estatuto dos
Policiais Militares da PMDF, fazendo jus ao adicional de 0,3 (trés décimos) da remuneragdo que estiver percebendo, conforme prevé o § 3° do artigo
114, da Lei n° 12.086/2009;

6.2 O policial militar inativo nomeado fara jus, enquanto permanecer nessa situagdo, aos seguintes beneficios:




a) adicional de férias anual, correspondente a 1/3 do adicional a que se refere o item 6.1, proporcional ao periodo da nomeagao;

b) décimo-terceiro salario anual (adicional natalino), referente ao adicional previsto no item 6.1, proporcional ao periodo de nomeagao; e
c) auxilio-alimentacio mensal.

6.3 O adicional e os beneficios referidos no presente artigo néo se incorporam aos proventos da inatividade;

6.4 O policial militar Veterano nomeado para a PTTC fara jus a férias remuneradas de 30 (trinta) dias, concedidas ap6s os 12 (doze) meses iniciais de
prestacao voluntaria da tarefa, e, as seguintes, obrigatoriamente, inclusive ap6s o periodo de prorrogacao, vedado o acimulo de férias.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1 O policial militar em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo fica sujeito a observancia das disposi¢des previstas na Lei n°® 7.289/1984 (Estatuto dos
Policiais militares, da Policia Militar do Distrito Federal) e a legislagdo em vigor na Corporagao, regulada pelo Decreto Distrital n® 32.539, de 02 de
dezembro de 2010, em especial a Portaria PMDF n° 777, de 18 de maio de 2012, mantida sua situagdo de inativo;

7.2 As tarefas especificas que deverdo ser executadas corresponderdo as demandas apresentadas e justificadas pelas Organizagdes Policiais Militares
(OPM), por meio do Plano de Trabalho, e serdo indicadas no ato de nomeagdo, podendo ser desempenhadas em escala, expediente administrativo ou
horas-aulas semanais, observadas as normas vigentes na Corporagao;

7.3 O policial militar em Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo ndo podera ser posto a disposi¢do de outro 6rgdo do Distrito Federal, da Unido dos
Estados, Municipios ou Territorios, sob pena de exoneragio;

7.4 As nomeagdes ocorrerao obedecendo-se as tarefas especificas previstas no Anexo "A" do presente edital, para o exercicio de atividades (tarefas) de:
a) docéncia, instrutoria e monitoria em estabelecimento de ensino da Corporagao;

b) administragdo, satde, finangas, informatica, ciéncia e tecnologia, no que se incluem tarefas de assessoria e instrugéo;

¢) apoio e em complemento a atividade operacional; e

d) realizacao de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

8. DA DISPENSA DO POLICIAL MILITAR EM PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO

8.1 O policial militar em PTTC sera dispensado, a qualquer tempo, quando:

a) requerer;

b) tomar posse em outro cargo ptblico na administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional,

¢) completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se oficial, ou 63 (sessenta e trés), se praga;

d) por motivos de ordem moral, disciplinar ou penal, a qualquer tempo, ¢ com a devida justificativa;

e) for condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado, inclusive no caso de suspensao condicional;
f) for julgado incapaz para o servigo nomeado, por motivo de saude;

g) ndo realizar as atividades para qual foi nomeado;

h) permanecer afastado, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, continuos ou ndo, para cada 12 (doze) meses de nomeagdo ou por
fragdo correspondente ao periodo de nomeacdo, sob qualquer pretexto, excetuando-se o periodo de férias regulamentares (_DECRETO N° 45.640, DE 26
DE MARCO DE 2024);

i) por cessar os motivos de sua nomeagao ou por interesse da administragdo, a qualquer tempo, desde que devidamente justificado;

9.2 Sera cancelada a prestagdo da tarefa do policial militar que ndo comparecer para o efetivo exercicio da fun¢@o no prazo determinado no ato respectivo.

9. DAS PUBLICACOES

9.1 O edital de chamamento, os atos de nomeagao, a prorrogacdo e a dispensa serdo publicados no DODF, sendo também divulgados na pagina da PMDF,
no enderego: http://www.pmdf.df.gov.br;
9.2 As demais publicagdes correlatas serdo publicadas no Boletim do Comando-Geral (BCG) e divulgadas na pagina da PMDF, sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no BCG e na pagina da PMDF, no enderego: http://www.pmdf.df.gov.br, referente as
instrugdes, as orienta¢des, as convocagdes e aos resultados relacionados ao processo seletivo deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Incorporar-se-ao ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem e/ou o complementem;

10.2 As despesas relacionadas a participagdo, em todas as etapas e demais procedimentos da selegdo, ocorrerdo por conta dos candidatos, sem gerar
direito a ressarcimento, exceto naquelas situagdes onde houver a previsdo de custeio pela Administragéo, por forga de lei;

10.3 O periodo de nomeagao do militar veterano para PTTC sera de até 05 (cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, para os da reserva remunerada, e
de até o limite de 30 (trinta) anos de servigo para os reformados, a critério e conveniéncia do Comando da PMDF, conforme o disposto no artigo 114 da
Lei no 12.086/2009 ¢ DECRETO N° 45.640, DE 26 DE MARCO DE 2024;

10.4 E vedado ao policial militar, em PTTC, frequentar qualquer curso ou estagio, com 6nus para a Corporagio, bem como as demais circunstancias
proibitivas previstas no artigo 11 da Portaria PMDF n° 777/2012, tudo em consonancia o Decreto Distrital n® 41.890 de 10 de margo de 2021;

10.5 A validade desta seleg@o sera exclusiva para este pleito e valerd unicamente para o preenchimento das vagas disponibilizadas no presente edital. Em
caso de vacancia da vaga em até 3 (trés) meses, seja por qualquer motivo, sera convocado o candidato subsequente a vaga pleiteada;

10.6 Os documentos apresentados pelos candidatos serdo encaminhados 8 DVPC para arquivo, ao término do processo;

10.7 A DRS confeccionara os editais referentes ao processo seletivo e os encaminhara para publicacdo em Boletim do Comando Geral (BCG) ou em
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), se o caso assim o exigir;

10.8 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, poderdo apresentar recurso ao chefe do DGP, sendo que a apresentagdo de documentos
exigidos pelo edital deverdo estar com data até o tltimo dia de inscri¢ao. Documentos com data posterior serdo considerados intempestivo e o recurso sera
indeferido.

10.9 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal (DGP) da PMDF;
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10.10 As alteragdes necessarias no cronograma (anexo "E"), serdo feitas pela DRS, mediante publicagdo em edital.

ELISSON FERNANDES DE CASTRO - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto

ANEXO "A"

1. CENTRO DE INTELIGENCIA - CI

1.1 DIVISAO DE CONTRAINTELIGENCIA

1.1.1 VAGAS: 01 - SGT/ST QPPMC.

1.1.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

1.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES: Assessorar, analisar e executar tarefas tais como: produgéo de conhecimentos de candidatos a admissao na
PMDF. Auxiliar e incentivar o desenvolvimento da Doutrina de Seguranga Organica, na Corporagdo. Pesquisar nos bancos de dados disponiveis,
informagdes, antecedentes criminais e antecedentes disciplinares, acerca dos policiais militares.

1.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de concluséo de curso superior expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

1.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos na area da atividade de Inteligéncia.

1.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado, na Atividade de Inteligéncia seja no Centro de Inteligéncia, Agéncia Local, Agéncia
Regional ou Agéncia Especial. Comprovado por meio de declaragao que sera emitida pelo Centro de Inteligéncia da PMDF, o qual tera dois dias
uteis, apos a solicitagdo do candidato, para emitir tal declaragao.

2. CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL - CCS

2.1 CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL

2.1.1 VAGAS: 01 - PRACA QPPMC.

2.1.2 FUNCAO: Assessor Administrativo;

2.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas assessorando a Chefia do CCS no controle de demandas
diarias, elaboragdo de documentagao, gerenciamento de informagdes e encaminhamento de demandas as segbes do Centro de
Comunicagéo Social conforme solicitagdo do Chefe do Centro.

2.14 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

2.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR;

2.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferencialmente ter atuado na area administrativa, com experiéncia na produgédo de documentacéo
utilizando o sistema SEI.

2.2 CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL - SAD

2.2.1 VAGAS: 01 - PRACA QPPMC.

2.2.2 FUNCAO: Assessor de logistica;

2.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar nas atividades administrativas e logisticas do Centro de Comunicagao Social, com foco
no controle do patrimdnio, bem como no controle das demandas da segao, produgéo e elaboragdo de documentagao e respostas via
Sistema SEI.

2.24F ORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

2.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR;

2.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferencialmente ter atuado nas areas administrativas e logisticas, com experiéncia na
producéo de documentagao utilizando o sistema SEI.

2.3 CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL - SMC

2.3.1 VAGAS: 01 - PRACA QPPMC.

2.3.2 FUNCAO: Assessor administrativo.

2.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas na Secéo de Marketing e Criagdo do CCS, auxiliando no
controle das demandas da segao, produgéo e elaboragao de documentagao e respostas via Sistema SEI, bem como auxiliando nas
demandas relacionadas a produgéo de contetdo midiatico para o Centro de Comunicagao Social.

2.34 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

2.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

2.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferencialmente ter atuado na area administrativa, com experiéncia na produgéo de
documentacgao utilizando o sistema SEI.

2.4 CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL - SAI

2.4.1 VAGAS: 01 - PRACA QPPMC.

2.4.2 FUNCAO: Assessor administrativo.

2.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas na Segdo de Assessoria de Imprensa do CCS, auxiliando no
controle das demandas da segao, produgéo e elaboragdo de documentagao e respostas via Sistema SEI, bem como auxiliando na produgéo
do Clipping do Centro de Comunicagao Social.

2.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

2.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

2.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferencialmente ter atuado na &rea administrativa, com experiéncia na producéo de
documentacgao utilizando o sistema SEI.



2.5 CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL - SRP

2.5.1 VAGAS: 01 - PRACA QPPMC.

2.5.2 FUNCAO: Assessor administrativo.

2.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas na Sec&o de Relacdes Publicas, auxiliando no controle das
demandas da segéao, produgao e elaboragdo de documentagao e respostas via Sistema SEI, bem como auxiliando nas atividades de
preparagao das agdes do Cerimonial realizado pelo Centro de Comunicagao Social.

2.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio.

2.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

2.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferencialmente ter atuado na area administrativa, com experiéncia na
producdo de documentagéo utilizando o sistema SEI.

3. DEPARTAMENTO DE SAUDE E APOIO AO PESSOAL - DSAP

3.1 DSAP/DPGC

3.1.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

3.1.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

3.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas na area de licitagdo, contratos, orgamento puiblico. Auxiliar no recebimento de
processos de aquisi¢cdo de bens e contratagdes de servigos afetos ao Departamento de Salde de Assisténcia ao Pessoal. Manter atualizada a relagéo de
projetos e licitagdes em andamento. Instruir processos de credenciamento e renovagao de credenciamento. Auxiliar na elaboragao de editais de
credenciamento ou de licitagdo, bem como, do termo de contrato de prestacédo de servigco. Monitorar prazos. Auxiliar no recebimento e processamento de
notas fiscais a serem liquidadas. Assessorar na elaboragao de planilhas de controle de Notas Fiscais e remessas para pagamento. Auxiliar nos
procedimentos de fiscalizagcdo administrativa dos contratos, convénios, acordos e ajustes.

3.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

3.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI| USAR;

3.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Possuir experiéncia na area de gestdo de contratos, licitagdo, orgamento e finangas publicas, bem
como, ter conhecimento da legislagéo correlata. Possuir dominio basico de informatica e do sistema SEI/GDF.

3.2 DSAP/GABINETE (SSLOG)

3.2.1 VAGAS: 01 - SGT

3.2.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

3.2.3 DESCRICAO DAS ATRlBUICOES: Realizar fungdes administrativas, produzindo documentos no sistema SEI, bem como controle de atividades
administrativas e demandas relacionadas a gestao de bens materiais da Segéo de Logistica.

3.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

3.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR;

3.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia com gestao de bens materiais. Ter experiéncia na utilizagédo do Sistema SEI/GDF.

3.3 DSAP/SCA

3.3.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

3.3.2 FUNCAO: Assessor de Auditoria em Sistemas de Satide. Administragiio, satde, finangas, informatica, ciéncia e tecnologia.

3.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas de auditoria em contas médicas. Realizar auditorias internas e externas nos
sistemas de saude, analisando a conformidade com as regulamentagdes vigentes e padrdes estabelecidos. Avaliar a eficacia e eficiéncia dos processos
operacionais, administrativos e financeiros dos sistemas de saude, identificando oportunidades de melhoria. Preparar relatérios detalhados sobre os
achados da auditoria, incluindo recomendacdes para a melhoria dos processos e a mitigagao de riscos. Realizar a auditoria de contratos, convénios e
parcerias firmadas entre a organizagdo de saude e terceiros, assegurando que os termos acordados sejam cumpridos. Verificar a conformidade de custos,
servigos prestados e pagamentos realizados, assegurando a transparéncia e a eficiéncia financeira. Identificar e investigar possiveis fraudes ou
irregularidades no processo de prestacédo de servigos, faturamento e uso de recursos. Propor melhorias nos controles internos para prevenir a ocorréncia de
praticas ilicitas ou de ndo conformidade. Executar tarefas administrativas, operar o Sistema SEI/GDF e outras missdes determinadas pelo Chefe da Secgéo.
3.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus3o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. Ter conhecimento (tedrico ou experiéncia) de auditoria de contas médicas, ou ter conhecimento (tedrico ou experiéncia) em
faturamento de servigos de saude. Ter conhecimento/experiéncia com processos de liquidagdo e pagamento ou execucéo de contratos.

3.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter curso de nivel superior na area de satde (enfermagem, medicina, odontologia, nutricao, farmacia ou gestso
hospitalar) ou de nivel técnico/auxiliar de enfermagem. Ter certificados ou cursos especificos em auditoria de contas médicas, acreditagao hospitalar ou
auditoria de sistemas de saude. Cursos de pos-graduagdo ou especializagdo que abordem praticas de faturamento, analise de convénios e contratos com
operadoras de planos de saude. Ter experiéncia ou cursos de capacitacdo em softwares e sistemas utilizados para gestao de contas médicas, faturamento e
gestao hospitalar. Ter curso do SEI!.

3.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia prévia em auditoria de contas médicas ou faturamento hospitalar na Corporacdo.
Serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional: Ficha de Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da
PMDF.

3.4 DSAP/SECAO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA - SAR

3.4.1 VAGAS: 02 - ST/SGT

3.4.2 FUNCAO: Assisténcia Religiosa e Espiritual.

3.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia religiosa e espiritual aos policiais militares, aos servidores civis e suas respectivas familias,
bem como atender a encargos relacionados com as atividades de educagéo moral e outras proprias da assisténcia religiosa policial militar, de acordo com a
formacao religiosa exigida e os pardmetros institucionais e estratégicos da PMDF, além de atividades administrativas.

3.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. Ser diacono da Igreja Catdlica Apostélica Romana, para 2 (duas) vagas da Capelania Militar Catdlica - SAR/CMC.

3.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento do Sistema SEI/GDF.

3.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ser diacono da Igreja Catolica Apostolica Romana em pleno gozo do oficio, atestado pela autoridade
eclesiastica competente. Ter indicagdo do Bispo da Arquidiocese Militar do Brasil para prestar servigo de Assisténcia Religiosa Catélica na PMDF. Ter
experiéncia minima de cinco anos na area de Capelania Militar na PMDF, atestada por declaragao emitida pelo Servigo de Assisténcia Religiosa da PMDF,
para as 2 (duas) vagas da Capelania Militar Catdlica - SAR/CMC.

3.5 DSAP/SECAO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA - SAR

3.5.1 VAGAS: 01 - TC QOPM

3.5.2 FUNCAO: Assistente imediato do Chefe da SAR e Apoio na Assisténcia Religiosa e Espiritual aos Beneficiarios do sistema de Saude da Corporagéo.
3.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar Assessoria imediata e aproximada ao chefe da SAR, agindo como facilitador suplementar das rotinas



administrativas e atuando sob demanda do chefe da SAR nas fungdes de coordenacéo e geréncia da segdo. Prestar assisténcia religiosa e espiritual, bem
como atuar no desenvolvimento emocional do efetivo de policiais militares, servidores civis e suas respectivas familias e outras préprias da assisténcia
religiosa policial militar, de acordo com a formagao religiosa exigida e os parametros institucionais e estratégicos da PMDF.

3.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o. Possuir cursos na area de capelania, com somatério minimo de 30 horas, comprovado pelo conjunto de certificados. Possuir
formagdo em alguma area relacionada ao desenvolvimento emocional, como pasicanalise, psicologia, inteligéncia emocional com carga horaria superior a
180 horas. Ser didcono evangélico, comprovado por declaragédo da autoridade eclesiastica a que esté subordinado.

3.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento do Sistema SEI/GDF.

3.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ser diacono evangélico em pleno gozo do oficio, atestado pela autoridade eclesiastica competente.
Ter experiéncia de chefia e comando no ambito da PMDF. Ter experiéncia minima de um ano de atuagéo na area de Capelania Militar na PMDF, atestada
por declaragdo emitida pelo Servigo de Assisténcia Religiosa da PMDF.

3.6 DSAP/CENTRO MEDICO

3.6.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

3.6.2 FUNCAO: Assistente Técnico.

3.6.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas assisténcia de enfermagem e administrativa, visando promover a melhoria das
condi¢des de saude dos policiais militares e seus dependentes, conforme as atribuigdes abaixo descritas. Auxiliar na coordenagao e execucgédo de tarefas
relacionadas a area de enfermagem. Auxiliar em procedimentos do Centro Cirdrgico, bem como em consultérios médicos. Auxiliar em procedimentos na
clinica de endoscopia. Auxiliar em procedimentos na clinica de colonoscopia. Desenvolver atividades de apoio as se¢des administrativas confeccionar
planilhas de atendimento médico, de materiais necessarios para bom funcionamento da clinica. Operar o Sistema SEI. Assessorar, planejar coordenar e
executar tarefas relacionadas as rotinas das clinicas/se¢des do Centro Médico. Desenvolver atividades voltadas para o Atendimento Clinico.

3.6.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

3.6.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Pertencer ao quadro QPPMC/QPPME da PMDF e estar na Reserva Remunerada. Certificado de conclusdo de
curso (Enfermeiro, Técnico de enfermagem ou Aucxiliar de enfermagem. Ter experiéncia comprovada de trabalho na area de enfermagem. Ter conhecimento
intermediario em Informatica (Word e Excel). Ter o curso Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) — Modulo Usar.

3.6.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Possuir experiéncia na area de satde. Possuir dominio basico de informatica e do sistema SEI/GDF.

3.7 DSAP/CENTRO DE PERICIAS E SAUDE OCUPACIONAL (CPSO)

3.7.1 VAGAS: 02 - ST/SGT

3.7.2 FUNCAO: Secretario administrativo - apoio as diversas fungbes administrativas do CPSO.

3.7.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Apoio as diversas fungdes administrativas do CPSO, incluindo recepgao de periciandos, organizagao de
agendas periciais e agendamentos, trabalho no arquivo médico, instrugdo e condugéo dos diversos processos do CPSO junto ao Sistema SEI, inclui registro
de atas periciais, emissao de boletins, condugdo de documentos sanitarios de origem.

3.7.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus3o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

3.7.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

3.7.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional no CPSO, a ser reconhecida com emisséo de declaragao pela chefia ou
comprovagao de lotagdo na UPM ao longo da carreira.

4. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA - DEC

4.1 DEC/DAEP/SAP - SECAO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

4.1.1 VAGAS: 01 - SGT/ST/TEN

4.1.2 FUNCAO: Auxiliar na area de assessoria pedagagica; Inciso Il do §1° do art. 114 da Lei 12.086/2009, reproduzidos no §1° do art. 4° da Portaria
PMDF n° 777/2012.

4.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas administrativas de suporte pedagdgico, abrangendo desde o planejamento
curricular até a gestdo pedagodgica, com foco em garantir a exceléncia da formagao dos discentes dos diversos cursos da corporagdo, conforme os seguintes
exemplos: analise e revisdo de matriz curriculares; avaliagdo da adequag&o dos conteudos e metodologias aos objetivos e as necessidades das varias
atividades educacionais da corporagéo; analise de planos de ensino: considerando os objetivos, conteudos, metodologias, recursos etc; analise de materiais
pedagogicos para atender as especificidades da legislagéo de ensino, contribuindo com ideias e sugestdes para a melhoria do ensino e da didatica;
participagdo em projetos pedagdgicos da corporacéo; elaboracéo de relatérios pedagogicos; manifestar-se sobre curriculos de cursos técnico-profissionais
ou superiores; assessoramento para produgao de documentos que envolvam o Ministério da Educagéo — MEC no que se refere a educagao superior;
assessoramento para acompanhar os processos regulatérios do Instituto Superior de Ciéncias Policiais (ISCP) junto ao MEC; manifestar-se quando
demandado, por autoridade competente, em demanda que se insira no seu campo de conhecimento.

4.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma do curso de Pedagogia.

4.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento em produgio de material didatico. Conhecimento em em Educacao a Distancia (EAD).
Conhecimento da area da educagdo. Dominio dos fundamentos da pedagogia, educagéo e didatica. Conhecimento da legislacao institucional de educacgéo.
Curso do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI. Ter conhecimentos basicos de informatica.

4.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter atuado preferencialmente na area de ensino. Diplomas, certificados, declaragdes de
comprovagao experiéncia na area pretendida.

4.2 DEC/DAEP/CSO E ESCRITORIO DE PROJETOS

4.2.1 VAGAS: 01 - SGT/ST/TEN

4.2.2 FUNC;\O: Administrativa.

4.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Laborar no horario de expediente administrativo. Analise de conformidade com a legislagéo aplicavel dos
documentos produzidos na fase de planejamento das contratagdes publicas da area tematica de responsabilidade da coordenagéo setorial de orgamento de
ensino e pesquisa, elaborar informagdes técnicas apontando corregées e encaminhamentos dos processos aquisitivos. Auxilio aos encarregados de
planejamento das contratacdes da area de ensino e pesquisa a elaborarem os documentos exigidos de acordo com as legislagdes aplicaveis. Acompanhar a
atualizagdo do TCU com relagdo a documentos, padrdes e listas de verificagdo. Auxilio aos integrantes da subsegao de coordenacéo de orgamento e do
escritdrio de projetos do DEC na andlise, despacho, elaboracdo de documentos e estudos pertinentes aos projetos de contratagdo de responsabilidade da
coordenacéo setorial de orgamento de ensino e pesquisa. Controle do orgamento previsto no plano interno de orgamento destinado a coordenagao setorial
de orgamento de ensino e pesquisa. Acompanhamento e langamento de notas de empenho em planilha para acompanhamento das execugdes contratuais.
Ter conhecimentos basicos sobre: Legislagdo aplicavel as contratagdes publicas na fase de planejamento, em especial a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e
Decreto distrital 44.330 de 16 de margo de 2023. Plano estratégico 2023-2034 da PMDF. Matematica para controle do orgamento destinado a area de
educacgédo. Aplicativo Excel. Conhecimento na plataforma SEI/GDF.

4.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area de conhecimento.

4.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: NZo necessaria.

4.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter atuado no servigo administrativo da corporagdo por no minimo um ano.



4.3 DEC/DAEP/SECAO DE PESQUISA

4.3.1 VAGAS: 01 - SGT/ST

4.3.2 FUNCAO: Aucxiliar Administrativo (Inciso Il do §1° do art. 114 da Lei 12.086/2009, reproduzidos no §1° do art. 4° da Portaria PMDF n°
777/2012).

4.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As seguintes atribuigdes seréo realizadas no horario do expediente administrativo: Realizar gestdo
documental recebendo, enviando, conferindo, localizando e guardando documentos fisicos e digitais; Utilizar o Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI), correio eletrénico e drive de forma adequada e de acordo com as suas funcionalidades; Executar servigos de apoio no
desenvolvimento de agdes voltadas ao fomento a pesquisa; Executar servigos de apoio na coordenagao das agdes e dos programas de
pesquisas institucionais ou relativas ao ensino; Executar servigos de apoio na elaboragéo de estudos e na sua publicidade; Executar servigos
de apoio na elaboragao e na direcao dos programas e dos projetos de pesquisa relacionados ao ensino; Executar servigos de apoio na
adogéao de providéncias para a elaboragao e para a publicagdo da Revista Ciéncia e Policia (RCP); Executar servigos de apoio na
proposicéo e na celebracéo de convénios, de acordos e de contratos de interesse a pesquisa no ambito do ISCP; Executar servigos de
apoio na manutengéo e na atualizagao do repositério institucional do ISCP; Executar servigos de apoio na propositura e no desenvolvimento
de eventos de carater cientifico no ISCP; Executar servigos de apoio na elaboragdo e no controle do banco de dados de pesquisas
cientificas realizadas na PMDF; Assessorar a chefia da Se¢do de Pesquisa na avaliagdo de pedido de pesquisa interno e externo a PMDF,;
Executar servigos de apoio no acompanhamento e no desenvolvimento de grupos de pesquisa do CIEP; Executar servigos de apoio na
elaboragéo de editais de pesquisa, de acordo com a demanda; Executar servigos de apoio no assessoramento técnico a pesquisa na PMDF;
Executar servigos de apoio na promog¢éo da atividade académica, do fomento a pesquisa e ao cientificismo na PMDF; Executar servigos de
apoio nas demais missdes que Ihe sejam conferidas pela Chefia da Segao de Pesquisa.

4.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area de conhecimento.

4.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Licenciatura ou Bacharelado em Letras Portugués, Psicologia ou qualquer curso de Ciéncias Sociais Aplicadas. Titulacdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado) em qualquer area de conhecimento, com preferéncia para area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Psicologia. Cursos na
area de: informatica, Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), editor de texto, planilhas, secretariado, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

4.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter atuado no servigo administrativo da corporagdo por no minimo um ano exercendo a fungéo de
protocolista, secretario (a) ou parecerista. A comprovagao da experiéncia pode ser realizada através ficha de assentamentos, declaragdo do Comandante,
Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragbes similares de outros 6érgédos publicos ou de empresas privadas.

4.4 DEC/SUBDIRETORIA DE TREINAMENTO E ESPECIALIZACAO - STE

4.4.1 VAGAS: 01 - ST QPPMC

4.4.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar na Subdiretoria de Treinamento e Especializagio; Produg&o de processos no SEI/GDF para atendimento
das demandas atinentes a Subdiretoria de Treinamento e Especializagéo; Interpretagdo das normas aplicadas a administragédo publica e militar;
Interpretacéo das leis aplicadas ao ensino; Conhecimento em gestdo de pessoal, informatica e visdo sistémica em Direito.

4.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo (curso superior qualquer area).

4.45 FORMACAO COMPLEMENTAR: Preferencialmente formagio em Direito ou Administragao.

4.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Conhecimentos Basicos em Direito ou Administragao.

4.5 DEC/CENTRO DE APERFEICOAMENTO/SECAO DE ENSINO - SUBSECAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA - CAP

4.5.1 VAGAS: 01 - ST QPPMC

4.5.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Indicar, manter contato e coordenar instrutores para os cursos de aperfeigoamento; Confeccionar Quadro de
Trabalho Semanal para os cursos de carreira

4.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo (curso superior qualquer area).

4.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI

4.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado nas secdes de ensino das escolas de formacéo e/ou escolas de aperfeicoamento da
PMDF e ter experiéncia com confecgdo de Quadro de Trabalho Semanal.

4.6 DEC/CENTRO DE APERFEICOAMENTO/SECAO DE ENSINO - SUBSECAO DE AVALIACAO - CAP

4.6.1 VAGAS: 01 - SGT/ST QPPMC

4.6.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.6.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Manter contato com os instrutores dos Cursos de Aperfeicoamento no que tange a confecgdo de questdes das
respectivas disciplinas; Organizar banco de questdes; Disponibilizar as questdes na plataforma nos dias de avaliacdo; Confeccionar relatério com notas,
faltas e possiveis alunos em recuperagao logo apds as avaliagdes; Confeccionar relatério final no término de cada curso definindo a classificagcdo dos
alunos.

4.6.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo (curso superior qualquer area).

4.6.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEL

4.6.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado nas segdes de ensino das escolas de formag&o e/ou escolas de aperfeicoamento da
PMDF e ter experiéncia com as atribuigdes da subsegéo de provas.

4.7 DEC/CENTRO DE TREINAMENTO E ESPECIALIZACAO/SUBSECAO DE DE DEFESA PESSOAL - CTEsp

4.7.1 VAGAS: 01 - CB/SGT/ST QPPMC

4.7.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.7.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na confecgio de documentos de ensino (Planos de aula, Relatorios, dentre outros) - Ministrar
instrucdes de Defesa Pessoal a policiais militares (da ativa ou em formacgao).

4.7.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Completo.

4.7.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ser Faixa Preta, ou equivalente, em alguma arte marcial.

4.7.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferéncia por candidato com experiéncia em docéncia, comprovada através de Ficha de
Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragées similares de outros 6rgaos publicos ou
empresas privadas.

4.8 DEC/CENTRO DE TREINAMENTO E ESPECIALIZACAO/SUBSECAO DE ABORDAGEM POLICIAL/CTEsp

4.8.1 VAGAS: 01 - CB/SGT/ST QPPMC

4.8.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

4.8.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na confecgio de documentos de ensino (Planos de aula, Relatorios, dentre outros) - Ministrar
instrugdes de Defesa Pessoal a policiais militares (da ativa ou em formagéo).

4.8.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau Completo.

4.8.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Possuir Curso de Patrulhamento Tético (ou similar) na PMDF ou coirms.

4.8.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Preferéncia por candidato com experiéncia em docéncia, comprovada através de Ficha de
Assentamentos, Declaragdo do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros 6érgaos publicos.



4.9 DEC/APMB/NLOG/ESFP

4.9.1 VAGAS: 01 - TEN /CAP

4.9.2 FUNCAO: Administracao.

4.9.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Laborar no horario de expediente administrativo; Analise de conformidade com a legislacéo aplicavel dos
documentos produzidos na fase de planejamento de aquisigao de materiais encaminhamentos dos processos aquisitivos; Comandar, apoiar
e orientar os integrantes da subsecéo de Logistica no controle de materiais tombados, bem como os materiais de consumo; Atuar nos
sistemas de controle integrados e de controle da carga Geral a pertencente a carga Geral da EsFP; Controle do material sob guarda e
cautela desta Subunidade, bem como controle e fiscalizagdo de material acautelado ao efetivo da EsFP; Ter conhecimentos basicos sobre
legislagao aplicavel sobre a guarda e responsabilidade de material bélico, bem como material tombados de responsabilidade da unidade;
Conhecimento no Pacote Office; Conhecimento na plataforma SEI/GDF.

4.9.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer 4rea de conhecimento.

4.9.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: N#o necesséria.

4.9.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter conhecimento do funcionamento de segao de logistica e ter atuado no servigo administrativo da
corporagao por no minimo um ano.

4.10 DEC/APMB/NLOG/ESFP

4.10.1 VAGAS: 01 - SGT/ST

4.10.2 FUNCAO: Administragao.

4.10.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Laborar no horario de expediente administrativo; Anélise de conformidade com a legislag&o aplicavel
dos documentos produzidos na fase de planejamento de aquisigdo de materiais encaminhamentos dos processos aquisitivos; Auxilio aos
integrantes da subsegéo de Logistica no controle de materiais tombados, como atuar nos sistemas de controle integrados de controle da
carga a disposigao da EsFP; Controle do material sob guarda e cautela desta Subunidade bem como controle e fiscalizagao de material
acautelado ao efetivo da EsFP/APMB; Ter conhecimentos basicos sobre legislacédo aplicavel a movimentacdo de bens patrimonial, material
bélico, bem como material tombados de responsabilidade da unidade; Conhecimento no Decreto/GDF n°® 16.109/94; Controle dos bens
patrimonial; Conhecimento no Pacote Office; Conhecimento na plataforma SEI/GDF.

4.10.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area de conhecimento.

4.10.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: N3o necessaria.

4.10.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter conhecimento do funcionamento de segdo de ensino e ter atuado no servico administrativo da
corporagao por no minimo um ano.

4.11 DEC/APMB/SSENS/ESFP

4.11.1 VAGAS: 01 - SGT/ST

4.11.2 FUNCAO: Administragao.

4.11.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Laborar no horario de expediente administrativo; Anlise de conformidade com a legislagéo aplicavel
dos documentos produzidos na fase de planejamento, elaboracdo de QTS, e trabalho com instrutores contratados; Auxilio aos integrantes
da subsegdo de ensino no controle de horas aulas por disciplinas para os CFPs; Auxilio aos integrantes da subseg¢édo de ensino na
elaboracéo do Quadro de Trabalho Semanal - QTS, bem como controle de carga horaria por disciplinas para o CFP; Ter conhecimentos
basicos sobre Legislagcdo aplicavel aplicada a instrugdo e ensino de acordo com normas do DEC; Conhecimento no Pacote Office
(Planilha, editor de texto); Conhecimento na plataforma SEI/GDF; Conhecimento na plataforma ISCP/PMDF; Conhecimento no Sistema de
Gestao Académica Plataforma Mentor/PMDF; Conhecimento do Regulamento Geral de Educagdo — RGE; Conhecimento Na Instrugdo
Normativa n°® 60 DEC/PMDF.

4.11.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Conhecimento do Regulamento Geral de Educagio — RGE

4.11.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nio necessaria.

4.11.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter conhecimento do funcionamento de secdo de ensino e ter atuado no servigo administrativo
da corporagéo por no minimo um ano.

4.12 DEC/APMB/SCTM

4.12.1 VAGAS: 01 - SGT/ST

4.12.2 FUNCAO: Administragao.

4.12.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conhecimento no Pacote Office (Planilha, editor de texto); Conhecimento na plataforma SEI/GDF.
Conhecimento no Sistema SGPOL.

4.12.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Conhecimento do Regulamento Geral de Educagio — RGE.

4.12.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nio necesséria.

4.12.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Conhecimento no funcionamento e nas atribuicdes das Secdes Administrativas, controle de pessoal
e secretaria, sendo desejavel ter atuado em alguma desses fungdes por, pelo menos, um ano.

4.13 DEC/CMT

4.13.1 VAGAS: 01 - ST

4.13.2 FUNCAO: Monitor.

4.13.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento, no controle e na avaliagio das atividades de ensino no ambito do Corpo de Alunos;
Desenvolver o espirito civico-militar, estimulando a pratica dos valores e o culto as tradigées militares; Praticar agdes com foco no desenvolvimento
educacional dos alunos; Organizar e coordenar as formaturas militares do CMT; Propiciar ao aluno condi¢des para se inserir na cultura institucional do CMT,
que é regida pela hierarquia e disciplina; Controlar e manter atualizada a Ficha Individual de Alteragdes dos Alunos; Manter atualizados os dados estatisticos
sobre o comportamento dos alunos; Encaminhar a Segao Psicopedagdgica, mediante relatorio circunstanciado, aluno que apresente desvios
comportamentais; Monitor de Ordem Unida e Prevengao quanto ao Uso de Drogas.

4.13.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio.

4.13.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Preferencialmente, formagao na area de monitor militar do CMT, curso de técnicas de apoio pedagdgico,
monitor de ordem unida, educagao inclusiva e especial e de Prevencéo quanto ao Uso de Drogas. Atuagdo minima de 05 anos no Colégio Militar Tiradentes.
4.13.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Diplomas, Certificados, Certifica, Declaragdes de comprovagao de experiéncia na area pretendida.

S. GABINETE DO COMANDO GERAL - GCG

5.1 GCG/ARQUIVO GERAL

5.1.1 VAGAS: 01 - 2° TEN QOPMA

5.1.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

5.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Possuir conhecimentos basicos na area de Gestdo Documental/Arquivologia, com énfase para as politica
arquivistica vigente na Corporagéo, organizagéo e tratamento de documentos, tecnologias aplicadas aos arquivos, preservagao e conservagéo de acervos e
metodologia da pesquisa; Possuir conhecimento das normas, técnicas e procedimentos diversos, para planejar e implementar a identificagédo, organizacao,



preservagao e acesso aos documentos de arquivo; Realizar o apoio operacional as atividades relacionadas as missdes precipuas do Arquivo-Geral voltadas
para a classificagdo, a organizagao e a catalogagao do acervo corrente e intermediario, respectivamente, sob custddia; Atender as demandas decorrentes
do SEI-GDF, com o respectivo acompanhamento da tramitagcdo dos processos no sistema; Realizar o atendimento ao publico interno e externo da PMDF, no
tocante aos requerimentos do usuarios que frequentam o Arquivo-Geral; Proceder a conferéncia, indexagéo e renomeagao dos arquivos digitais referentes
aos boletins internos para langamento na intranet; Gerenciar as informagdes que possam ser registradas em documentos de arquivos.

5.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusio de curso superior expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

5.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nio necesséria.

5.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado na area administrativa de OPM, por no minimo 5 anos. Expert Comprovado por meio
de langamento na ficha Cadastral / Curriculo do candidato ou declaragéo publica.

5.2 GCG/SSAD

5.2.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

5.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

5.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas as areas administragao e desenvolvimento de recursos humanos, tais como:
producéo de minutas e documentos diversos de interesse da UPM, controle de efetivo, langamentos de informagdes no SGPOL, além da produgdo de
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes; Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL, GENESIS, e
outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

5.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusio de curso superior expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

5.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nio necesséria.

5.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado na area administrativa de OPM, por no minimo 5 anos. Comprovado por meio de
langamento na ficha Cadastral / Curriculo do candidato declaragdo publica.

6. DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS - DLF

6.1 DLF/DITEL/SAU

6.1.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.1.2 FUNCAO: Assistentes técnico da SAU/DiTel.

6.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar manutengéo em desktop e notebook; Realizar manutengao e instalagio de software; Realizar
manutencgéo/ configuragéo de pontos de rede; Realizar manutengéo e configuragéo de impressoras; Realizar configuragéo de outros hardwares, tais como
videowalls, cameras, etc; Realizar a configuragdo de pastas compartilhadas e e-mails.

6.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclusio de ensino superior/ tecnélogo, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

6.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso técnico/ profissionalizante em qualquer area de suporte de TI, ou seja, servigos de assisténcia fornecidas para manter
uma infraestrutura tecnoldgica, tais como: Curso de Suporte Técnico em Informatica. Curso de Help Desk. Curso de Gestdo de Servigos de TI (ITIL). Curso de Gestao de
Incidentes e Problemas. Curso de Redes de Computadores. Curso de Seguranga da Informagdo. Curso de Gerenciamento de Projetos em TI (PMP). Curso de Comunicagéo
Interpessoal e Atendimento ao Cliente. Curso de Sistemas Operacionais. Curso de Programagao Basica.

6.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional de 1 ano na DITEL ou setor exclusivo de Tl em outro departamento, ou
ainda empresa do ramo, podendo ser apresentado como comprovagéao a publicagdo nos assentamentos.

6.2 DLF/DITEL/SIR/SSC

6.2.1 VAGAS: 01 - SGT/ST/TEN

6.2.2 FUNCAO: Assistente Técnico da SIR/DiTel.

6.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Administragéo de sistemas Windows; Administragio de sistemas Linux; Administragio de sistemas de
segurancga; Administragédo de sistemas de armazenamento e backup; Elaboragéo de projetos técnicos.

6.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusio de curso superior expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

6.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: TECSOP.

6.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia comprovada como técnico em informatica ou fungdo similar. Conhecimento de sistemas
de computadores e componentes de Tl. Conhecimento de principios de seguranga na internet e privacidade de dados. Certificacdes relevantes (por
exemplo, CompTIA A+) serdo uma vantagem.

6.3 DLF/DITEL/SDS

6.3.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.3.2 FUNCAO: Assistentes Administrativos da SDS/DiTel.

6.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na recepgo, triagem, classificagéo, protocolo, confecgao e tramitagéo de documentos na plataforma
SEI; Auxiliar na catalogagao, classificagdo, sistematizacéo e digitalizacdo de documentos fisicos; Auxilio e assessoramento nas demandas administrativas
internas; Gestao de chamados técnicos; Auxilio e assessoramento em processos administrativos e judiciais; Auxilio e assessoramento na elaboragédo de
projetos técnicos.

6.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclus3o de ensino superior/ tecndlogo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC na area de TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

6.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso técnico em andlise e desenvolvimento de sistemas e/ou em linguagem de programacao; conhecimento
em métodos ageis de desenvolvimento de sistemas.

6.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 01 (um) ano de experiéncia no desenvolvimento ou sustentacéo de sistemas.

6.4 DLF/DITEL/SGTI

6.4.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.4.2 FUNCAO: Assistentes Administrativos da SGTI/DiTel.

6.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Parte administrativa: Conhecimento em desenvolvimento de projetos; Auxiliar na recepgo, triagem,
classificagao, protocolo, confecgdo e tramitagdo de documentos na plataforma SEI; Auxiliar na catalogacao, classificacéo, sistematizagao e digitalizagao de
documentos fisicos; Auxilio e assessoramento nas demandas administrativas internas; Auxilio e assessoramento em processos administrativos e judiciais;
Auxilio e assessoramento na elaboragéo de projetos técnicos.

6.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

6.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Bacharelado em Direito, Administragdo ou Gestdo em Tecnologia da Informag&o.

6.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia na elaboragio de projeto basico (licitagao). Experiéncia com a lei de licitagdes.
Experiéncia com elaboracéo de parecer juridico. Experiéncia com o Sei/GDF.



6.5 DLF/AEP

6.5.1 VAGAS: 02 - CAP/TEN/ST/SGT

6.5.2 FUNCAO: Analista de licitagdes.

6.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a chefia no planejamento e na coordenagéo das contratacdes de bens e servigos destinados as
atividades meio ou fim, especialmente quando essas contratagdes forem voltadas ao atendimento de varios érgdos ou de toda a estrutura da PMDF, ou
quando forem determinadas pelo Chefe do DLF, nos casos que justifiqguem a centralizagdo no ambito do Departamento; Desenvolver documentos e artefatos
de planejamento da contratagdo visando a aquisi¢gdo de bens ou servigos para a Corporagao; Assessorar na condugéo e elaboracédo de projetos que estejam
alinhados com o planejamento estratégico da Corporagdo; Assessorar e, quando necessario, encaminhar propostas de projetos as diversas areas de
coordenacgao setorial de orcamento da PMDF; Elaborar a documentagéo necessaria visando eventuais adesdes as atas de registro de preco e licitagdes de
outros 6rgdos; Elaborar os documentos integrantes obrigatérios do planejamento das contratagdes publicas, relacionados a area de logistica. Efetuar os
langcamentos devidos em sistema informatizado do DLF, quanto a projetos em andamento.

6.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo.

6.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Desejavel cursos na area de gestao de projetos, logistica, licitagdes ou contratos administrativos. Formagao em
Direito ou Administragao.

6.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Atuagao em processos de contratacéo e licitagdes publicas. Familiaridade com o uso de sistemas de
informatica, em especial de editoragcéo de textos e Sistema Eletronico de Informacao (SEI).

6.6 DLF/DINFRA

6.6.1 VAGAS: 02 - TEN

6.6.2 FUNCAO: Integrantes Técnicos da Diretoria de Infraestrutura.

6.6.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar documentos e atos administrativos que Ihe forem submetidos; Coordenar, controlar e auxiliar nas
atividades relativas a elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para a contratagéo de projetos de arquitetura, de engenharia e
de paisagismo, referentes as obras de construcéo, reformas e servigos complementares das unidades da PMDF; Coordenar, controlar e auxiliar nas
atividades relativas a elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para a contratagdo de obras de construgdo, reformas e servigos
complementares das unidades da PMDF; Auxiliar nas atividades relativas as analises e pareceres dos procedimentos licitatérios de contratacdo de obras e
servigos de engenharia. Compor equipe de apoio destinada ao auxilio do Agente de contratagéo nas licitagbes de obras e servicos de engenharia; Auxiliar
nas atividades de fiscalizagdo e acompanhamento das execugdes de obras e servigos de engenharia; Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na
sua area de atuagéo.

6.6.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo com formag&o em Direito ou Administragéo.

6.6.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Desejavel cursos na area de gestdo de projetos, logistica, licitagdes ou contratos administrativos. Pds-
graduagéo em Direito administrativo.

6.6.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter servido na Diretoria de Infraestrutura (antiga DAL/3 e DIPRO), sendo comprovado através da
ficha de assentamentos do policial, ou trabalhado fora da corporagdo, por no minimo 01 (um) ano, na fungéo de elaboragdo de Estudos Técnicos
Preliminares e de Termos de Referéncias para a contratagdo de obras e servicos de engenharia, devendo ser comprovado por carta de referéncia assinada
pelo dirigente da Empresa/Orgéo. Ter atuado como membro de comissées/equipes de licitagdes.

6.7 DLF/DALF/SC

6.7.1 VAGAS: 01 - TEN

6.7.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo

6.7.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar na gest3o de contratos firmados entre a PMDF e outro ente/org&o, bem como confeccionar contratos,
atas e demais ajustes de acordo com a Lei 14.133/2021.

6.7.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
6.7.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Compativel com a tarefa a ser desempenhada, tais como: Operador do Sistema SEI-GDF, curso sobre
contratos e, ainda, ter participagdo comprovada em seminarios/congressos alusivos a area de licitagdes e contratos.

6.7.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado com confecggo e gesto de contratos ha pelo menos 5 (cinco) anos.

6.8 DLF/DALF/SC

6.8.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.8.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo

6.8.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Produgio dos novos contratos firmados com a instituigio, gestdo das prorrogacdes contratuais; Produgéo de
portarias de substituigdes, formulagdo dos Termos Aditivos, nomeacgdo de gestores e de comissdes de recebimento, finalizagdo parcial dos contratos fisicos
e continuidade no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, gerenciamento juntos aos executores, fiscais e demais componentes do contrato, atendimento e
resolugdo das demandas dos mais diversos assuntos referentes aos contratos, tanto do publico interno quanto externo, consultoria aos integrantes das
equipes de fiscais, executores e de recebimento, formulagao dos Termos Aditivos, sejam eles quantitativos ou qualitativos, dentre outras afetas ao cargo.
6.8.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
6.8.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Compativel com a tarefa a ser desempenhada, tais como: Operador do Sistema SEI-GDF, curso sobre
contratos e, ainda, ter participagdo comprovada em seminarios/congressos alusivos a area de licitagdes e contratos nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.8.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 05 (cinco) anos, com experiéncia na Produgao dos novos contratos; Produgdo de portarias de
substituicdes, nomeagao de gestores e de comissdes de recebimento; Atendimento e resolucdo das demandas, dos mais diversos assuntos referentes aos
contratos, tanto do publico interno quanto externo; Consultoria aos integrantes das equipes de fiscais, executores e de recebimento; Formulagdo dos Termos
Aditivos.

6.9 DLF/DALF/SPL

6.9.1 VAGAS: 01 - Oficial Superior

6.9.2 FUNCAO: Agente de Contragao / Pregoeiro.

6.9.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Agente de Contragdo/ Pregoeiro: encarregado de liderar todo o processo de licitagdo, desde a abertura do
certame até a adjudicagéo, garantindo que todos os procedimentos sejam seguidos de acordo com as leis, regulamentos e normas estabelecidas para o
processo licitatorio.

6.9.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer area, com diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo.

6.9.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de formacgo de Agente de Contragdo / Pregoeiro e Capacitagao em Licitagdo; Nivel Superior completo
com formacgéo em Direito.

6.9.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 5 anos de experiéncia comprovada como Agente de Contragdo/ Pregoeiro em pregdes nacionais e
internacionais.

6.10 DLF/DALF/SPL

6.10.1 VAGAS: 01 - Praca.

6.10.2 FUNCAO: Equipe de Apoio.

6.10.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Controle Interno dos Projetos de Contratagdo da PMDF; Elaboracdo de Minutas de Edital Licitatdrio; Auxiliar o
Agente de Contratagéo/ Pregoeiro no exercicio de suas atribui¢des.

6.10.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Nivel Superior em qualquer area.



6.10.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: x
6.10.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 2 anos de experiéncia comprovada atuando na area de Contratagdes Publicas.

6.11 DLF/DPTS/CMan

6.11.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.11.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

6.11.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na triagem, classificagdo, protocolo e tramitagdo de documentos e processos eletrénicos, elaboracio
e controle de planilhas eletronicas, catalogacéo, classificacéo, sistematizagéo e digitalizagdo de documentos fisicos, auxiliar as Comissdes de Execugéo de
Contratos Administrativos no ambito do CMan quanto a condugdo dos respectivos trabalhos, auxiliar na Contabilidade e Cadastrar Notas Fiscais Setoriais.
6.11.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nao é necessario.

6.11.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento comprovado do SIGMA.NET, Ter conhecimento comprovado do SISGEPAT, Curso de
Licitagao e Contratos.

6.11.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado no CMan. Ter conhecimento comprovado do SIGMA.NET. Ter conhecimento
comprovado do SISGEPAT. Ter conhecimento de controle de balancetes. Ter conhecimento de contabilidade. Ter conhecimento de informatica. Ter
conhecimento de controle de inventario fisico.

6.12 DLF/DPTS/CMBel

6.12.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

6.12.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

6.12.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar funcdes administrativas, produzindo documentos no sistema SEI, bem como controle de atividades
administrativas e demandas relacionadas aos processos de licitagdo e contratos; Levantar demandas da instituicdo para aquisicdo de bens na area de
material bélico, servigcos ou obras na estrutura do Centro de Material Bélico; Elaboragéo de Termos de Referéncia, Documentos de Formalizagdo de
Demanda e Estudo Técnico Preliminar.

6.12.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

6.12.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso ofertados pela corporagso (elaboracdo de documentos oficiais, execugao e fiscalizagao de contratos
administrativos, SEI, Orgamento Publico, Licitacdo e contratos, Convénios).

6.12.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia com gesto de bens materiais. Ter experiéncia na utilizagéo do Sistema SEI/GDF.
Ter experiéncia em licitacdes e contratos.

6.13 DLF/DPTS/SS

6.13.1 VAGAS: 01 - Praca QPPMC

6.13.2 FUNCAO: Administragio/Auxiliar Administrativo.

6.13.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Recebimento de materiais; Entrega e controle de materiais; Controle e organizagso do estoque.
6.13.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 2° Grau.

6.13.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: N3o necessita.

6.13.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Nocdes basicas do Sistema SEI.

6.14 DLF/DPTS/SPAT

6.14.1 VAGAS: 01 - SGT

6.14.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

6.14.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na incorporagdo, distribuigdo, remanejamento e desincorporagio dos bens moveis e semoventes,
excetos os especificados em normas proprias; Emitir termos de transferéncia, guarda e responsabilidade, de movimentagdo e de recolhimento de bens
patrimoniais; Efetuar as alteragdes necessarias e atualizagdes em sistema governamental de controle de patrimonio; Auxiliar na fiscalizagéo e controle do
processo de recolhimento dos bens materiais ao deposito central do Governo do Distrito Federal; Auxiliar na fiscalizacdo e controle dos bens materiais,
inclusive os de convénio, distribuidos e incorporados; Acompanhar os processos relativos ao material bélico apreendido, extraviado, furtado e/ou recuperado
em conjunto com o Centro de Material Bélico, Manter atualizada a disponibilidade da carga patrimonial da corporaggo; uxiliar na supervisdo do inventario
patrimonial da diretoria e da PMDF; Auxiliar na supervisdo da manutengdo dos bens patrimoniais da corporacdo, exceto as viaturas e os materiais de
informatica e de telecomunicagdes; Auxiliar no assessoramento, planejamento, coordenagdo e execugdo das tarefas relacionadas a rotina da Secéo de
Patriménio da DPTS; Produzir documentos em conformidade com as normas da PMDF e com o manual de comunicagdo do GDF; Controlar processos em
seus prazos e encaminhamentos; Integrar comissoes para a realizagdo de tarefas especificas relacionadas ao patrimdnio da PMDF; Exercer outras atividades
que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

6.14.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

6.14.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Formagio complementar compativel com as tarefas a serem desempenhadas; Desejavel possuir o curso SEI!
USAR.

6.14.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter atuado efetivamente em Comiss&o de Inventario Patrimonial (CIP) no ambito da PMDF; ter
experiéncia na area de logistica (P/4); Ter conhecimento em gestdo documental e patrimonial no &mbito da PMDF; Ter conhecimento do Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI); Ter trabalhado na area administrativa da PMDF; Ter conhecimento do Decreto Distrital n°® 16.109, de 1° de dezembro de 1994;
Possuir dominio basico de informatica e do sistema SEI/GDF.

6.15 DLF/DPTS/SSCSO

6.15.1 VAGAS: 01 - SGT

6.15.2 FUNCAO: Aucxiliar na administragio e Apoio Técnico da Secao junto a Chefia.

6.15.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas do SSCSO.

6.15.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Exatas ou Gestzo.

6.15.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Nivel de especializagido em gestio / orcamento / pessoa, conhecimento em SEI, redacio oficial e pacote
office.

6.15.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter no minimo atuado 3 (trés) anos na area em atividade civil ou ter sido lotado nesta UPM.

7. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

7.1 DGP/DPAD

7.1.1 VAGAS: 01 - 1° TEN /2° TEN/ ST/ SGT.

7.1.2 FUNCAO: Auxiliar administrativo.

7.1.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as areas de planejamento, administragio e desenvolvimento de
recursos humanos, tais como: produgédo de minutas e documentos diversos de interesse da UPM, controle de efetivo, lancamentos de informagdes no
SGPOL, além da produgao de documentos no Sistema Eletronico de Informacdes. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF -



SEI, SGPOL, GENESIS, e outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

7.1.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

7.1.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: X

7.1.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado na area administrativa de OPM, por no minimo 8 anos. Comprovado por meio de
langamento na ficha Cadastral / Curriculo do candidato.

7.2 DGP/CAD

7.2.1 VAGAS: 01 - ST/ SGT.

7.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo

7.2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as inclusdo de novos policiais militares e seus respectivos
dependentes, atualizagao do cadastro de dependentes da corporagao, avaliagao e homologagao do Censo Cadastral - Recadastramento da Corporagao e
conhecimento especifico na area de gestao de pessoal para fins de atendimento ao publico interno da Corporagdo. Conhecimento nas diversas fungées
inerentes a areas de planejamento, administragéo e desenvolvimento de recursos humanos, tais como: produgdo de minutas e documentos diversos de
interesse da UPM, controle de efetivo, langamentos de informagées no SGPOL, além da produc¢édo de documentos no Sistema Eletronico de

Informagdes. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL e outras atividades previstas em leis, regulamentos e
normas.

7.2.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

7.2.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: X

7.2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 01 (um) ano e conhecimentos voltados a area de gestao de pessoal.
Saber operar os sistemas de Gestédo de Pessoal como: SIAPE, E-SIAPE e SGPol. Saber as diversas fun¢des inerentes a administragao, além da produgéo
de documentos no Sistema Eletronico de Informagdes SEI/GDF. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEIl, SGPOL e
outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

7.3 DGP/DPP

7.3.1 VAGAS: 01 - ST/ 1°SGT

7.3.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

7.3.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as inclusdes e alteracdes de pensdes alimenticias na Corporaggo, bem
como, assessorar demandas especificas na area de pagamento de pessoal e de atendimento ao publico interno da Corporagéo. Aucxiliar a chefia na
auditagem dos registros diversos inerentes aos cumprimentos de decisdes judiciais sobre pensdes alimenticias, antes das respostas ao judiciario, visando
sempre a detecgdo e corregao de eventuais equivocos de langamentos. Atuar, quando necessario, nas diversas funcdes inerentes as areas de pagamento,
empenho e liquidagdo de orgamento publico voltado a drea de pagamento de pessoal. Operar e controlar demandas diversas nos sistemas SEI, SIAPE,
SIGEPE, SIGRH, DW, EXTRATOR e SGPOL.

7.3.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio; Certificado de conclus3o reconhecido pelo MEC.

7.3.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de "Treinamento Operacional do SIAPE" com carga horaria minima de 40h.

7.3.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos atuando como auxiliar administrativo na Diretoria de
Pagamento de Pessoal.

7.4 DGP/DRS

7.4.1 VAGAS: 01 - 1° SGT QPPMC

7.4.2 FUNCAO: Auxiliar administrativo.

7.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar e controlar os procedimentos administrativos inerentes ao ingresso de pessoal civil e militar na
corporagao. Instruir respostas a demandas do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios — TIDFT, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
— MPDFT, Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF e outros 6rgéos, acerca de processos seletivos de
incluséo, nos temas afetos a sua competéncia administrativa. * *Assessoramento nos processos licitatérios dos contratos com bancas de selegdo e
recrutamento. * *

7.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo, com Diploma reconhecido pelo MEC.

7.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Possuir cursos preferencialmente na area de gestdo de pessoas, planejamento administrativo, Curso de
Sistema Eletronico de Informagao (SEI) , outros cursos relacionados a area administrativa, execugéo de atividades administrativas. Licitagdes e Contratos.
7.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 5 anos na area de Recrutamento e Seleg¢do da Policia Militar do Distrito
Federal, comprovada através da Ficha de assentamentos ou outro meio.

7.5 DGP/DVPC/SRR

7.5.1 VAGAS: 01 - Major/Capitao/Tenente

7.5.2 FUNCAO: Assistente Técnico SRR

7.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenacio de Equipe e Processos: Coordenar e orientar a equipe contabil da Secdo de Reserva e Reforma
da DVPC, assegurando que os processos sejam conduzidos em alinhamento com as melhores praticas do setor e que os prazos estabelecidos sejam
rigorosamente cumpridos; Gestdo Contabil e Financeira: Coordenar, controlar e auxiliar nas atividades relativas a elaboragéo de demonstragdes financeiras,
balangos e balancetes, assegurando a preciséo e a conformidade com as normas contabeis, especialmente no que tange a pagamentos de verbas
indenizatorias, incorporagdes de Gratificacdo de Casa Militar e outros pagamentos relacionados as atividades militares; Gestdo Tributaria e Ressarcimentos:
Coordenar, auditar e auxiliar nos calculos para apuragdo de tributos, ressarcimentos ao erario referentes a Pens&o Militar, Auxilio Moradia e outros valores
relacionados ao pagamento de pessoal militar, garantindo a conformidade com as legislagdes vigentes; Pareceres Técnicos: Emitir pareceres técnicos
relacionados a tematica de pagamento de pessoal militar, com base em normas contabeis e na legislagéo aplicavel; Analise e Insights Financeiros:
Interpretar dados financeiros e contabeis relacionados ao pagamento de pessoal, fornecendo insights estratégicos a gestéo e contribuindo para decisdes
assertivas no ambito administrativo e financeiro; Auxiliar na recepcéo, triagem, classificacéo, protocolo, confecgao e tramitagdo de documentos na
plataforma SEI; Auxiliar na elaboragdo de documentos e expedientes.

7.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Nivel Superior, preferencialmente com formagao em Ciéncias Contabeis, economia, matematica, Direito.
7.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos complementares e afins relacionados a Administragdo, Economia, Gestao Financeira, Direito e
Tecnologia em Processos Gerenciais, além de cursos tecnoldgicos com foco em Gestao Tributaria ou Auditoria. Cursos de pds-graduagéo e extensdo em
areas relacionadas a Contabilidade, Pericia Contabil, Contabilidade Publica e Controladoria.

7.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Conhecimento de SEI/GDF. Ter servido na Diretoria de Pagamento de Pessoal (DPP), sendo
comprovado através da ficha de assentamentos do policial, ou trabalhado fora da corporagdo, por no minimo 01 (um) ano, em fungéo relacionada a tematica
de contabilidade, ou pagamento de pessoal, ou auditorias financeiras, ou experiéncia juridica.

7.6 DGP/SSCAD/DPM

7.6.1 VAGAS: 01 - 2° Tenente

7.6.2 FUNCAO: Assessor administrativo

7.6.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas assessorando a Chefia da Se¢do de Cadastro da Diretoria de Pessoal Militar.
7.6.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo.

7.6.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR/SEI ADM/Excell/SIAPE/SIAPE/CAD/SIAPE/FOLHA/CURSO EM ANALISE DE



DADOS/FUNDAMENTOS.

7.6.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Vasto conhecimento nas diversas atribuigdes voltadas a Gestdo de Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal.
Tais como: Operar os Sistemas SIAPE/E-SIAPE, nas fung¢des de inclusdo de servidores. Sistema SEI/GDF, nas fung¢des voltadas a gestdo processos. Sistema SGPol, nas
fungdes de langamentos de alteragdes funcionais dos Policiais Militares e cadastro de novos militares recém-integrados a Corporacdo e Conhecimento da legislagdo aplicada a
Gestao de Pessoal da Corporagéo.

8. DEPARTAMENTO DE OPERACOES - DOP

8.1 DOP/BOPE

8.1.1 VAGAS: 01 - ST QPPMC / 1° SGT QPPMC.

8.1.2 FUNCAO: Docéncia, instrutoria e monitoria; apoio e em complemento a atividade operacional; realizag&o de servicos, atividades de natureza
emergencial ou urgente.

8.1.3 REGIME: Escala 12h/36h ou horas aulas.

8.1.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as atividades administrativas e/ou docéncia, instrutoria € monitoria em
instrugdes e cursos promovidos pelo BOPE e/ou solicitado por outras instituigdes militares e/ou coirmas, conforme demanda da Segdo de Instrugéo
Especializada - SIESP/BOPE.

8.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio; Certificado de conclusdo em Curso de Operagdes Especiais (COESP).

8.1.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de Tiro de Combate Avancado, Curso de Mergulhador com certificag&o de instrutor.

8.1.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia operacional de no minimo 10 (dez) anos atuando como Operador de Operagdes
Especiais no Batalhdo de Operagdes Especiais - BOPE/PMDF; experiéncia como instrutor de mergulho.

8.2 DOP/BOPE

8.2.1 VAGAS: 01 - ST QPPMC / 1° SGT QPPMC.

8.2.2 FUNCAO: Docéncia, instrutoria e monitoria; apoio e em complemento a atividade operacional; realizacio de servigos, atividades de natureza
emergencial ou urgente.

8.2.3 REGIME: Escala 12h/36h ou horas aulas.

8.2.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as atividades administrativas e/ou docéncia, instrutoria e monitoria em
instrugdes e cursos promovidos pelo BOPE e/ou solicitado por outras instituigdes militares e/ou coirmas, conforme demanda da Segdo de Instrugdo
Especializada - SIESP/BOPE.

8.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio; Certificado de conclus3o Curso de Técnico Explosivista Policial (CTEP) da PMDF; Curso de
Demoligdo, Desminagem e Brechas.

8.2.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Experiéncia em cursos internacionais na area de explosivos.

8.2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia operacional de no minimo 10 (dez) anos atuando como Técnico Explosivista no
Batalhdo de Operagdes Especiais - BOPE/PMDF.

8.3 DOP/BOPE

8.3.1 VAGAS: 01 - ST QPPMC

8.3.2 FUNCAO: Administrativa, apoio € em complemento a atividade operacional.

8.3.3 REGIME: Escala 12h/36h ou expediente administrativo da PMDF.

8.3.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades administrativas, de logistica e gestao de manutengso predial e de viaturas do Batalhdo de
Operacgdes Especiais da PMDF.

8.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio/Superior; Curso de Operagdes Especiais; Curso de Agdes Taticas ou equivalente.

8.3.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Experiéncia na area de logistica e gestdo de manutengao predial e de viaturas.

8.3.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter atuado por no minimo 05 (cinco anos) na area administrativa e de logistica do BOPE.

8.4 DOP/CPTRAN

8.4.1 VAGAS: 02 - ST/ SGT.

8.4.2 FUNCAO: Analista de Inteligéncia (com a condig3o de ser credenciado no SIPOM/PMDF).

8.4.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar e executar tarefas administrativas na area de inteligéncia policial militar; Resguardar o sigilo do
dado e/ou da informacéo que tiver conhecimento; Coletar dados e validar a sua confiabilidade; Assessorar o comando da unidade policial
militar e ao chefe da agéncia de inteligéncia para o processo de tomada de decisdo; Produzir conhecimento de inteligéncia e contra
inteligéncia para o processo de tomada de decisdo; Elaborar documentos oficiais digitais; Elaborar documentos do pacote de aplicativos de
ferramentas para escritorio como MS Office; Tramitar documentos por sistemas de informagéo internos em canal técnico; Auxiliar no controle
de uso e manutengao de recursos materiais sob guarda e cautela; Acompanhamento e operagao de sistemas internos e externos de
vigilancia por cameras; Acompanhamento de redes sociais abertas; Conduzir veiculos automoével (CNH categoria B); Atuar em regime de
expediente ou escala, disponibilidade de atuagdo em horario alternativo, em apoio a operacdes e missdes nos feriados e finais de semana.
8.4.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

8.4.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR; Curso(s) de inteligéncia policial militar ou conexos; Curso na area de tecnologia da informago e
planilhas eletronicas.

8.4.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em servico administrativo na Corporagéo; Experiéncia com Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEl); Experiéncia com redagéo de documentos oficiais na Corporagéo; Obs.: Como comprovantes de experiéncia profissional exigida, poderao
ser aceitas Ficha de Assentamentos, Declaragao do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros
érgaos publicos ou empresas privadas.

8.5 DOP/BPTRAN

8.5.1 VAGAS: 02 - ST/ SGT.

8.5.2 FUNCAO: Analista de Inteligéncia (com a condig3o de ser credenciado no SIPOM/PMDF).

8.5.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar e executar tarefas administrativas na area de inteligéncia policial militar; Resguardar o sigilo do
dado e/ou da informacgéo que tiver conhecimento; Coletar dados e validar a sua confiabilidade; Assessorar o comando da unidade policial
militar e ao chefe da agéncia de inteligéncia para o processo de tomada de decisdo; Produzir conhecimento de inteligéncia e contra
inteligéncia para o processo de tomada de deciséo; Elaborar documentos oficiais digitais; Elaborar documentos do pacote de aplicativos de
ferramentas para escritério como MS Office; Tramitar documentos por sistemas de informagéo internos em canal técnico; Auxiliar no controle
de uso e manutengao de recursos materiais sob guarda e cautela; Acompanhamento e operagao de sistemas internos e externos de
vigilancia por cameras; Acompanhamento de redes sociais abertas; Conduzir veiculos automoével (CNH categoria B); Atuar em regime de
expediente ou escala, disponibilidade de atuagdo em horario alternativo, em apoio a operagdes e missdes nos feriados e finais de semana.
8.5.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus3o de curso superior expedido por instituigéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

8.5.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR; Curso(s) de inteligéncia policial militar ou conexos; Curso na area de tecnologia da



informagao e planilhas eletronicas.

8.5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em servico administrativo na Corporagéo; Experiéncia com Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEIl); Experiéncia com redagéo de documentos oficiais na Corporagéo; Obs.: Como comprovantes de experiéncia profissional exigida, poderao
ser aceitas Ficha de Assentamentos, Declaragao do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros
érgaos publicos ou empresas privadas.

8.6 DOP/BPRV

8.6.1 VAGAS: 02 - ST/ SGT

8.6.2 FUNCAO: Analista de Inteligéncia (com a condigio de ser credenciado no SIPOM/PMDF).

8.6.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar e executar tarefas administrativas na area de inteligéncia policial militar; Resguardar o sigilo do dado
e/ou da informacgéo que tiver conhecimento; Coletar dados e validar a sua confiabilidade; Assessorar o comando da unidade policial militar e ao chefe da
agéncia de inteligéncia para o processo de tomada de decisédo; Produzir conhecimento de inteligéncia e contra inteligéncia para o processo de tomada de
deciséo; Elaborar documentos oficiais digitais; Elaborar documentos do pacote de aplicativos de ferramentas para escritério como MS Office; Tramitar
documentos por sistemas de informagao internos em canal técnico; Auxiliar no controle de uso e manutengao de recursos materiais sob guarda e cautela;
Acompanhamento e operagéo de sistemas internos e externos de vigilancia por cameras; Acompanhamento de redes sociais abertas; Conduzir veiculos
automovel (CNH categoria B); Atuar em regime de expediente ou escala, disponibilidade de atuagdo em horario alternativo, em apoio a operagdes e missdes
nos feriados e finais de semana.

8.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus3o de curso superior expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

8.6.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR. Curso(s) de inteligéncia policial militar ou conexos. Curso na area de tecnologia da
informagao e planilhas eletronicas

8.6.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em servico administrativo na Corporagao. Experiéncia com Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEIl). Experiéncia com redagao de documentos oficiais na Corporagéo. Obs.: Como comprovantes de experiéncia profissional exigida, poderao
ser aceitas Ficha de Assentamentos, Declaragao do Comandante, Chefe ou Diretor das estruturas da PMDF, bem como declaragdes similares de outros
6rgéaos publicos ou empresas privadas.

8.7 DOP/COPOM

8.7.1 VAGAS: 02 - ST/ SGT Feminino.

8.7.2 FUNCAO: Administragao, saude, financas, informatica, ciéncia e tecnologia; Apoio e em complemento a atividade operacional; e Realizagio de
servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

8.7.3 REGIME: Escala 12x24 12X72, expediente administrativo, observadas as normas vigentes na Corporagéo.

8.7.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas ao teleatendimento e despacho de ocorréncias policiais recepcionadas
pelo canal 190 e demais canais institucionais da PMDF.

8.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior em qualquer area.

8.7.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Ter conhecimento em informatica basica, redagao oficial, sistema Génesis e SGO, ou outro definido pela PMDF
e outras atividades previstas em leis, regulamentos ou normas, ser do sexo feminino a fim de atuar no COPOM Mulher.

8.7.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado no COPOM na funcdo de teleatendimento por mais de 06 (seis) meses.

8.8 DOP/SSAD

8.8.1 VAGAS: 01 - ST/1° SGT QPPMC.

8.8.2 FUNCAO: Assistente administrativo em Protocolo e Secretaria.

8.8.3 DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES: Auxiliar na recepgao, triagem, classificagdo, protocolo, confeccéo e tramitagdo de documentos na plataforma
SEl; Auxiliar na catalogagao, classificagdo, sistematizacéo e digitalizacdo de documentos fisicos e arquivos.

8.8.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo.

8.8.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento basico em informatica, legislacio, sistemas SEI e Génesis.

8.8.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 1 (um) praga com 03 anos ou mais de experiéncia em atividades de seg&o administrativa (SAD) em
Secretaria e publicagdes de boletins em geral.

8.9 DOP/SSAD

8.9.1 VAGAS: 01 - ST/1° SGT QPPMC.

8.9.2 FUNCAO: Assistente administrativo em SAd, em Segao de Pessoal.

8.9.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no controle de campanha das escalas, confecgao do Génesis, afastamentos e classificagso de Oficiais
e Pragas; Auxiliar na confecgdo e auxiliar na elaboragdo de documentos e expedientes.

8.9.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo.

8.9.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento basico em informatica, legislacio, sistemas SEI e Génesis.

8.9.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 1 (um) praga com 03 anos ou mais de experiéncia em atividades de seg¢do administrativa (SAD), em
atividades gestao de pessoal.

8.10 DOP/SSAD

8.10.1 VAGAS: 01 - ST/1° SGT QPPMC.

8.10.2 FUNCAO: Assistente administrativo; em atividade de Se¢ao Operacional.

8.10.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar confeccao ordem de servigo pelo sistema Génesis, Auxiliar na elaboracao de documentos
expedientes e planejamento; Auxiliar nas atividades de controle e distribuicdo de missdes e operagdes.

8.10.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo.

8.10.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento basico em informatica, legislacéo, sistemas SEI e Génesis.

8.10.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 1 (um) praga com 03 anos ou mais de experiéncia em atividades de segao de planejamento e
operagoes.

8.11 DOP/SSAD

8.11.1 VAGAS: 01 - ST/1° SGT QPPMC.

8.11.2 FUNCAO: Assistente administrativo; em atividade de logistica.

8.11.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades de controle e distribuigdo de patriménio; inventarios, controle bélico, conhecimento
basico em manutengao e preservagao basica de autos, operar no SISGEPAT E SISARMA e demais sistema ligado a gestao patrimonial; ter conhecimento
comprovado do SIGMA.NET, Ter conhecimento comprovado do SISGEPAT, ter conhecimento de informatica e planilhas de calculo, ter conhecimento de
controle de inventario fisico.

8.11.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel superior completo.

8.11.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: conhecimento basico em informatica, legislacéo, sistemas SE| e Génesis, SIGEPAD, SISARMA, SISTEMA DE
ABASTECIMENTO e outro.

8.11.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 03 (trés) anos ou mais de experiéncia em atividades em logistica. (SSLOG)

8.12 DOP/SSAD
8.12.1 VAGAS: 01 - ST/1° SGT QPPMC.



8.12.2 FUNCAO: Assistente administrativo, em Secao de Justica e Disciplina ou Assessoria Técnica Juridica.

8.12.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no controle de agdes e procedimentos juridicos e administrativo, assim como auxilio na confecgso de
relatérios e demais expediente inerente a fungéo.

8.12.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Bacharel em Direito (Nivel Superior completo).

8.12.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Conhecimento basico em informatica, legislacéo, sistemas SEI e Génesis.

8.12.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA:1 (um) praca com 02 anos ou mais de experiéncia em atividades de SSJD / ATJ.

8.13 DOP/RPMON

8.13.1 VAGAS: 01 - ST/SGT QPPMC.

8.13.2 FUNCAO: Assistente Administrativo da Subsegao de Projetos.

8.13.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conhecimento e habilidade junto Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI/GDF, com a finalidade de controlar
processos em seus prazos e encaminhamentos. Possuir destreza na utilizagcdo dos programas de edigado, em especifico Word e Excel. Ja possuir ou estar
disposto em adquirir conhecimento na area de confecgdo de Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD, Estudo Técnico Preliminar - ETP e Termo de
Referéncia - TR.

8.13.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio ou Superior.

8.13.5 FORMACAO COMPLEMENTAR: Preferencialmente curso superior na area de Contabilidade, Administracdo, Economia e/ou Direito.

8.13.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional na area para a prestacdo de tarefas.

8.14 DOP/RPMON

8.14.1 VAGAS: 02 - ST/ SGT QPPMC

8.14.2 FUNCAO: Socorrista.

8.14.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os profissionais qualificados para o cargo de Socorrista deverdo atuar com o objetivo de garantir a
seguranga e o bem-estar dos policiais, praticantes de equoterapia e alunos matriculados no projeto "escolinha de equitagéo”, proporcionando atendimento
de urgéncia e emergéncia nas ocorréncias de acidentes ou incidentes. O profissional contratado devera ser responsavel por prestar primeiros socorros, além
de atuar em situagdes de risco com agilidade e competéncia. Atuar na area de socorrista/tripulante no RPMON, conforme demanda e escala, auxiliar na
gestado da manutengao de veiculo de suporte basico.

8.14.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificagdo em Curso de Formagio de Socorrista ou Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH), com
carga horaria minima de 200 horas, reconhecido por 6rgdo competente.

8.14.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso de técnico/assistente de enfermagem. Formagao complementar em Suporte Basico de Vida (SBV),
Suporte Avancgado de Vida (SAV) ou outras especializagdes na area de saude.

8.14.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de resgate, atendimento pré-hospitalar ou atuagao
como socorrista em unidades de saude, bombeiros ou em ambientes de seguranga publica.

8.15 DOP/BPESC

8.15.1 VAGAS: 01 - ST/ SGT

8.15.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.

8.15.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conhecimento necessario para operagéo dos Sistemas de Gestao Policial da Corporagio — SGPol/PMDF —
SGC/PMDF e SEI/GDF.

8.15.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

8.15.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: X

8.15.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em rotinas do servigo administrativo. Perfil compativel com as atividades de
monitoria/gestao disciplinar de discentes.

8.16 DOP/BPESC

8.16.1 VAGAS: 01 - OFICIAL (Até o posto de MAJOR)

8.16.2 FUNCAO: Chefe da Subsecgio de Logistica.

8.16.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar todas as atividades da subsecdo de logistica, como o controle de viatura,
almoxarifado e bens patrimoniais constantes na carga geral da UPM.

8.16.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

8.16.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: X

8.16.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia e conhecimento com a gest&o das atividades da subsecéo de logistica.

8.17 DOP/BAVOP/SECAO DE INSTRUCAO DO BATALHAO DE AVIACAO OPERACIONAL

8.17.1 VAGAS: 01 - OFICIAL SUPERIOR

8.17.2 FUNCAO: Piloto instrutor de Helicoptero.

8.17.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela formacao, readaptagao, instrugdo e nivelamento dos pilotos de helicoptero da PMDF.
8.17.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

8.17.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Piloto Comercial de Helicoptero; Curso de Seguranca de Voo no CENIPA; Curso de Emergéncia; Habilitago
de INVH.

8.17.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos e conhecimentos voltados a area de aviagéo operacional
da PMDF. Saber operar os sistemas de Gestao de Pessoal como: SGPol. Saber as diversas fungdes inerentes a administragéo, além da produgéo de
documentos no Sistema Eletrénico de Informagdes SEI/GDF. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL e outras
atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

8.18 DOP/BAVOP/SECAO DE INSTRUCAO DO BATALHAO DE AVIACAO OPERACIONAL

8.18.1 VAGAS: 01 - OFICIAL SUPERIOR

8.18.2 FUNCAO: Piloto instrutor de Aviao.

8.18.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela formagao, readaptagao, instrugéo e nivelamento dos pilotos de avido da PMDF.

8.18.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de Ensino Superior Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

8.18.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Piloto Comercial de Avido, Habilitagio multimotor, Curso de Seguranga de Voo no CENIPA, Habilitagéo de
INVA.

8.18.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos e conhecimentos voltados a area de aviagao operacional
da PMDF. Saber operar os sistemas de Gestao de Pessoal como: SGPol. Saber as diversas fungdes inerentes a administracéo, além da produgéo de
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes SEI/GDF. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL e outras
atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

8.19 DOP/BAVOP/SECAO DE INSTRUCAO DO BATALHAO DE AVIACAO OPERACIONAL
8.19.1 VAGAS: 01 - TEN/ST/SGT
8.19.2 FUNCAO: Assistente Administrativo.



8.19.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar tarefas relativas as atividades administrativas, docéncia, monitoria ou auxiliar nas
demais funcgdes inerentes nas segdes correlatas do Batalhdo de Aviagdo Operacional. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF
- SEl, SGPOL e outras atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

8.19.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de concluséo de Ensino Superior Completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

8.19.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Possuir curso na Area de Aviagdo Operacional como Operador Aerotatico, Mecanico ou Apoio Solo.

8.19.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos e conhecimentos voltados a area de aviagao operacional
da PMDF. Saber operar os sistemas de Gestéo de Pessoal como: SGPol. Saber as diversas fungdes inerentes a administragéo, além da produgao de
documentos no Sistema Eletrénico de Informagdes SEI/GDF. Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela PMDF - SEI, SGPOL e outras
atividades previstas em leis, regulamentos e normas.

9. ESTADO MAIOR - EM

9.1 EM/SECAO DE PESSOAL, SAUDE E LEGISLACAO/PM-1

9.1.1 VAGAS: 01 - OFICIAL (Até o posto de MAJOR)

9.1.2 FUNCAO: Assessor Técnico para Planejamento de Saude.

9.14 DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES: Assessorar as atividades de planejamento, avaliagdo e monitoramento dos processos envolvendo a
assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontolégica, psicoldgica e social da Corporagao, sob responsabilidade da Subsegéo de Planejamento de
Saude - SSPS/PM-1. Elaborar estudos técnicos e analises de propostas e projetos relativos a area de salde e assisténcia ao pessoal.

9.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

9.1.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos de especializagdo ou capacitacio em Administragdo, Administracio Financeira e Orgamentaria,
Assisténcia Social, Contabilidade, Direito, Gestdo Publica, Gestdo em Saude, Gestao Hospitalar, Licitacdes e Contratos, ou outras areas relacionadas a
saude.

9.1.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em fungdes administrativas relacionada a assisténcia a satde e ao pessoal da PMDF.
Experiéncia comprovada em licitagdes e gestdo de contratos. Conhecimento das regulamentagdes e normas acerca da assisténcia a saude. Compreensao
dos sistemas de saude publico e privado. Conhecimento pratico dos sistemas institucionais da PMDF e Sistema SEI.

9.2 EM/SECAO DE INTELIGENCIA/PM-2

9.2.1 VAGAS: 01 - OFICIAL (Até o posto de MAJOR)

9.2.2 FUNCAO: Assessor Técnico para Gestao de Projetos (Administraggo, conforme inciso I, § 1°, art. 4° da Portaria PMDF n° 777/2012).

9.2.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e assessorar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio de projetos estratégicos
sob responsabilidade do Escritério de Projetos do Estado-Maior. Realizar estudos de viabilidade, andlises de desempenho de projetos e consolidar relatérios
para apresentagdo a Chefia do Estado-Maior. Contribuir com a formagao de multiplicadores e orientar boas praticas de gestao de projetos dentro da
corporagao.

9.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Formagéao superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo Publica ou areas afins.

9.2.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos de especializagio ou capacitagdo em areas de gestao, administragao publica, gestao estratégica,
processos administrativos, ou cursos correlatos.

9.2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia minima de 2 anos em fungdes administrativas, tais como planejamento, gestao de
recursos, gestdo de processos, coordenagao de equipes, andlise de indicadores, ou atividades relacionadas a administragéo publica ou segurancga publica.

9.3 EM/SECAO DE LOGISTICA/PM-4

9.3.1 VAGAS: 01 - OFICIAL (Até o posto de MAJOR)

9.3.2 FUNCAO: Assessor Técnico para Gestao Estratégica do Sistema Logistico (conforme Art. 4°, §1°, 11, da Portaria PMDF n° 777/2012).

9.3.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e executar atividades voltadas a gestao estratégica e operacional do sistema logistico da PMDF,
abrangendo planejamento, controle e otimizagao de processos logisticos, em conformidade com as diretrizes da Instrugdo Normativa EM n°® 06/2022.
9.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

9.3.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Cursos de formagao ou Especializagdo em Logistica e subareas, Administragdo, Gestdo Publica, Gestao
Estratégica, Engenharia, Processos Administrativos ou correlatas.

9.3.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia comprovada em planejamento e gestéo logistica. Vivéncia na gestio de processos de
aquisicao e distribuicdo de materiais, governanga logistica e aplicagédo de tecnologias inovadoras. Conhecimento pratico dos sistemas institucionais da
PMDF e Sistema SEI.

9.4 EM/SECAO DE ORCAMENTO/PM-6

9.4.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

9.4.2 FUNCAO: Auxiliar Técnico para Gestao Orgamentaria.

9.4.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na Coordenag&o e assessoramento as atividades de planejamento, execugdo e monitoramento do
orcamento da PMDF. Elaborar relatérios orgamentarios e de desempenho financeiro, consolidando informagdes para apresentagao a Chefia do Estado-
Maior. Analisar e propor otimiza¢des na execugdo orgamentaria e apoiar as atividades de controle interno e prestagéo de contas, com intuito de auxiliar a
Auditoria de PMDF. Contribuir para a formagao de multiplicadores em gestéo orgamentaria e boas praticas fiscais.

9.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Certificado de Nivel Médio, expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
9.4.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Formacgéo superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Publica ou areas afins, Cursos de
especializagdo ou capacitacdo em areas de gestdo orgamentaria, finangas publicas, administragéo publica, ou cursos correlatos.

9.4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia em fungdes administrativas ou financeiras, tais como planejamento e execugao
orgamentaria, controle de despesas, gestéo de recursos financeiros, ou atividades relacionadas a administragéo publica ou seguranga publica.

10. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CORREICAO - DCC

10.1 DCC/CA/SICM/SSPJ

10.1.1 VAGAS: 01 - TC QOPM

10.1.2 FUNCAO: Analista Administrativo.

10.1.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Redigir documentos relacionados a procedimentos judiciais, como IPM's. Fazer analise e manuseio de
documentagéo corporativa. Operar sistemas de Gestéo Correicional (SGC) e o Sistema Eletronico de Informagédo do GDF (SEI-GDF). Assessorar a Chefia,
mediante pareceres e despachos, nas decisdes de que envolvem procedimentos judiciais sob responsabilidade da Corregedoria da PMDF.

10.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em Direito expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10.1.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.1.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado no minimo por 02 (dois) anos na Subsegao de Procedimentos Judiciais ou Subsegéo
de Investigagado Criminal do DCC.



10.2 DCC/CA/SICM/SSPJ

10.2.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.2.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.2.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Redigir documentos relacionados a procedimentos judiciais, como IPM's. Fazer analise e manuseio de
documentagéo corporativa. Operar sistemas de Gestéo Correicional (SGC) e o Sistema Eletrénico de Informacdo do GDF (SEI-GDF). Executar tarefas tipica
da Subsecéo de Procedimentos Judiciais (SSPJ) do DCC.

10.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Direito expedido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

10.2.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado no minimo por 02 (dois) anos na Subsegdo de Procedimentos Judiciais ou Subsegéo
de Investigagao Criminal do DCC.

10.3 DCC/GAB/SSAD

10.3.1 VAGAS: 03 - ST/SGT

10.3.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.3.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar a chefia e executar tarefas de arquivo, digitalizacao, coletar informacdes, redigir documentos,
despachos, escalas, relatérios, informacdes e mensagens de interesse da PMDF. Manusear os sistemas SGPOL-PMDF, Genesis-PMDF e SEI-GDF. Operar
planilhas eletrénica e processador de texto.

10.3.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus3o do Ensino Médio expedido por instituigio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

10.3.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR; Pacote Office, principalmente editores de texto e planilhas eletronicas; Conhecimento de
informatica, redagéao oficial, administragéo publica e gestdo de pessoas.

10.3.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Ter trabalhado em Subsegdo Administrativa (antigo P/1) e possuir conhecimento dos processos
administrativos das SSAD's e da rotina administrativa da PMDF.

10.4 DCC/CA/SPD/SSCJ

10.4.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.4.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.4.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar a chefia na execugéo de tarefas ligadas as esferas de convocagéo judicial, através de e-mail
resposta aos diversos 6rgédos da administragao publica, atendimento ao publico interno e externo, nas questdes de nossa pasta, correlacionar os dados e
informagdes redigindo relatérios periédicos de dados, a fim de subsidiar informagdes ligadas a Corregedoria PMDF, analisar e enviar respostas aos
processos, com pedidos de informagdes judiciais e de policia judiciaria e manuseio de documentagao corporativa, utilizar o SGPOL, GENESIS, SGC e o
SEl, preferencialmente, ou outras plataformas e bases de informagdes para a execugdo das atividades de convocagéo judicial da PMDF.

10.4.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

10.4.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SE| USAR.

10.4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 02 (dois) anos de servigo na SSCJ do DCC.

10.5 DCC/DAT/SI

10.5.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.5.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.5.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar a chefia e executar analise de dados correlatos a atividade de inteligéncia no ambito correicional.
10.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de concluso de curso superior expedido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo; Curso basico ou avangado de Analise de Inteligéncia.

10.5.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.5.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: 02 (dois) anos em Agéncia de Inteligéncia do DCC.

10.6 DCC/SPD/SSIND

10.6.1 VAGAS: 01 - TEN / CAP

10.6.2 FUNCAO: Analista Administrativo.

10.6.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICC)ES: Auxiliar a Chefia da Subsecgéo de Sindicancia nas atividades de confecgdo de estatistica referentes a todos
os tipos de dados relacionados as sindicancias; confecgao de relatérios mensais referentes aos dados estatisticos de sindicancias; Acompanhar e executar
langamentos do andamento das sindicancias e seus respectivos documentos, no SGC; Realizar Juntada de documentagé@o em sindicancias, inclusive grade
de presos e/ou detidos e seus respectivos langamentos no SGC; Convocar sindicados para a ciéncia de notas de punigdes; Controle dos recursos
disciplinares; Controle das sindicancias na SPD/SSIND.

10.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

10.6.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.6.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area administrativa da PMDF.

10.7 DCC/SPD/SSIND

10.7.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.7.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.7.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento telefénico e presencial para orientagdes sobre Sindicancias na Corporagao; Digitalizagoes e
copias de sindicancia; Confecgao de estatistica referentes a todos os tipos de dados relacionados as sindicancias; Confecgao de relatérios mensais
referentes a todos os tipos de dados estatisticos de sindicancias; Verificagdo do estado das sindicancias recebidas; Entrega, na SECOR, as sindicancias
para analise correicional e os recursos disciplinares; Langamentos do andamento das sindicancias e seus respectivos documentos, no SGC; Confecgéo de
oficios de remessa de sindicancias restituindo aos encarregados; Juntada de documentacédo em sindicancias, inclusive grade de presos e/ou detidos e seus
respectivos langamentos no SGC; Remessa de sindicancias concluidas ao arquivo; Arquivamento da documentagao pertinentes a Ssind. Convocagao de
sindicados para dar o ciente na notas de puni¢des; Controle dos recursos disciplinares; Controle das sindicancias na segdo, que aguardam algum
procedimento.

10.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

10.7.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.7.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area administrativa da PMDF.

10.8 DCC/SPD/SSCOR

10.8.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.8.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.8.4 DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES: Assessoramento, planejamento, analise de procedimentos de correigéo e recursos de sindicancias, PIPs;
coletando informagdes e redigindo documentos, relatérios, informagdes e mensagens de interesse da PMDF e excepcionalmente outras atividades previstas
em leis, regulamentos e normas atinentes a segéo.

10.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Possuir diploma ou certificado de conclus&o de Bacharel em Direito expedido por instituigéo de ensino



reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou Possuir Curso Superior em qualquer area com Especializagdo na area Juridica, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

10.8.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SEI USAR.

10.8.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area administrativa da PMDF.

10.9 DCC/AUDITORIA/STCE

10.9.1 VAGAS: 01 - ST/SGT

10.9.2 FUNCAO: Auxiliar Administrativo.

10.9.4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessoramento ao Auditor nos assuntos relativos a se¢do de Tomada de Contas Especial, de acordo com a
Instrugcdo Normativa n° 04/2016-CGDF; Confeccionar Portarias de Instauragdo de TCE, a serem assinadas pela Comandante Geral e providenciar a
publicagdo no DODF; Comunicagdes ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, a Controladoria-Geral do Distrito Federal acerca das Tomadas de Contas
Especiais instauradas e/ou concluidas, bem como encaminhar os pedidos de prorrogacéo de prazos ao Sr. Comandante Geral ou ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal, quando for o caso; Requisitar aos 6rgaos, distritais ou de outra unidade federativa, informagdes, documentos, processos e provas, inclusive
in loco, coletando desta forma elementos indispensaveis a formagao de juizo acerca do dano, da responsabilidade e, quando for o caso, de suas
excludentes; Encaminhar os autos dos procedimentos administrativos de Tomada de Contas Especial aos 6rgéos de controle para os devidos fins; Elaborar
os Demonstrativos de Instauragdo de TCE; Elaborar os Demonstrativos de Nao-Instauragédo de TCE; Orientar os Tomadores de Contas, nomeados pela
Comandante Geral, quanto as peculiaridades dos respectivos trabalhos de TCE, . Auxiliar nas diligéncias solicitadas pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal-CGDF, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal-PGDF e do Tribunal de Contas do Distrito Federal-TCDF referentes as Tomadas de Contas
Especiais sob responsabilidade da PMDF.

10.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

10.9.6 FORMACAO COMPLEMENTAR: Curso SE| USAR.

10.9.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: Minimo de 01 (um) ano na area administrativa da PMDF.

ANEXO “B”
CURRICULO/FICHA CADASTRAL (MODELO)

1.DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Posto/Graduagéo:

Data da transferéncia para a R/R:

2. INFORMACOES RELACIONADAS COM A TAREFA

Cursos militares:

CURSO DATA DE INICIO E TERMINO INSTITUIGAO/LOCAL

Cursos civis:

CURSO DATA DE INICIO E TERMINO INSTITUICAO/LOCAL

3.TAREFA PRETENDIDA CONFORME ANEXO “A”

4. FUNCOES EXERCIDAS QUE O QUALIFICAM PARA A TAREFA PRETENDIDA

Fungdes:

Tempo nas fungdes:
Local/OPM:

Fungdes:




Tempo nas fungdes:
Local/OPM:

5.DECLARACAO

Declaro corresponderem a expressdo da verdade as informagdes constantes da presente Ficha Cadastral, declarando ser voluntério e estar de acordo com a
legislacao que rege a Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTTC e demais normas pertinentes em vigor.

Brasilia-DF, em / /

Assinatura do Candidato

ANEXO “C”
DECLARACAO DE COMPORTAMENTO

(NOME COMPLETO) , posto , Matricula , diretor/chefe/comandante da UPM, declaro para os
devidos fins que, o (NOME COMPLETO) , graduagao , Matricula , lotado nesta UPM quando
da passagem para a reserva remunerada, conforme BI n° , 0 qual se encontrava no comportamento .

Brasilia-DF, em / /

diretor/chefe/comandante da UPM

ANEXO “D”
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO PUBLICO

Eu,_ (NOME COMPLETO) , graduacdo , Matricula , declaro para os devidos fins que, na
presente data, ndo exercgo cargo publico.

Brasilia-DF, em / /

Candidato a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo

ANEXO "E"

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Cronograma sujeito a alteragdes

ITEM ATIVIDADE PERIODO UPM RESPONSAVEL

. . . Dia 03 de fevereiro
Publicacdo do Edital de Chamamento no Boletim do Comando- de 2025

011 Geral (BCG) ¢ no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF)

DRS




De 10 de Fevereiro a
24 de fevereiro de

02 Periodo de inscri¢do 2025 DRS/DITEL
Consulta junto ao Departamento de Controle e Correigdo (DCC) )
para que fornega as seguintes informagdes, referentes aos | De 25 de fevereiroa

03 candidatos: (a) N&o ter cometido transgressdo da disciplina de | 07 de margo de 2025 DRS/DCC
natureza grave nos ultimos 02 (dois) anos de servigo ativo; (b)
Nao estar respondendo a Inquérito Policial Militar (IPM).
P feréncia da d . De 10 a 21 de marco

04 razo para  remessa ¢ conferéncia da ocumentagio de 2025 DRS/DVPC
comprobatoria e deferimento das inscrigdes
Publicagdo do edital com a relagdo dos candidatos que tiveram a Dia 24 de margo de

05 inscri¢do deferida e que terdo os curriculos analisados e das 2025 DRS
inscrigoes indeferidas

. N De 25 de margo a 01

06 Prazo para vista e apresentagdo de recurso contra o de abril de 2025 DRS/DVPC
indeferimento de inscrigdes
Prazo para analise dos recursos relacionados ao indeferimento | De 02 a 08 de abril de

07 Lo DRS
de inscrigdes 2025
Publicacdo do edital com o resultado dos recursos relacionados Dia 09 de abril de

08 - - T DRS
ao indeferimento de inscrigdes 2025

09 Prazo para analise dos curriculos de 10 d'e abril a 08 de COMISSAO

maio de 2025

10 Pubh.cagao do Edital com o resultado preliminar dos 09 de maio de 2025 DRS
selecionados
Prazo para vista e recurso contra o resultado da anélise dos 12 a 16 de maio de

11 . DRS
curriculos 2025

12 Praz? para analise dos recursos pela Comissdo de Analise de | de 19 a 29 de maio de COMISSAO
Curriculos 2025
Publicacdo do Edital com o resultado final dos selecionados

13 apos julgamento dos recursos pela Comissdo de Analise de 30 de maio de 2025 DRS
Curriculos e convocagdo para avaliagdo médica
Prazo para os candidatos que tiveram os requerimentos e
curriculos aprovados, porém, ndo se classificaram para as vagas .

14 pleiteadas, se candidatarem as vagas restantes deste Edital, onde 02 de junho de 2025 DRS
nao houveram candidatos classificados

15 Prazo para a analise dos curriculos 03a 052%(:2]511 nho de COMISSAO
Publicagdo do Edital com o resultado final incluindo os

16 candidatos que optaram pelas vagas remanescentes e | 06 de junho de 2025 DRS
convocagao para a avaliagdo médica

17 Apresentagdo dos candidatos para serem submetidos a a | de 09 a 18 de junho de DSAP
avaliagdo médica no CPSO 2025

18 Rerm.essa de informagdo a DRS com resultado da avaliagdo 23 de junho de 2025 DSAP
médica
Publicagdo do edital do resultado preliminar da avaliacdo

19 médica e convocagao dos ‘ candidatos para as vagas | o, de junho de 2025 DRS
remanescentes e ndo preenchidas (caso necessario) para
avaliagdo médica no CPSO

20 Periodo de recurso contra o resultado da avaliagdo médica de25a 227 Ogegjunho de DRS/DSAP

21 Periodo de analise dos recursos contra o resultado da avaliagdo | de 30 de junho a 02 de DSAP

médica

julho de 2025




Publicac¢do do edital do resultado final da avaliagdo médica e

22 convocagdo para avaliagdo médica para candidatos para as vagas 03 de julho de 2025 DRS
remanescentes ¢ nao preenchidas
Realizacdo de avaliagdo médica para candidatos para as vagas | de 04 a 09 de julho de

23 ~ - DSAP
remanescentes € nao preenchidas 2025
Remessa de informagdo a DRS com resultado da avaliagao

24 médica dos candidatos para as vagas remanescentes ¢ nao 10 de julho de 2025 DSAP
preenchidas

25 Pubhcagao do edital com o resultado da fwahacao medlca 14 de julho de 2025 DRS
de candidatos para as vagas remanescentes e ndo preenchidas
Periodo de recurso contra o resultado da avaliagdo 15 a 17 de ulho de

26 médica de candidatos para as vagas remanescentes e nao 20215 DRS/DSAP
preenchidas
Periodo de analise dos recurso contra o resultado da avaliacdo 18 2 24 de ulho de

27 médica de candidatos para as vagas remanescentes € nao 202']5 DRS/DSAP
preenchidas
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo e

28 convocagdo para apresentacdo na Diretoria de Veteranos, 25 de julho de 2025 DRS
Pensionistas e Civis (DVPC)
Publicagdo da nomeagdo dos candidatos selecionados para os .

2 cargos no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) 28 de julho de 2025 DRS
Apresentagdo dos candidatos selecionados na Diretoria de .

30 Veteranos, Pensionistas e Civis (DVPC) para efetivar a PTTC 30 de julho de 2025 DRS/DVPC

31 Apresentagdo dos aprovados nas Unidades 01 de agosto de 2025 DVPC

ANEXO "F"

DESPACHO DVPC

Diretor da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis-DVPC/DGP

—

Ciente.

Esta submetido a Conselho de Disciplina?

A A R

Circunstancia da passagem para a inatividade:

Esta condenado criminalmente por infragao penal dolosa?

Esta respondendo agao penal ou inquérito policial militar ou civil?

Comportamento no momento da passagem para a RR (Praga):

CONFERENCIA DAS INFORMACOES

DVPC/DGP

Amparo legal: Edital Normativo N° 02/2025 - DGP/PMDF
Atingiu a idade limite, conforme previsdo do Art. 94, inciso I, letra a ou b, da Lei n® 7.289/1984?

_.
=4

Ultima fungio/lotagdo exercida no servigo ativo:

Responsavel pela conferéncia das informagdes

DVPC/DGP

Cometeu transgressao da disciplina de natureza grave nos tltimos 02 (dois) anos de servigo ativo ou na reserva remunerada?




DESPACHO DIRETOR DA DPVC

1. () Defiro a inscrigdo na PTTC;

2. () Indefiro a inscri¢cdo na PTTC, por ndo preencher os requisitos legais previstos no:

a.( )item 2.3, letra e/ou

b.( ) item 3.1.1 do presente edital;

3. Encaminhe-se a DRS para os tramites administrativos relacionados a PTTC.

Diretor de Veteranos, Pensionistas e Civis

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELISSON FERNANDES DE CASTRO - CEL
QOPM, Matr.0050355-X, Diretor(a) de Veteranos, Pensionistas e Civis, em 03/02/2025, as
16:54, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 159970051 codigo CRC=F7534C0E.
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