ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
(RIG/PMDF)

TITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento tem por finalidade regulamentar o disposto no art. 53 do Decreto Federal n°
10.443, de 28 de julho de 2020, bem como o art. 10 do Decreto Distrital n® 41.167, de 1° de setembro
de 2020, de forma a estabelecer o detalhamento da organizagdo da PMDF.

TITULO I
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 2° Compete a PMDF, instituicdo permanente organizada constitucionalmente com base na hierarquia
e na disciplina, essencial a seguranca publica e subordinada ao Governador do Distrito Federal, a policia
ostensiva e a preservacdo da ordem publica, além de outras competéncias previstas nalegislacéo.

TITULO 11

DA ESTRUTURA BASICA DA PMDF

Art. 3° A organizacéo bésica da Policia Militar do Distrito Federal compreende:
| - Comando-Geral;
Il - 6rgédos de apoio;
[11 - 6rgéos de execucao.

TITULO IV

DO COMANDO-GERAL

Art. 4° O Comando-Geral compreende:
| - o Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal,
Il - 0 Subcomandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal;
Il - o Estado-Maior;
IV - os Departamentos, 6rgdos de direcdo-geral;
V - as Diretorias, 6rgdos de direcdo setorial;
V1 - as Comissoes;
VII - as Assessorias.

CAPITULO I

DO COMANDANTE-GERAL E DO SUBCOMANDANTE-GERAL
Secéo |

Das Competéncias do Comandante-Geral e do Subcomandante-Geral
Art. 5° Ao Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal compete:
| - administrar, comandar e empregar a PMDF;
Il - estabelecer a politica de comando e emprego da PMDF, com vistas a atingir seus objetivos
institucionais;
Il - editar atos normativos, a fim de dirigir os 6rgdos da PMDF, no &mbito de sua competéncia;
IV - inspecionar, pessoalmente ou por meio de delegacdo de competéncia, os 6rgdos da PMDF;
V - instituir ComissOes e Assessorias;
VI - presidir a Comissao de Promocéo de Oficiais;



VII -assessorar o Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal, nos assuntos de seguranca publica
relacionados com a PMDF, nos termos do disposto no art. 4° do Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de
1969;

VIII - propor ao Governador do Distrito Federal atos normativos relacionados a PMDF.

Art. 6° O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal sera assistido pelo Alto-Comando,
orgéo colegiado consultivo e de assessoramento permanente.

Art. 7° O Comandante-Geral sera substituido, em seus afastamentos legais, pelo Subcomandante-Geral.
Art. 8° Ao Subcomandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal, subordinado diretamente ao
Comandante-Geral, compete:

| - coordenar, fiscalizar e controlar as rotinas da PMDF;

Il - assessorar 0 Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal nos assuntos administrativos,
de seguranca e de ordem publica;

[11 - auxiliar no planejamento do emprego da PMDF no cumprimento de suas missdes institucionais;

IV - supervisionar as atividades dos 6rgaos da PMDF, inclusive quanto as questfes administrativas e a
execucéo dos planos e ordens em vigor;

V - presidir a Comissdo de Promogcédo de Pragas; e

VI - exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Distrito Federal.

Art. 9° O Subcomandante-Geral seré substituido, em seus afastamentos legais, pelo Chefe do Estado-
Maior.
Secéo 11
Do Alto- Comando

Art. 10. O Alto-Comando da Policia Militar do Distrito Federal € o colegiado de assessoramento superior
permanente, de finalidade consultiva a respeito de assuntos relevantes para a Corporacao, que visa dar
suporte ao Comandante-Geral no processo decisorio, assim constituido:

| - Comandante-Geral,

Il - Subcomandante-Geral,

[11 - Chefe do Estado-Maior;

IV - Chefes dos Orgéos de Direcdo-Geral;

V - Chefe do Centro de Inteligéncia;

VI - Chefe do Centro de Comunicacéo Social;

VII - Secretario de Relagbes Institucionais.

Art. 11. Incumbe ao Alto-Comando manifestar-se sobre:

| - proposicdes legislativas que afetem direta ou indiretamente a instituicao;
Il - propostas referentes ao aumento do efetivo, criagdo e extingédo de cargos;
I11 - conflitos de atribuicfes entre os 6rgaos de direcdo-geral e de apoio ao Comandante- Geral;
IV - propostas referentes a remuneracéo e alteracdes do regime juridico;

V - outros assuntos de interesse institucional.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Alto-Comando sera definido em regimento interno, mediante ato
do Comandante-Geral.



CAPITULO 11
DO ESTADO-MAIOR
Secéo |
Da Competéncia do Estado-Maior

Art. 12. O Estado-Maior é o principal 6rgdo de assessoramento do Comandante-Geral, 6rgdo de
planejamento estratégico, centro do sistema de planejamento, programacéo e or¢camento, competindo-
Ihe:

| - orientar o preparo e o emprego da PMDF, em conformidade com a politica e as diretrizes estratégicas;

Il - elaborar estudos e 0 planejamento geral das atividades, de forma a zelar pela fiscalizacdo, pela
coordenacao e pelo controle, em &mbito institucional;

Il - avaliar e aprovar todas as proposi¢ées normativas a serem apresentadas ao Comandante-Geral da
PMDF;

IV - acompanhar as atividades e avaliar os resultados da Corporacéo;
V - elaborar a programacdo orcamentaria e financeira da Corporacao;

VI - coordenar os processos de elaboracdo, monitoramento e revisao do planejamento, em nivel
estratégico e intermediério, e prestar suporte aos demais processos;

VII - gerenciar o portfélio de programas e projetos da PMDF;

VIl - formular e expedir ordens do Comando, politicas e diretrizes de Estado-Maior, com efeito
vinculante na Corporacao;

IX - requisitar, no ambito de sua competéncia, acOes, esclarecimentos, relatdrios, manifestacdes
técnicas, documentos, dados, informacdes, a¢des ou providéncias as Unidade da Corporacdo;

X - supervisionar a execucdo dos planos e ordens do Comando e tomar as providéncias necessarias a
consecucdo dos objetivos da Corporacéo;

XI - controlar todas as atividades dos 6rgdos da Corporacéo, em nivel estratégico;

X1l - programar e efetivar a supervisdo de Estado-Maior as Unidades, por meio de analises de
relatorios, visitas e inspe¢des, com a finalidade de verificar a execugdo dos planos e das ordens.

Secéo Il
Da Estrutura Organizacional do Estado-Maior

Art. 13. O Estado-Maior divide-se em:
| - Chefe do Estado-Maior;
Il - Subchefe do Estado-Maior;
I11 - Gabinete do Estado-Maior;
IV - Secdo de Pessoal, Salde e Legislacdo (PM-1);
V - Secdo de Inteligéncia Estratégica (PM-2);
VI - Secéo de Doutrina Operacional (PM-3);
VII - Secdo de Logistica (PM-4);
VIII - Se¢do de Comunicagdo Organizacional (PM-5);
IX - Se¢édo de Orcamento e Finangas (PM-6);
X - Escritorio de Projetos.

Secéo 111

Das Competéncias do Chefe e Subchefe do Estado-Maior

Art. 14. Ao Chefe do Estado-Maior (CHEM) compete dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos e acOes, em nivel estratégico, da Corporagéo.

Paragrafo tnico. O Chefe do Estado-Maior deve cumprir e fazer com que se cumpram as competéncias
descritas no art. 12 deste regimento.

Art. 15. O Chefe do Estado-Maior pode requisitar informacdes necessarias para consecucao das
missbes do Orgdo, bem como demandar estudos necessarios a instrumentalizacdo das ag@es



estratégicas.
Art. 16. Ao Subchefe do Estado-Maior compete assessorar e auxiliar o CHEM em suas atribuicdes,
cumprindo as suas determinac@es, entre outros encargos que lhe forem atribuidos.
Paragrafo Unico. O Subchefe do Estado-Maior exercera a funcdo de Chefe da Se¢do de Pessoal, Salde
e Legislacdo, sem prejuizo de outras atribui¢fes previstas na legislacéo.
Art. 17. O Chefe do Estado-Maior serd substituido, em seus afastamentos legais, pelo Subchefe do
Estado-Maior.
Secéo IV

Das Secdes do Estado-Maior
Art. 18. A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Estado-Maior em sua representacdofuncional,
controlar e coordenar o estabelecimento de comissfes, coordenar as atividades administrativas,
operacionais, documentais e logisticas do 6rgao.

Art. 19. A Secéo de Pessoal, Satde e Legislagdo compete:

| - planejar, orientar, coordenar e avaliar as politicas e as diretrizes estratégicas de gestdo de pessoal, de
saude e de legislacéo; e

Il - propor a alteracéo de atos normativos, de acordo com as necessidades institucionais.

Art. 20. A Secio de Inteligéncia Estratégica compete:

| - planejar, orientar, coordenar e avaliar as politicas e as diretrizes de gestdo estratégica;

Il - propor a¢cdes com vistas ao cumprimento das metas, dosobjetivos institucionais e das atividades de
inteligéncia.

Art. 21. A Secdo de Doutrina Operacional compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as politicas e
as diretrizes de planejamento operacional, educacdo e cultura, com vistas a consolidacdo das doutrinas

de emprego da policia ostensiva e de preservacao da ordem publica, com foco na prevencdo e controle
dos fendmenos de criminalidade.
Art. 22. A Secdo de Logistica compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as politicas e as diretrizes
estratégicas de logistica e da tecnologia da informacdo e comunicacao.
Art. 23. A Secdo de Comunicacdo Organizacional compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as
politicas e as diretrizes de comunicacdo organizacional e estudar assuntos ndo atinentes as outras Sec¢des.
Art. 24. A Seco de Orgcamento e Finangas compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as politicas e
as diretrizes orcamentarias.
Art. 25. Ao Escritério de Projetos compete coordenar, monitorar, controlar e propor medidas para o
planejamento e execucdo dos projetos institucionais, bem como fomentar a metodologia de gestdo de
portfdlio de programas e projetos estratégicos da Corporagéo.
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE DIRECAO-GERAL E DIRECAO SETORIAL
Art. 26. Os Departamentos, orgaos de direcdo-geral, deverdo planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, exercer e supervisionar as atividades que Ihes séo inerentes, com vistas ao cumprimento da sua
miss&o institucional.
Art. 26-A. Compete aos ordenadores de despesas da Policia Militar do Distrito Federal:
| - a gestdo e a execugdo orcamentaria e financeira das despesas de suas respectivas areas, resguardado
o fiel cumprimento do Plano Interno de Orgamento do respectivo exercicio financeiro;
Il - emitir empenho, autorizar pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos pelos quais responda;
Il - determinar imediatas providéncias administrativas para a apuracdo das responsabilidades e
imposicéo das penalidades cabiveis por eventuais irregularidades ou ilicitudes;
IV - proceder a homologacédo, adjudicando o respectivo objeto, dos procedimentos licitatorios, nos
termos do art. 22 combinado com o art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666, de 1993, ou mesmo & revogacao,
0 cancelamento ou anulacao do certame;
V - aplicar aos fornecedores ou executantes adjudicatarios de obras ou servicos as penalidades previstas



no art. 87, incisos 1 a I1, da Lei n° 8.666, de 1993, e no art. 7° da Lei n°® 10.520, de 2002.

Art. 26-B. Fica delegada aos respectivos ordenadores de despesas da Policia Militar do DistritoFederal:
| - a atribuicdo para homologar e adjudicar as licitacbes na modalidade de concorréncia, realizadas no
ambito da Corporacéo;

Il - a atribuicdo de ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo previstas no art. 26 da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo unico. Para que haja a ratificacdo das dispensas e inexigibilidades de licitagdo previstas no art.
26 da Lei n° 8.666/93, o respectivo ordenador de despesas delegara a subordinado a manifestacdo técnica
prévia sobre as respectivas dispensas ou inexigibilidades de licitacéo.

Art. 26-C. O disposto nesta Portaria ndo revoga nem exclui as competéncias e atribuicfes dos
Departamentos ja fixadas em normas e regulamentos em vigor, aplicando-se desde logo aos processos e
procedimentos em andamento, sem prejuizo da validade dos atos realizados.

(Redacéo dada pela Portaria PMDF n° 1.245, de 14 de dezembro de 2021).

Art. 27. As Diretorias, 6rgdos de direcdo setorial, compete realizar a direcdo, o planejamento e a
execucao setoriais.

Art. 28. Sdo 6rgdos de direcdo-geral e de direcdo setorial da PMDF:
| - Departamento de Gestéo de Pessoal:
a) Diretoria de Pessoal Militar;
b) Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis; e
c) Diretoria de Pagamento de Pessoal,
Il - Departamento de Logistica e Financas:
a) Diretoria de Apoio Logistico e Financas;
b) Diretoria de Patrim6nio, Transporte e Suprimento;
c) Diretoria de Infraestrutura; e
d) Diretoria de Telematica;
[11 - Departamento de Educagéo e Cultura:
a) Academia de Policia Militar de Brasilia; e
b) Diretoria de Especializacdo e Aperfeicoamento;
IV - Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal:
a) Diretoria de Assisténcia a Salde;
b) Diretoria de Assisténcia Odontoldgica;
c) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos; e
d) Diretoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira;
V - Departamento de Controle e Correi¢éo:
a) Corregedoria-Adjunta;
b) Auditoria;
VI - Departamento de Operacdes:
a) Subchefia de Operacgoes;
b) Subchefia de Ordem Publica.
Secéo |

Do Departamento de Gestédo de Pessoal
Art. 29. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal compete:
| - exercer as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, de acordo com as politicas e as diretrizes
estratégicas de pessoal;
Il - planejar, orientar, coordenar e controlar estudos e a¢6es relacionados ao efetivo policial militar, as
promocgdes, 0 cadastro e a avaliagéo de desempenho, os direitos, os deveres e 0s incentivos, a



movimentacao, 0s veteranos, 0S pensionistas e o pessoal civil.

Art. 30. Integram o Departamento de Gestdo de Pessoal as seguintes estruturas:

| - Chefe do Departamento de Gestéo de Pessoal;

Il - Chefia de Gabinete;

[l - Assessoria Tecnico-Juridica;

IV - Diviséo de Recrutamento e Selecdo;

V - Divisao de Promocao e Avaliacdo de Desempenho.

8 1° Ao Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribui¢ces que lhe forem determinadas
na legislacdo.

§ 2° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacéo funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do érgéo.

§ 3° A Assessoria Técnico-Juridica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e
juridicos em matérias afetas ao Departamento.

§ 4° A Divisdo de Recrutamento e Selegio compete:

| - coordenar, controlar e executar o ingresso de pessoal militar e civil, além de estabelecer e consolidar
métodos e critérios voltados a elaboracéo dos atos convocatorios de sua competéncia;

I - promover processo seletivo para fins de mobilizagdo, convocacéo, designacao e prestacao de tarefa
por tempo certo;

Il - elaborar editais de selecdo de pessoal para ingresso nos cursos iniciais de carreira e estabelecer
critérios de nomeacédo de civis;

IV - desenvolver banco de dados para subsidiar a selecéo de civis para 0s cargos em comissao.

§ 5° A Divisdo de Promog&o e Avaliagio de Desempenho compete:

| - instruir e elaborar os processos de promocéo, de quota compulsoria e de reducdo de intersticio;

Il - instruir os recursos interpostos decorrentes de organizacdo de Quadros de Acesso e promogao;

I11 - coordenar, executar e controlar os procedimentos administrativos inerentes ao sistema de avaliacao
de desempenho dos integrantes da Corporagéo.

Art. 31. O Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal sera substituido em seus afastamentos legais
pelo oficial mais antigo a ele subordinado do Quadro de Oficiais Policiais Militares da ativa.
Subsecéo |

Da Diretoria de Pessoal Militar
Art. 32. A Diretoria de Pessoal Militar compete:
| - organizar e manter atualizados os registros funcionais do pessoal militar ativo;
Il - movimentar o pessoal por nomeacao, classificacdo, lotacdo, designacgéo, transferéncia, promocao e
reclassificacdo, de acordo com as normas vigentes;
I11 - identificar e expedir identidade funcional dos policiais militares e de seus dependentes;

IV - elaborar e manter banco de talentos com vistas ao emprego de pessoal para a ocupacao de cargos e
funces de interesse da PMDF.

Art. 33. A Diretoria de Pessoal Militar divide-se em:

| - Secdo de Cadastro e Assentamentos;

Il - Secdo de Identificacéo;

[l - Se¢do de Movimentacéo;

IV - Secéo de Controle de Afastamentos.

Subsecao 11

Da Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis

Art. 34. A Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis compete:

| - instruir e executar os processos relativos aos veteranos, pensionistas e Civis;



Il - organizar e manter atualizados os registros funcionais e cadastrais dos veteranos, pensionistas e
civis.
Art. 35. A Diretoria de Veteranos, Pensionistas e Civis divide-se em:
| - Secdo Administrativa;
Il - Secdo de Reserva e Reforma;
I11 - Secéo de Pensionistas;
IV - Secéo de Pessoal Civil,
V - Secdo de Atendimento ao Veterano, ao Pensionista e ao Pessoal Civil;
VI — Secdo de Cadastro .
Subsecéo 111

Da Diretoria de Pagamento de Pessoal

Art. 36. A Diretoria de Pagamento de Pessoal compete:

| - organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades referentes ao
processamento das despesas de pessoal;
Il - gerenciar e operacionalizar os sistemas de pagamento de pessoal,
Il - desenvolver sistemas de controle contabil e financeiro dos recursos destinados ao pagamento de
pessoal;
IV - instruir os atos do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal praticados na qualidade de
ordenador de despesas;
V - elaborar, anualmente, a proposta orcamentéria do Departamento de Gestdo de Pessoal.
Art. 37. A Diretoria de Pagamento de Pessoal divide-se em:
| - Secédo de Pagamento de Pessoal;
Il - Secdo de Controle Contabil;
I1l - Secdo de Pensdo Alimenticia;
IV - Secéo de Auditoria de Pagamento.
Secéo Il

Do Departamento de Logistica e Finangas

Art. 38. Ao Departamento de Logistica e Financas compete, exceto no que se refere as areas de pessoal

e saude, exercer as atividades relacionadas com as politicas de logistica, execu¢do orcamentaria,
financeira e extraorcamentéaria e elaboracao de projetos, controle e prestacdo de contas.

Art. 39. Integram o Departamento de Logistica e Financgas as seguintes estruturas:

| - Chefe do Departamento de Logistica e Financas;

[l - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Tecnico-Juridica;

IV - Diviséo de Controle Contabil,

V - Assessoria de Elaboracédo de Projetos;

VI - Secdo de Procedimentos Licitatorios.

8§ 1° Ao Chefe do Departamento de Logistica e Finangas compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribuigcdes que Ihe forem determinadas
na legislacao.

§ 2° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacéo funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do orgéo.

§ 3° A Assessoria Técnico-Juridica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e
juridicos de matérias afetas ao Departamento.

§ 4° A Divisdo de Controle Contéabil compete avaliar as a¢des da gestdo no &mbito do Departamento e
da aplicacdo de recursos, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.



§ 5° A Assessoria de Elaboracéo de Projetos compete elaborar projetos basicos e termos de referéncia
para aquisicdo de bens e servigos, conforme demandas institucionais.
§ 6° A Secdo de Procedimentos Licitatorios compete processar as licitagdes, nacionais e internacionais,
pregdes eletrénicos, pregdes presenciais e credenciamentos da Corporacéo, exceto os da area de saude.
Art. 40. O Chefe do Departamento de Logistica e Finangas sera substituido em seus afastamentos legais
pelo oficial mais antigo a ele subordinado do Quadro de Oficiais Policiais Militares da ativa.
Subsecéo |

Da Diretoria de Apoio Logistico e Finangas

Art. 41. A Diretoria de Apoio Logistico e Finangas compete:

| - executar as politicas e as diretrizes relativas a matéria orcamentaria e financeira de competéncia do
Departamento de Logistica e Finangas;

Il - gerir os recursos destinados ao custeio e ao investimento, exceto os recursos relacionados com
pessoal e salde;

Il - promover licitacdes para obras, servicos, publicidade, compras, alienacdes e locagdes e instruir 0s
processos de contratacdo direta, quando for o caso;
IV - elaborar, instruir, gerir e controlar os contratos, acordos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres, exceto aqueles da area de saude;
V - efetuar empenhos, liquidagdes e pagamentos de despesas, exceto as despesas de pessoal e salde.
Art. 42. A Diretoria de Apoio Logistico e Financas divide-se em:
| - Secdo de Analise de Projetos;
Il - Secdo de Execucdo Orcamentaria;
Il - Secdo de Contratos;
IV - Secéo de Convénios.
Subsecéo Il
Da Diretoria de Patrimonio, Transporte e Suprimento
Art. 43. A Diretoria de Patriménio, Transporte e Suprimento compete:
| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a frota de veiculos da PMDF e promover a sua
organizacdo e manutencdo, por meio de 6rgao de apoio;
Il - promover a incorporacdo, a distribuigdo, 0 remanejamento, o controle, a supervisdo e a
desincorporacdo dos bens méveis e imoveis;
Il - receber, armazenar, controlar e distribuir o suprimento da PMDF.
Art. 44. A Diretoria de Patrimonio, Transporte e Suprimento divide-se em:
| - Secéo de Patrimonio;
Il - Secdo de Transportes;
I11 - Secdo de Suprimentos;
IV - Prefeitura.
Subsecéo 111
Da Diretoria de Infraestrutura
Art. 45. A Diretoria de Infraestrutura compete:
| - coordenar e executar o planejamento da expanséo de constru¢des da PMDF;

Il - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das obras, das reformas, dos reparos, dos servigos
complementares, o paisagismo e a conservacao, a manutencdo e a ampliagdo dos imoveis, das areas e
das instalacGes pertencentes ou utilizadas pela PMDF;

Il - regular a padronizacéo e a especificacdo dos materiais relacionados com os bens iméveis da PMDF;

IV - planejar e coordenar as atividades relacionadas a elaboracéo de projetos e as especifica¢des técnicas
relativas as obras e a administracdo dos prédios e instala¢cbes da PMDF;

V - coordenar, controlar e supervisionar a administragdo dos imdveis e das instala¢cbes da PMDF;



VI - orientar a identificacdo e 0 acompanhamento da cessdo de &reas e de lotes para construcdo de
sedes proprias;
VII - realizar o planejamento, a analise e 0 acompanhamento orcamentario no ambito de suas
competéncias.
Art. 46. A Diretoria de Infraestrutura divide-se em:
| - Assessoria Técnica;
Il - Secdo de Planejamento e Controle;
I11 - Secéo de Engenharia e Arquitetura;
IV - Secdo de Administracdo Predial.
Subsecéo IV

Da Diretoria de Telematica
Art. 47. A Diretoria de Telematica compete:
| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a tecnologia da informagéo e
comunicagéo, bem como a adocéo de medidas que garantam a seguranca da informacao;

Il - assessorar o Chefe do Departamento de Logisticas e Finangas nos assuntos relativos a governanca
da tecnologia da informacéo e comunicacéo.

Art. 48. A Diretoria de Telematica divide-se em:
| - Secdo Administrativa;
Il - Segdo de Atendimento ao Usuério;
[l - Segéo de Desenvolvimento de Sistemas;
IV - Secéo de Gestéo de Tecnologia da Informacao;
V - Secdo de Infraestrutura de Redes.
Secéo 111

Do Departamento de Educacéo e Cultura

Art. 49. Ao Departamento de Educacdo e Cultura compete planejar, coordenar, fiscalizar, controlar,

executar e aprovar proposicdes relacionadas com atividades de formacdo, especializacéo,
aperfeicoamento e altos estudos no ambito da PMDF.

Paragrafo Unico. O Departamento de Educacdo e Cultura é responsavel pelas atividades do Instituto
Superior de Ciéncias Policiais.

Art. 50. Integram o Departamento de Educacdo e Cultura as seguintes estruturas:
| - Chefe do Departamento de Educacéo e Cultura;

Il - Chefia de Gabinete;

[l - Assessoria Técnico-Juridica;

IV - Diviséo de Apoio Educacional e Pesquisa;

V - Colégio Militar Tiradentes.

8 1° Ao Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribui¢es que lhe forem determinadas
na legislacdo.

§ 2° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacao funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do érgao.

§ 3° A Assessoria Técnico-Juridica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e
juridicos de matérias afetas ao Departamento.

§ 4° A Divisdo de Apoio Educacional e Pesquisa compete:

| - coordenar, sistematizar e acompanhar o cumprimento da legislacdo de ensino e das diretrizes, em
relacdo ao Instituto Superior de Ciéncias Policiais e aos 6rgédos vinculados ao Departamento;

Il - analisar e consolidar as proposicGes voltadas a elaboracéo de proposta do Plano Anual de Ensino e
respectivas retificacOes e fiscalizar o seu cumprimento;

Il - analisar matrizes curriculares e planos de cursos, e respectivas retificacoes;



IV - fomentar e coordenar pesquisas, na forma estabelecida por norma interna, concernentes ao
aperfeicoamento institucional;

V - organizar e difundir as producdes académicas e técnico-cientificas na area de Ciéncias Policiais e
areas correlatas;

VI - viabilizar cooperacdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao com outras instituicdes;

VIl - coordenar, sistematizar e, eventualmente, executar as acdes objetivando o pleno e adequado
funcionamento da educacéo a distancia na Corporacéo;

VIII - acompanhar os atos de selecdo interna para os cursos realizados no &mbito do Departamento.
8 5° Ao Colégio Militar Tiradentes compete executar o ensino de nivel fundamental e médio, segundo
os valores e tradi¢Oes policiais militares.
Art. 51. O Chefe do Departamento de Educacédo e Cultura sera substituido em seus afastamentos legais
pelo oficial mais antigo a ele subordinado do Quadro de Oficiais Policiais Militares da ativa.
Subsecao |

Da Academia de Policia Militar de Brasilia
Art. 52. A Academia de Policia Militar de Brasilia compete:
| - planejar, coordenar, controlar e executar:
a) o Curso de Formacéo de Oficiais;
b) o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Saude e Capelaes;
c) o Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrativos, Especialistas e MUsicos;
d) o Curso de Formacao de Pragas;

Il - executar as atividades relacionadas com a educacao superior que Ihe forem atribuidas pelo
Comandante-Geral e subsidiariamente pelo Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura;

I11 - difundir e consolidar os valores, a ética e os deveres préoprios dos policiais militares nos cursos sob
a sua responsabilidade;

IV - planejar, coordenar e executar o Curso de Altos Estudos e o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais;

V - definir as diretrizes e propor a chefia do Departamento de Educacédo e Cultura as matrizes
curriculares dos cursos a que se referem os incisos 1 e 1V;

VI - estimular a producdo e a difusdo cientificas;

VII - levantar e manter o acervo historico da PMDF, além de fomentar e promover a preservacdo das
tradicdes, da memdria e dos valores morais, culturais e histéricos;

VIII - realizar os atos de selecdo do pessoal ativo para 0s cursos obrigatorios de carreira sob sua
responsabilidade, mediante ratificacdo do Chefe do Departamento de Educacéo e Cultura.

Art. 53. A Academia de Policia Militar de Brasilia divide-se em:
| - Escola de Comando, Gestéo e Estratégia;
Il - Escola de Formacao de Oficiais;
I11 - Escola de Formagéo de Pracas;
IV - Se¢do Administrativa;
V - Secdo de Ensino;
VI - Secéo de Cultura e TradicGes Policiais Militares.
Subsecéo 11

Da Diretoria de Especializacao e Aperfeicoamento
Art. 54. A Diretoria de Especializacio e Aperfeicoamento compete:
| - planejar, coordenar, controlar e executar:
a) o Curso de Altos Estudos para Pragas;
b) o Curso de Aperfeicoamento de Pragas;
c) os cursos de especializacdo e de habilitagdes técnico-profissionais;



Il - executar as atribui¢cdes relacionadas com a educacao superior que lhe forem atribuidas pelo
Comandante-Geral e subsidiariamente pelo Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura;

I - difundir e consolidar os valores, a ética e os deveres proprios dos policiais militares nos cursos a
que se refere o inciso I,

IV - planejar, coordenar e controlar o treinamento, no &mbito da PMDF, com vistas a consolidagdo e a
preservacao da doutrina de treinamento institucional;
V - definir diretrizes e propor ao Chefe do Departamento de Educagédo e Cultura as matrizes
curriculares dos cursos a que se refere o inciso I;
VI - realizar os atos de selecdo do pessoal ativo para 0s cursos sob sua responsabilidade, mediante
ratificacdo do Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura.
Art. 55. A Diretoria de Especializagdo e Aperfeicoamento divide-se em:
| - Subdiretoria de Aperfeigcoamento;
Il - Subdiretoria de Treinamento e Especializacao;
Il - Secdo Administrativa.
Secéo 1V

Do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal

Art. 56. Ao Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal compete planejar, organizar, dirigir,

coordenar, exercer, supervisionar e controlar os projetos e as atividades relacionadas com a area de saude
e assisténcia, inclusive religiosa, ao pessoal da PMDF.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos de saude destinados a PMDF compete, exclusivamente, ao
Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal.

Art. 57. Integram o Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal as seguintes estruturas:
| - Chefe do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal;

Il - Chefia de Gabinete;

[l - Assessoria Técnico-Juridica;

IV - Secdo de Tecnologia da Informagdo em Saude;

V - Secdo de Contra-Auditoria;

VI - Servigo de Assisténcia Religiosa.

8§ 1° Ao Chefe do Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribuicdes que lhe forem
determinadas na legislagé&o.

§ 2° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacéo funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do érgéao.

§ 3° A Assessoria Técnico-Juridica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e
juridicos de matérias afetas ao Departamento.

8§ 4° Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo em Salde compete apoiar o atendimento aos usuarios do
sistema de satude da PMDF, dando suporte técnico ao Departamento nos assuntos relacionados ao uso de
sistemas informatizados e seus bancos de dados, em conformidade com as diretrizes de tecnologiada
informacao vigentes na Corporacao.

§ 5° A Secdo de Contra-Auditoria compete supervisionar os atos de gestdo contratual, orcamentaria e
financeira.

8 6° Ao Servico de Assisténcia Religiosa compete executar todas as atividades relativas & assisténcia
religiosa, espiritual e a educagdo moral, bem como o desenvolvimento emocional do efetivo em
consonancia com o Centro de Assisténcia Psicolégica e Social.

Art. 58. O Chefe do Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal serd substituido em seus
afastamentos legais pelo oficial mais antigo a ele subordinado do Quadro de Oficiais Policiais Militares
da ativa.



Subsecao |

Da Diretoria de Assisténcia a Saude
Art. 59. A Diretoria de Assisténcia a Salide compete:
| - gerir os programas de trabalhos na area de assisténcia médica e psicologica, de acordo com as
politicas e as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico;
Il - planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a administragdo e a assisténcia
na area de saude;
I11 - propor a realizagdo de convénios e acordos de cooperacédo técnico-profissional na area de salde;
IV - realizar pesquisas para a qualidade de vida no servico policial militar;

V - elaborar programas de carater psicossocial, com abordagem preventiva, terapéutica e
socioeducativa;

VI - desenvolver programas de prevencao e combate ao estresse, ao tabagismo, a alcoolemia, a
dependéncia quimica e afins.

Art. 60. A Diretoria de Assisténcia & Satde divide-se em:
| - Se¢do de Acolhimento ao Usuario;
Il - Secdo de Assuntos Técnicos;
Il — Secdo Administrativa;
IV — Secdo de Estudo em Saude do Trabalho.

Subsecéo Il

Da Diretoria de Assisténcia Odontologica

Art. 61. A Diretoria de Assisténcia Odontoldgica compete:

| - gerir os programas de trabalhos na area de assisténcia odontoldgica, de acordo com as politicas e as
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico;

Il - planejar, supervisionar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a
administracao e a assisténcia na area de satde odontoldgica;

Il - propor a realizacdo de convénios e acordos de cooperagdo técnico-profissional na area de saude
odontoldgica;

IV - propor, coordenar, controlar e fiscalizar a criacdo de nlcleos de atividades de atencdo ao pessoal
nas unidades operacionais da PMDF;

V - desenvolver programas de prevencao odontoldgica e outros.

Art. 62. A Diretoria de Assisténcia Odontoldgica é composta pela Secdo de Assuntos Técnicos e Se¢do
Administrativa.

Subsecéo 111
Da Diretoria de Planejamento e Gestao de Contratos
Art. 63. A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos compete:
| - propor projetos e viabilizar, controlar e gerir 0s contratos da area de salde e assisténcia ao pessoal;
Il - elaborar processos para a aquisicdo de bens e servicos relacionados com as areas de salde e
assisténcia ao pessoal;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo de contratos das &reas de salde e assisténcia ao
pessoal;

IV - realizar auditoria externa dos atendimentos médico-hospitalares e odontoldgicos e das atividades
complementares;

V - instruir termos de cooperagdo técnica, convénios e parcerias com orgaos publicos e privados de
areas afins, mediante proposta da Diretoria de Assisténcia a Saude.

Art. 64. A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos divide-se em:
| - Secéo de Planejamento;
Il - Secdo de Gestdo de Contratos.



Subsecéo IV
Da Diretoria de Execucédo Or¢camentaria e Financeira
Art. 65. A Diretoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:
| - gerir e propor as necessidades orcamentarias e extraorcamentarias relativas as areas de saude e
assisténcia ao pessoal;

Il - executar as despesas referentes a assisténcia médica e odontoldgica e a assisténcia ao pessoal e
exercer controle financeiro e contabil sobre os recursos provenientes de receitas orgamentérias e
extraorcamentarias;

I - controlar a escrituracdo, a auditoria e a analise de balancos financeiros e demonstrativos contabeis;
IV - instruir os atos do Chefe do Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal praticados na qualidade
de ordenador de despesas;
V - controlar a execugdo or¢camentaria e extraorcamentaria dos contratos e credenciamentos.
Art. 66. A Diretoria de Execu¢do Orcamentaria e Financeira divide-se em:
| - Secdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira;
Il - Secéo de Contabilidade;
I11 - Secédo de Indenizacao.
Secéo V

Do Departamento de Controle e Correigéo
Art. 67. Ao Departamento de Controle e Correicdo compete:
| - exercer a coordenacdo-geral e a execucdo das atividades de controle interno, auditoria, correicdo e
policia judiciaria militar;
Il - instaurar os processos de sua competéncia e requisitar a instauracdo de processos administrativos
disciplinares e inquerito policial militar;
Il - avocar, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a qualquer
tempo, processo administrativo disciplinar ou inquérito policial militar;

IV - realizar auditoria e inspecdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentéario e patrimonial da
PMDF, com atuacéo prioritariamente de forma preventiva;

V - realizar pericias e exames das infragcdes penais militares e das transgressdes disciplinares no ambito
da PMDF.

Art. 68. Integram o Departamento de Controle e Correigéo as seguintes estruturas:

| - Chefe do Departamento de Controle e Correi¢ao;

Il - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Tecnico-Juridica;

IV - Divisdo de Assuntos Técnicos.

8 1° Ao Chefe do Departamento de Controle e Correigdo compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribuicdes que Ihe forem determinadas
na legislacdo.

§ 2° O Chefe do Departamento de Controle e Correi¢do é o Corregedor-Geral da Policia Militar.

§ 3° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacao funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do érgao.

§ 4° A Assessoria Técnico-Juridica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e
juridicos de matérias afetas ao Departamento.

§ 5° A Divis&o de Assuntos Técnicos compete desenvolver, dar suporte e gerir solugdes de tecnologia de
informacdo e infraestrutura, bem como promover agdes de inteligéncia, de seguranca institucional,de
credenciamentos diversos nos sistemas internos e externos no ambito do Departamento de Controlee
Correicdo, em alinhamento com as politicas institucionais.

Art. 69. O Chefe do Departamento de Controle e Correicdo serd substituido em seus afastamentos legais
pelo oficial mais antigo a ele subordinado do Quadro de Oficiais Policiais Militares da ativa.



Subsecao |
Da Corregedoria-Adjunta
Art. 70. A Corregedoria-Adjunta compete:

| - instruir os atos do Corregedor-Geral, quanto a instauracéo, a solugdo ou a homologacéo de processos
administrativos disciplinares e inquéritos policiais militares;

Il - recomendar ao Chefe do Departamento de Controle e Correi¢do a adocdo de medidas disciplinares
cautelares, com vistas a assegurar o andamento regular de processos apuratorios;

Il - cumprir ou determinar o cumprimento de cartas precatérias em atendimento a ordem judicial ou a
solicitacdo de outras corporacdes relacionadas com processos judiciais ou administrativos;

IV - proceder a correi¢cdo de processos administrativos disciplinares e inquisitoriais;

V - solicitar ou requisitar informacdes, exames, pericias e documentos de 6rgaos publicos e particulares
necessarios a instrucdo de inquérito policial militar, de processo administrativo disciplinar e de processos
judiciais, além de realizar levantamentos periciais diretamente;

VI - receber, examinar e encaminhar as manifestacGes referentes as acbes de carater penal e disciplinar
de integrantes da PMDF e submeté-las ao Corregedor-Geral para aprovacgéo preliminar;

VIl - instruir os atos do Comandante-Geral quanto a solugcdo ou a homologacdo de processos
administrativos e submeté-los ao Corregedor-Geral para aprovacéo preliminar;

VIII - apreciar e instruir demandas relativas a instauracdo de Conselho de Justificagdo, Conselho de
Disciplina e Processo Administrativo de Licenciamento.

Art. 71. A Corregedoria-Adjunta divide-se em:
| - Secéo de Processos Disciplinares;
Il - Secdo de Investigacdo de Crimes Militares.
Subsecédo I
Da Auditoria
Art. 72. A Auditoria compete:
| - requisitar aos comandantes de unidades a instauracao de inquérito técnico;

Il - avocar, a qualquer tempo, inquérito técnico ou expediente noticiador de fato, relacionados as suas
atribuicdes, quando necessario;

[1l - proceder a correicdo de inquéritos técnicos;

IV - recomendar ao Chefe do Departamento de Controle e Correi¢do a adocdo de medidas cautelares,
com vistas a assegurar o0 andamento regular de procedimentos investigatorios, quando necessario;

V - apurar a responsabilidade, por meio de tomadas de contas especial, por ocorréncia de dano a
administragdo, a fim de obter o ressarcimento ao erério;

VI - adotar providéncias com vistas a inscricdo em divida ativa dos débitos oriundos de tomadas de
contas especial, ndo quitados no prazo previsto;

VII - realizar, anualmente, a tomada de contas anual da PMDF;

VI - solicitar informaces, exames, pericias e documentos de 6rgéos publicos e privados necessarios a
instrucdo de inquéritos técnicos, de tomadas de contas e de processos judiciais relacionados;

IX - assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal, com vistas a legalidade, a legitimidade e a economicidade;

X - realizar auditoria e inspe¢do nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial da
PMDF, com atuacdo prioritariamente de forma preventiva.

Art. 73. A Auditoria divide-se em:

| - Secdo de Auditoria Financeira;

Il - Secdo de Auditoria de Pessoal e Patrimonial;
I11 - Secdo de Tomada de Contas Especial.



Secéo VI
Do Departamento de Operagdes

Art. 74. Ao Departamento de Operacdes, responsavel pelo policiamento ostensivo e pela preservacédo
da ordem publica no Distrito Federal, compete:

| - planejar, coordenar, controlar, exercer e supervisionar os escalfes diretamente subordinados, com
vistas a manutencao da unidade de instrucédo, da disciplina e do emprego operacional; e

Il - realizar a coordenag&o-geral do servico voluntério gratificado.

Art. 75. Integram o Departamento de Operacdes as seguintes estruturas:
| - Chefe do Departamento de Operacdes;

Il - Subchefe do Departamento de Operagoes;

[11 - Chefia de Gabinete;

IV - Assessoria Técnico-Juridica.

8§ 1° Ao Chefe do Departamento de Operagdes compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar
e fiscalizar as atividades do Departamento entre outras atribui¢cbes que lhe forem determinadas na
legislacao.

8 2° Ao Subchefe do Departamento de Operagdes compete assessorar e auxiliar o Chefe em suas
atribuicGes, cumprindo as suas determinac@es, entre outros encargos que Ihe forem atribuidos.

§ 3° A Chefia de Gabinete compete assistir o Chefe do Departamento em sua representacao funcional e
coordenar as atividades administrativas, operacionais, documentais e logisticas do 6rgdo, além da
coordenacdo-geral do servico voluntario gratificado.

§ 4° A Assessoria Técnica compete realizar estudos, pesquisas e analises técnicos, legisticos e juridicos
de matérias afetas ao Departamento.

Art. 76. O Chefe do Departamento de Operacdes sera substituido em seus afastamentos legais pelo
Subchefe do Departamento de Operacdes.

Subsecao |
Da Subchefia de Operacdes

Art. 77. A Subchefia de Operacdes, 6rgéo de direcio setorial do Departamento de Operagdes, compete:
| - planejar as grandes operacdes;
Il - supervisionar o emprego do policiamento;
Il - coordenar a analise criminal, em nivel tatico.
Art. 78. A Subchefia de Operac6es divide-se em:
| - Secéo de Planejamento;
Il - Secdo de Operacdes.

Subsecao Il

Da Subchefia de Ordem Publica

Art. 79. A Subchefia de Ordem Pdblica, 6rgdo de direcio setorial do Departamento de Operagdes,
compete:

| - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades de preservacao da ordem publica;

Il - desenvolver agdes de policiamento ostensivo e de inteligéncia, com vistas ao cumprimento de suas
atribuigdes institucionais;

Il - direcionar as acgOes estratégicas determinadas pelo Departamento de OperacGes, quanto a ordem
publica;

IV - suspender atividades que causem risco iminente a ordem publica, a incolumidade das pessoas e do
patriménio, nos termos da legislagdo vigente;

V - assegurar a observancia das prerrogativas relacionadas ao comércio de uniformes, distintivos,
insignias e emblemas, nos termos da legislacéo aplicavel,



VI - assegurar, por meio de medidas de fiscalizacdo, a observancia das prerrogativas relacionadas ao
comércio de uniformes, distintivos, insignias e emblemas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 80. A Subchefia de Ordem Publica divide-se em:
| - Secéo de Planejamento;
Il - Secdo de Operacdes.
CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 81. As Comissdes sdo 6rgdos de assessoramento ao Comandante-Geral, de carater permanente ou
temporario, e poderdo ser compostas por membros natos e por membros indicados pelo Comandante-
Geral.

8 1° A Comissdo de Promocéo de Oficiais e a Comissdo de Promocdo de Pragas tém carater
permanente.

§ 2° Sempre que necessario, poderdo ser constituidas comissdes temporarias, a critério do Comandante-
Geral, que especificara a sua finalidade e a sua duracao.

8§ 3° Os atos de designacdo das Comissdes temporarias poderao ser objeto de delegacéo.
CAPITULO V
DAS ASSESSORIAS
Art. 82. As Assessorias sdo destinadas:

| - a realizacdo de encargos definidos pela chefia imediata e ao desenvolvimento de estudos que ndo
integrem as atribuicdes ordinarias e especificas dos érgdos de direcéo; e

Il - a dar flexibilidade a estrutura do Comando-Geral da PMDF, particularmente em assuntos
especializados.

8§ 1° As competéncias e a composi¢do de cada Assessoria serdo definidas no ato que a instituir.
§ 2° As Assessorias poderdo ser compostas por militares ou civis de notério saber e capacidade em areas
especificas, contratados para fim determinado, mediante ato do Comandante-Geral, observada a
legislacdo pertinente.
TiTULOV
DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 83. Aos Orgéos de Apoio da Policia Militar do Distrito Federal compete prestar suporte logistico,
manutencdo, formacdo, capacitacdo e avaliacdo de pessoal, assisténcia médico-hospitalar, pericial,
odontoldgica, psicossocial e veterinaria, viabilizando a otimizacéo da atividade-fim.
CAPITULO I
SUBORDINADOS AO COMANDANTE-GERAL

Art. 84. Os Orgdos de Apoio descritos neste artigo prestam assisténcia direta e imediata ao
Comandante-Geral e ao Subcomandante-Geral, compreendendo:

| - Gabinete do Comandante-Geral;

Il - Secretaria de Relagdes Institucionais;
[11 - Centro de Inteligéncia;

IV - Centro de Comunicagéo Social.

Art. 85. Ao Gabinete do Comandante-Geral compete assessorar e assistir o Comandante-Geral e 0
Subcomandante-Geral em suas representacfes funcionais, planejar, orientar e executar as atividades de
protocolo-geral, de segurancga organica do Paléacio Tiradentes, de ouvidoria-geral, de medalhistica e gerir
0 sistema de arquivos da Corporacao.

Art. 86. O Gabinete do Comandante-Geral divide-se em:
| - Chefe do Gabinete do Comandante-Geral;
Il - Subchefe do Gabinete do Comandante-Geral;



Il - Assessoria Juridico-Legislativa;

IV - Ouvidoria-Geral,

V - Segdo Administrativa;

VI - Coordenadoria de Ajudancia de Ordens;
VII - Arquivo-Geral.

Art. 86-A. O Chefe do Gabinete do Comandante-Geral é o responsavel pela direcéo,
coordenacdo, controle e demais encargos relativos a instrucdo, disciplina e administracdo das
atividades exercidas pelo GCG e respectivas unidades, competindo-lhe, ainda:

| - assistir e assessorar o Comandante-Geral nos assuntos de sua competéncia, bem como
promover o apoio administrativo e operacional necessario ao desempenho das suas atribuicdes
especificas;

Il - submeter a0 Comandante-Geral os pareceres e informacdes emitidos pela Assessoria
Juridico-Legislativa, subscrevendo-os ou aditando-os, fundamentadamente, quando divergir de
suas conclusdes;

I11 - representar o Comandante-Geral, quando designado;

IV - manter ou determinar ligacGes com autoridades militares e civis, inclusive para comunicar
a manifestacdo consolidada no ambito de suas atribuigdes;

V - encaminhar expedientes aos 6rgaos internos ou externos, para colher dados, informacGes e
quaisquer documentos, elementos ou esclarecimentos destinados a instruir atos e processos no
ambito do GCG, bem como para comunicar a manifestacdo consolidada no @mbito de suas
atribuicdes;

VI - editar Instrucdo Normativa para dispor sobre a divisdo interna, a organizacdo, 0
funcionamento e a definicao de atribuicdes para as estruturas subordinadas do GCG;

VIl - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Comandante-Geral,
conferindo o devido encaminhamento aos setores responsaveis na Corporacgdo, indicando o
prazo legal e regulamentar;

VIII - articular-se com as unidades da PMDF para a coleta de dados, informacgdes e outros
subsidios técnicos de apoio a decisdo do Comandante-Geral,

IX - consolidar a elaboracdo de respostas de diversos setores da PMDF demandadas por
unidades e 6rgaos de controle interno e externo, observado o prazo de regéncia, cabendo fixar e
controlar o tempo de resposta na Corporacao;

X - acompanhar o andamento dos processos, documentos e prazos de demandados por unidades
e Orgdos de controle interno e externo (Camara Legislativa, Congresso Nacional, GDF, Poder
Judiciério, Tribunais de Contas, Procuradoria-Geral do DF, etc.);

XI - exercer as funcdes de autoridade de monitoramento previstas no art. 45 da Lei n® 4.990/2012
e legislacdo correlata;

XII - conduzir a politica arquivistica em vigor na Corporacao, estabelecendo diretrizes para o
perfeito funcionamento do Sistema de Arquivos da PMDF - SIARQ/PMDF, com o fito de
garantir a preservacdo, a transmissdo e o acesso as informac@es institucionais, por meio da
gestdo de documentos;

X111 - presidir e coordenar o SIARQ/PMDF, bem como a Unidade Setorial de Gestdo do Sistema
SEI-GDF (USG/SEI-GDF);

X1V - presidir a Comissao Permanente de Avalia¢do de Documentos da PMDF — CPAD/PMDF,
a fim de estabelecer e definir, por meio da avaliacdo de documentos, 0s prazos de guarda e a
destinacdo final dos conjuntos documentais produzidos e recebidos pela Corporagéo, em
qualquer suporte, observadas as orientac6es técnicas da legislacdo de regéncia;

XV - coordenar e executar, exclusivamente e por meio da CPAD/PMDF, os processos de
eliminacdo dos documentos oficiais produzidos ou recebidos pela Corporacdo, com anuéncia do
Orgao Central do Sistema de Arquivo do Distrito Federal (SIARDF), nos termos da legislacio
em vigor;

XVI - definir procedimentos basicos e diretrizes para uso e gestdo do Sistema Eletrdnico de
Informacdes (SEI-GDF) na PMDF,;



XVII - coordenar e promover a elaboracéo e a publicacdo de atos e documentos no Boletim do
Comando-Geral (BCG), Boletim Reservado do Comando-Geral (BRCG) e Boletim Especial do
Comando-Geral (BECG), no Diario Oficial da Unido (DOU) e no Diéario Oficial do DF (DODF);
XVIII - assinar, por delegagdo do Comandante-Geral, 0 BCG, 0 BRCG e 0 BECG,;

XIX - coordenar, supervisionar e editar diretrizes para manter a seguranca organica das
instalacdes do Palécio Tiradentes (QCG) e seu anexo, Arquivo-Geral e Garagem;

XX - secretariar os trabalhos do Conselho da Ordem do Mérito Alferes Joaquim José da Silva
Xavier;

XXI - secretariar os trabalhos do Comité do Interno de Governanca da Policia Militar do Distrito
Federal (CIG), como membro titular permanente do Conselho Deliberativo sem direito a voto;
XXII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Comandante-Geral.

§ 1° O Chefe do Gabinete do Comandante-Geral podera delegar parte da suas atribui¢bes ao
Subchefe do GCG, ao Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa e aos demais Chefes de Secéo,
quando for conveniente, em razdo de circunstancias de indole técnica, econémica ou juridica.

8§ 2° Por motivos relevantes devidamente justificados, o ato de delegacéo é revogavel a qualquer
tempo, admitida a avocacao para suprir eventual irregularidade, por ato do Chefe do GCG.

8 3° Nas hipdteses em que a anélise de processos administrativos ou de assuntos de ordem geral
exigir maiores informacoes e dados para elucidacdo, os Assessores do GCG poderdo promover,
pela via competente, a requisicdo de diligéncias, certidGes, documentos, elementos ou
esclarecimentos necessarios para o regular desempenho de suas atribuicoes."

Art. 86-B. O assessoramento técnico-juridico e legislativo do Gabinete do Comandante-Geral é
executado pela Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), subordinada ao Chefe do Gabinete do
Comandante-Geral.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Juridico-Legislativa:

| - realizar a analise das questdes técnico-juridicas e legislativas de carater institucional,
emitindo informacdes, despachos e manifestagdes sobre os assuntos que Ihes sdo submetidos;
Il - emitir pareceres, pareceres referenciais, informac@es técnicas, despachos e manifestacfes
sobre recursos administrativos em face das decisdes e pronunciamentos proferidos pelos 6rgaos
de Direcdo-Geral, envolvendo temas ligados a correi¢do, contratos administrativos, ensino,
pessoal militar ou civil e salde, com vistas a subsidiar decisdo do Comandante-Geral;

[l - examinar minutas de portarias normativas e atos regulamentares, minutas de convénio,
acordo ou termo de cooperacgédo, minutas de projeto de lei e minutas de decreto, precedidos por
manifestacdes técnicas e juridicas dos érgdos de Direcdo-Geral e/ou do Estado-Maior;

IV - proferir parecer sobre questdo de ordem ou divida juridica relevante sobre os Conselhos de
Disciplina, Processos Administrativos de Licenciamento (PAL) e de Licenciamento Escolar
(PALE), quando determinado pelo Comandante-Geral, ap6s manifestacdo conclusiva do
Departamento de Controle e Correicdo e do Departamento de Educacdo e Cultura,
respectivamente;

V - instruir processos e proferir parecer conclusivo, destinado a dirimir duvida juridica junto a
Procuradoria-Geral do DF, consulta sobre direito em tese ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, observados o0s critérios e requisitos do Regimento
Interno dessas Instituicoes;

VI - articular-se e atuar de forma integrada com a Subsec¢éo de Legislacdo do Estado-Maior,
Assessorias Tecnico-Juridicas da Corporagéo e unidades congéneres, objetivando a unidade de
atuacdo, bem como a constante atualizagdo da base de dados dos pareceres, pareceres
referenciais, informacfes, manifestacbes, recomendacbes e decisbes aprovadas pelo
Comandante-Geral, bem como aqueles emitidos pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
Tribunal de Contas do Distrito Federal, Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgdos de
controle; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, observada a
competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

8 1° As atribuigdes afetas aos integrantes da AJL/GCG limitar-se-80 as questdes técnico-
juridicas e legislativas, cuja manifestagdo tem natureza de ato administrativo enunciativo e



opinativa, em especial quanto a legalidade e juridicidade, ndo abarcando questdes técnicas dos
demais drgdos, econémicas, procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia dos
atos praticados e, portanto, ndo tem o conddo de vincular as autoridades competentes, a quem
cabe a deciséo final, dentro das respectivas algadas.

§ 2° E vedada a utilizacio direta da AJL/GCG como consultoria por parte das unidades da Policia
Militar do Distrito Federal.

§ 3° A critério do Comandante-Geral ou do Chefe do GCG, podera haver a participagdo de
membros da AJL/GCG em o6rgdos colegiados, designados com objetivo Unico de revisar ou
alterar leis ou decretos de interesse institucional.

§ 4° Os processos e documentos submetidos a apreciacdo e decisdo do Comandante-Geral
deverdo ser instruidos previamente no ambito dos 6rgdos de Direcdo-Geral e/ou do Estado-
Maior, mediante manifestacdo conclusiva e das respectivas justificativas de ordem técnica e
juridica.

8 5° A avaliacéo e verificagdo de conformidade sobre instrugdes normativas, de competéncia de
Coronel, editadas no ambito dos érgdos da PMDF, prescindem de encaminhamento a AJL/GCG,
nos termos da legislagédo de regéncia, ressalvada a determinacdo do Comandante-Geral sobre
questdo de ordem ou duvida juridica.

8§ 6° Sem prejuizo do disposto no Manual de Redacdo Oficial da PMDF, para os fins desse artigo,
considera-se parecer, parecer referencial, informacdo técnico-juridica ou despacho a
manifestacdo especializada da AJL/GCG sobre assunto submetido a sua apreciacdao, com base
na legislacdo vigente, cujo carater opinativo visa subsidiar decisdo da autoridade competente.”
Art. 86-C. As manifestacdes e pronunciamentos da Assessoria Juridico-Legislativa serdo sempre
precedidos de provocacdo formal do Comandante-Geral, do Subcomandante-Geral ou do Chefe
do GCG.

Art. 86-D. Fica admitida a elaboracdo de parecer referencial quando houver processos e
expedientes administrativos recorrentes ou com carater repetitivo em que sejam veiculadas
consultas sobre questdes com 0os mesmos pressupostos de fato e de direito para os quais seja
possivel estabelecer orientacdo juridica uniforme que permita a verificagdo do atendimento das
exigéncias legais mediante a simples conferéncia de atos administrativos, dados ou documentos
constantes dos autos.

Paragrafo unico. Também serd admitida a elaboracéo, de oficio, de parecer referencial de forma
preventiva ou antecipada quando, em virtude de alteracdo ou inovagdo normativa, o carater
repetitivo ou multiplicador da matéria puder impactar a atuacdo do 6rgdo consultivo ou a
celeridade dos servicos administrativos, embora ainda ndo esteja presente a repeticdo de
processos e expedientes administrativos.

Art. 86-E. A elaboracdo de parecer referencial devera observar a seguinte forma:

| - Ementa: devera constar a expressdo “PARECER REFERENCIAL” com a identificagdo clara
e precisa do objeto da andlise e indicada a possibilidade de aplicar a orientacdo a casos
semelhantes;

Il - Fundamentagéo: na qual serdo indicadas as circunstancias que ensejaram a sua adocao,
analisadas as questdes de fato e de direito e apresentada a orientacdo juridica uniforme com os
respectivos pressupostos de fato e de direito, os atos, as condutas e 0s requisitos legais e
regulamentares exigidos;

Il - Conclusdo: na qual serdo indicados os requisitos e as condigdes necessarias para sua
utilizacdo.

Paragrafo unico. O parecer referencial devera abordar todas as questdes juridicas pertinentes ao
objeto tratado nos respectivos autos."

Art. 86-F. Fica dispensado o envio do processo para exame e aprovacao da AJL/GCG, se houver
parecer referencial, ressalvada a hipdtese de consulta acerca de duvida de ordem juridica
devidamente identificada e motivada.

Paragrafo unico. Para utilizar o parecer referencial a Administracdo Policial Militar devera
instruir o processo com:

| - cdpia integral do parecer referencial com a cota de aprovacdo do Comandante-Geral;



Il - declaracdo da autoridade competente para a pratica do ato de que a situagdo concreta se
engquadra nos parametros e pressupostos do parecer referencial e que serdo observadas suas
orientagoes.

Art. 86-G. O Comandante-Geral poderé:

| - suspender a utilizacao de parecer referencial mediante despacho a ser comunicado aos demais
6rgéos da Corporacao;

Il — elaborar ou designar a AJL/GCG para elaborar novo parecer referencial na hipotese de
alteracdo ou inovagao normativa ou jurisprudencial superveniente.

Paragrafo unico. O parecer referencial cancelado ou alterado mantém a numeracéo original, seguida da
expressio “CANCELADO” ou “ALTERADO”, conforme o caso, e da data da alteracdo ou do
cancelamento. (Incluido pela Portaria PMDF n° 1.261, de 09 de fevereiro de 2022).

Art. 87. A Secretaria de Relacdes Institucionais compete assessorar e coordenar as relagdes institucionais
da Corporacdo no dmbito dos Poderes dos entes da Federagcdo, do Ministério Publico, dosérgdos de
controle externo, dos organismos internacionais e das entidades publicas e privadas, incluindo o terceiro
setor, com o proposito de desenvolver parcerias e atividades de cooperacgdo e capacitacdo mutuas.

Art. 88. A Secretaria de Relagdes Institucionais divide-se em:
| - Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais;

Il - Subchefe da Secretaria de Relac@es Institucionais;

Il - Secdo Administrativa;

IV - Assessoria Parlamentar;

V - Assessoria Tecnico-Institucional.

Art. 89. Ao Centro de Inteligéncia compete planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
policiamento velado, inteligéncia e de contrainteligéncia no &mbito da Corporacdo, e as a¢des relativas
a obtencdo e analise de dados para a producdo de conhecimentos, em conformidade com a Doutrina
Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica.

Art. 90. O Centro de Inteligéncia divide-se em:
| - Chefe do Centro de Inteligéncia;

Il - Subchefe do Centro de Inteligéncia;

I - Secdo Administrativa;

IV - Secdo de Inteligéncia;

V - Secéo de Contrainteligéncia;

VI - Secéo de Controle de Armas e Munigdes;
VII - Secédo de Pesquisa de Inteligéncia;

VI1I - Secdo de Tecnologia da Informacao;

IX - Se¢édo de Educacéo e Doutrina;

X - Secgéo de Inteligéncia Cibernética;

X1 - Segéo de Analise Criminal.

Art. 91. Ao Centro de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades do sistema de comunicacéo social da Corporagédo e os assuntos de interesse institucional que
envolvam tais atividades, inclusive as de cerimonial.

Art. 92. O Centro de Comunicagdo Social divide-se em:
| - Chefe do Centro de Comunicacéo Social,

Il - Subchefe do Centro de Comunicacao Social,

[11 - Secdo Administrativa;

IV - Secéo de Assessoria de Imprensa;

V - Secdo de RelacBes Publicas;

VI - Secdo de Marketing e Criacéo;

VII - Secédo de Midias Sociais.



CAPITULO Il
SUBORDINADOS AO SUBCOMANDANTE-GERAL
Art. 93. Subordina-se ao Subcomandante-Geral o Centro de Politicas de Seguranca Publica.

Art. 94. Ao Centro de Politicas de Seguranca Publica compete assessorar na implementacdo e
consolidacdo das politicas de seguranca publica e no desenvolvimento de programas sociais preventivos
voltados a sociedade.

Art. 95. O Centro de Politicas de Seguranca Publica divide-se em:

| - Chefe do Centro de Politicas de Seguranca Publica;

Il - Subchefe do Centro de Politicas de Seguranca Publica;

Il - Secdo Administrativa;

IV - Se¢do de Policia Comunitaria;

V - Secdo de Doutrina, Treinamento, Projetos e Pesquisas;

VI - Secéo de Direitos Humanos;

VII - Secéo de Colégios Civicos Militares;

VIII - Secédo de Programas e Acdes Sociais;

IX - Secdo de Prevencdo Orientada a Violéncia Doméstica.

CAPITULO I

SUBORDINADOS A DIRETORIA DE PATRIMONIO, TRANSPORTE E SUPRIMENTO

Art. 96. Subordinam-se a Diretoria de Patrimonio, Transporte e Suprimento do Departamento de
Logistica e Financas os seguintes 6rgaos de apoio:

| - Centro de Manutencao;
Il - Centro de Material Bélico.

Art. 97. Ao Centro de Manutencdo compete administrar, executar e supervisionar a manutencao,
reparacdo, conservacdo, adaptacdo e o controle de abastecimento de viaturas, embarcacbes e
equipamentos afins, bem como criar instrumentos que permitam o controle de qualidade desses bens e
dos servigos executados.

Art. 98. O Centro de Manutencéo divide-se em:

| - Chefe do Centro de Manutencao;

I1-  Subchefe do Centro de

Manutencdo; 1l - Secdo Administrativa;

IV - Secdo de Manutencdo e Transportes.

Art. 99. Ao Centro de Material Bélico compete executar a logistica voltada a administracdo, aocontrole,
a manutencdo e supervisdo do material bélico, além de receber, armazenar e distribuir 0s seus insumos.
Art. 100. O Centro de Material Bélico divide-se em:

| - Chefe do Centro de Material Bélico;

Il - Subchefe do Centro de Material Bélico;

Il - Secdo Administrativa;

IV - Segéo de Controle e Cautela;

V - Secdo de Logistica.

CAPITULO IV
SUBORDINADOS A DIRETORIA DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 101. Subordinam-se a Diretoria de Especializagdo e Aperfeicoamento do Departamento de
Educacdo e Cultura os seguintes 6rgaos de apoio:

| - Centro de Aperfeicoamento;



Il - Centro de Treinamento e Especializagéo.
Art. 102. Ao Centro de Aperfeicoamento compete:

I - controlar, coordenar e executar o Curso de Aperfeicoamento de Pragas, o Curso de Altos Estudos para
Pracas e 0s cursos de p6s-graduagdo lato sensu, garantindo o preparo do efetivo para as missdes afetas a
Corporagéo;

Il - definir diretrizes e propor a chefia do Departamento as matrizes curriculares dos cursos que se
inserem no &mbito de sua competéncia, objetivando a devida aprovagéo.

Paragrafo unico. Subordina-se ao Centro de Aperfeicoamento a Escola de Aperfeicoamento e Altos
Estudos de Pragas.

Art. 103. O Centro de Aperfeicoamento divide-se em:

| - Chefe do Centro de Aperfeicoamento;

Il - Subchefe do Centro de Aperfeicoamento;

I11 - Secédo de Ensino;

IV - Escola de Aperfeicoamento e Altos Estudos de Praca;

V - Secdo de Apoio Técnico da Educacéo Superior.

Art. 104. Ao Centro de Treinamento e Especializagcdo compete:

| - controlar, coordenar e executar os cursos de especializacdo técnico-profissionais para os policiais
militares da Corporacéo e, eventualmente, para integrantes de outros érgaos;

Il - estabelecer diretrizes e propor as matrizes curriculares dos cursos que se inserem no ambito de sua
competéncia, objetivando a devida aprovacao;

Il - supervisionar as atividades de treinamento e especializagdo realizadas nas Unidades Policiais
Militares com Encargo de Ensino.

Art. 105. O Centro de Treinamento e Especializacao divide-se:
| - Chefe do Centro de Treinamento e Especializacao;
Il - Subchefe do Centro de Treinamento e Especializacéo;
Il - Secdo de Treinamento;
IV - Secdo de Coordenacdo de Cursos.
CAPITULO V
SUBORDINADOS A DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 106. A Diretoria de Assisténcia a Satde, do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal,
subordinam-se o0s seguintes 6rgdos de apoio:

| - Centro Médico;

Il - Centro de Pericias e Satude Ocupacional;

I11 - Centro de Assisténcia Psicoldgica e Social;
IV - Centro de Capacitacao Fisica.

Art. 107. Ao Centro Médico compete executar as atividades médico-hospitalares e prover assisténcia
médico-domiciliar, em todos os niveis, aos beneficiarios do sistema de saude da Corporacéo.

Art. 108. O Centro Médico divide-se em:
| - Chefe do Centro Médico;

Il - Subchefe do Centro Médico;

I11 - Secdo Administrativa;

IV - Divisao de Assisténcia Médica.

Art. 109. Ao Centro de Pericias e Saude Ocupacional compete executar as atividades de pericia medica
e 0 programa de prevencao ao risco ambiental voltado ao efetivo da Corporacéo.

Art. 110. O Centro de Pericias e Saude Ocupacional divide-se em:
| - Chefe do Centro de Pericias e Saide Ocupacional;

Il - Subchefe do Centro de Pericias e Saude Ocupacional;



[l - Secdo Administrativa,;

IV - Se¢do de Avaliacdo Médico Pericial;

V - Secdo de Saude Ocupacional,

VI - Secéo de Documentos Sanitarios de Origem.

Art. 111. Ao Centro de Assisténcia Psicologica e Social compete executar as atividades relativas a
assisténcia psicologica e social dos beneficiarios do sistema de saude da Corporacao.

Art. 112. O Centro de Assisténcia Psicoldgica e Social divide-se em:
| - Chefe do Centro de Assisténcia Psicoldgica e Social;

Il - Subchefe do Centro de Assisténcia Psicoldgica e Social;

I - Secdo Administrativa;

IV - Secédo de Assisténcia Social;

V - Secdo de Bem-Estar Social;

VI - Secédo de Saude Mental.

Art. 113. Ao Centro de Capacitacdo Fisica compete coordenar e executar programas de promoc¢édo da
higidez fisica e do bem-estar dos policiais militares da Corporacdo e desenvolver outros programas de
saude especificos ndo promovidos por outros 6rgdos, especialmente os relativos a preparacdo e a
reabilitacdo fisica, de acordo com o programa de prevencdo ao risco ambiental e o controle médico de
salde ocupacional, realizados pelo Centro de Pericias e Saude Ocupacional.

Art. 114. O Centro de Capacitacdo Fisica divide-se em:
| - Chefe do Centro de Capacitacdo Fisica;
Il - Subchefe do Centro de Capacitacao Fisica;
Il - Secdo Administrativa;
IV - Secdo de Avaliacdo Fisica;
V - Sec¢do de Condicionamento Fisico.
CAPITULO VI
SUBORDINADOS A DIRETORIA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Art. 115. A Diretoria de Assisténcia Odontolégica, do Departamento de Sadde e Assisténcia ao
Pessoal, subordina-se o Centro de Assisténcia Odontologica.

Art. 116. Ao Centro de Assisténcia Odontoldgica compete executar as atividades relativas a assisténcia
odontoldgica, de nivel priméario e secundario, aos beneficiarios do sistema de salde da Corporacao.

Art. 117. O Centro de Assisténcia Odontoldgica divide-se em:
| - Chefe do Centro de Assisténcia Odontoldgica;
Il - Subchefe do Centro de Assisténcia Odontoldgica;
[11 - Secdo Administrativa;
IV - Secéo de Clinicas Odontologicas;
V - Secéo de Odontologia Hospitalar;
VI - Se¢éo de Servigo Odontologico Descentralizado.
CAPITULO VII

SUBORDINADO AO DEPARTAMENTO DE OPERACOES
Art. 118. Subordina-se ao Departamento de Operac6es o Centro de Operagdes da Policia Militar.
Art. 119. Ao Centro de Operacdes da Policia Militar compete:

| - auxiliar a coordenagdo da atividade operacional, por meio do monitoramento do policiamento
ostensivo geral, do gerenciamento das ocorréncias policiais, do cadastro de atendimentos, da coleta de
dados, do servico de despacho e do acionamento de outros 6rgéos, quando necessario;

Il - realizar o atendimento de emergéncia policial, decorrente das chamadas originadas do nimero 190
e demais vias de atendimento a comunidade, e o despacho para as guarnicdes de policiamento da Policia
Militar do Distrito Federal,



Il - desencadear as operacdes institucionais;

IV - disponibilizar dados e relatérios de servicos e de operacfes ao Chefe do Departamento de
Operac0es;

V - apoiar o Centro Integrado de Operagdes de Brasilia.

Art. 120. O Centro de OperacGes da Policia Militar divide-se em:

| - Chefe do Centro de Operagdes da Policia Militar;

Il - Subchefe do Centro de Operacdes da Policia Militar;

[11 - Secdo Administrativa,;

IV - Secdo de Gerenciamento Operacional.
CAPITULO VIII )
SUBORDINADO AO COMANDO DE POLICIAMENTO DE MISSOES ESPECIAIS

Art. 121. Subordina-se ao Comando de Policiamento de Missfes Especiais o Centro de Medicina
Veterinaria.

Art. 122. Ao Centro de Medicina Veterinaria compete prestar assisténcia médico-veterinaria aos equinos
e caninos criados ou mantidos pela Corporacéo e aos animais sob a guarda do Batalh&o de Policia Militar
Ambiental.

Art. 123. O Centro de Medicina Veterinaria divide-se em:
| - Chefe do Centro de Medicina Veterinaria,
Il - Subchefe do Centro de Medicina Veterinéria;
Il - Secdo Administrativa;
IV - Se¢do de Assisténcia Veterinéria de Animais de Grande Porte;
V - Secdo de Assisténcia Veterinaria de Animais de Pequeno Porte.
TITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 124. Aos o6rgaos de execucdo, constituidos pelas Unidades Operacionais da Corporacao, incumbem
as atividades de policiamento ostensivo e de preservacdo da ordem publica, valendo-se dos meios
inerentes a tal fim.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE NIVEL INTERMEDIARIO
Art. 125. Ao Departamento de Operac6es subordinam-se as seguintes Organizag6es Policiais Militares:
| - 1° Comando de Policiamento Regional;
Il - 2° Comando de Policiamento Regional;
I11 - 3° Comando de Policiamento Regional;
IV - 4° Comando de Policiamento Regional,
V - 5° Comando de Policiamento Regional,
VI - 6° Comando de Policiamento Regional;
VII - Comando de Policiamento de Missdes Especiais;
VIII - Comando de Policiamento Especializado;
IX - Comando de Policiamento de Transito.
Art. 126. Os Comandos de Policiamento, 6rgdos de execugédo de nivel intermediario, constituem-se em

Grandes Comandos responsaveis pelo policiamento em regides, em missdes especiais e policiamento
especializado, por meio de unidades de execucdo subordinadas.



Paragrafo unico. O espaco geografico atribuido a responsabilidade de Comando de Policiamento
Regional e a Unidade Operacional é denominado regido e area, respectivamente, a serem definidas no
Plano de Articulacéo da Corporacéo.

Art. 127. Os Comandos de Policiamento sdo responsaveis pela implantacdo das politicas e diretrizes
estratégicas dos escaldes superiores, com vistas ao adequado emprego dos meios operacionais, pelo
planejamento, coordenacdo, controle e supervisdo das unidades subordinadas.

Art. 128. A estrutura basica dos Comandos de Policiamento compreende:

| - Comandante;

Il - Secdo Administrativa;

I11 - Secdo de Inteligéncia;

IV - Secdo de Planejamento, Operagdes e Instrucéo.

§ 1° A Secdo Administrativa incumbe:

| - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de pessoal das unidades subordinadas;
Il - executar as suas atividades administrativas;

Il - desenvolver atividades de comunicacdo e marketing, por meio do fortalecimento da imagem
corporativa, do desenvolvimento de campanhas de utilidade publica, da garantia do acesso as
informagdes e de divulgagdo dos resultados obtidos, conforme as diretrizes de comunicagdo social
vigentes na Corporagao.

§ 2° A Secdo de Inteligéncia compete desenvolver atividades relativas a inteligéncia, contrainteligéncia
e ao servico velado, efetuando o levantamento de informacdes, dados e producdo de conhecimento
relevante para o emprego do policiamento ostensivo.

§ 3° A Secéo de Planejamento, Operacdes e Instrucéo incumbe:

| - assessorar 0 comandante no planejamento operacional, na coordenagdo, controle e supervisdo
relativos ao emprego operacional;

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das estratégias de prevencao e repressdo a criminalidade,
por meio de indicadores especificos;

Il - realizar levantamento estatistico das atividades operacionais;

IV - zelar pela instrucéo regular dos seus quadros e de suas unidades subordinadas, com o objetivo de
manter o adestramento da tropa.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE NIVEL OPERACIONAL
Art. 129. Subordinam-se ao 1° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhfes de Policia
Militar:
| - 1° Batalhdo de Policia Militar (Batalhdo Pioneiro);
Il - 3° Batalhdo de Policia Militar (Batalhdo Juscelino Kubitschek);
I11 - 5° Batalhdo de Policia Militar (Batalhdo Rio Branco);
IV - 6° Batalh&o de Policia Militar (Batalhdo Esplanada);
V - 7° Batalhdo de Policia Militar;
VI - 24° Batalhdo de Policia Militar.
Art. 130. Subordinam-se ao 2° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhdes de Policia
Militar:
| - 4° Batalhdo de Policia Militar;
Il - 15° Batalhdo de Policia Militar;
I11 - 25° Batalhdo de Policia Militar;
IV - 28° Batalhdo de Policia Militar.



Art. 131. Subordinam-se ao 3° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhdes de Policia
Militar:

| - 2° Batalhdo de Policia Militar (Batalhdo Dois de Ouro);

Il - 11° Batalhdo de Policia Militar;

[11 - 17° Batalhdo de Policia Militar.

Art. 132. Subordinam-se ao 4° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhdes de Policia
Militar:

| - 8° Batalhdo de Policia Militar (Guardido de Ceilandia);

Il - 10° Batalhdo de Policia Militar;

[11 - 16° Batalhdo de Policia Militar.

Art. 133. Subordinam-se ao 5° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhdes de Policia
Militar:

| - 13° Batalhdo de Policia Militar (Batalhdo Serrano);

Il - 14° Batalh&o de Policia Militar;

[11 - 20° Batalhdo de Policia Militar;

IV - 21° Batalh&o de Policia Militar.

Art. 134. Subordinam-se ao 6° Comando de Policiamento Regional os seguintes batalhdes de Policia
Militar:

| - 9° Batalh&o de Policia Militar (Sentinela do Gama);

Il - 26° Batalhdo de Policia Militar;

[11 - 27° Batalhdo de Policia Militar.

Art. 135. Subordinam-se ao Comando de Policiamento de Miss6es Especiais 0s seguintes batalhdes e
regimento:

| - Batalhdo de Operacdes Especiais, responsavel pela execucdo, com exclusividade, de atividade de
intervencdo tatica, negociacdo, tiro de precisdo, isolamento e desativacao de artefatos explosivos, dentre
outras relacionadas as operacBes especiais, no contexto das acfes de policiamento ostensivo e
preservacao da ordem publica;

Il - Batalhdo de Policiamento de Chogue, responsavel pela execucdo do policiamento especializado de
controle de distarbios civis;

1l - Batalhdo de Policiamento Tatico Motorizado (ROTAM), responsavel pela execucdo do
policiamento especializado tatico motorizado;

IV - Batalhdo de Aviacdo Operacional, responsavel pela execucdo do policiamento especializado aéreo;
V - Regimento de Policia Montada (Regimento Coronel Rabelo), responsavel pela execucdo do
policiamento especializado montado;

VI - Batalhdo de Policiamento com Cées, responsavel pela execugdo do policiamento especializado com
caes.

Paragrafo tnico. Ao Comando de Policiamento de MissGes Especiais, subordina-se o Centro de
Medicina Veterinaria.

Art. 136. Subordinam-se ao Comando de Policiamento Especializado os seguintes batalhdes:

| - Batalh&o de Policia Militar Ambiental, responsavel pela execugdo do policiamento ambiental,
incluindo o policiamento florestal, de mananciais, fluvial e lacustre;

Il - Batalhdo de Policiamento Escolar, responsavel pela execucédo do policiamento escolar;

Il - 12° Batalh&o de Policia Militar, responsavel pela execucdo da policia ostensiva e pela preservagédo
da ordem publica junto ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios;

IV - 19° Batalhdo de Policia Militar, responsavel pela execucdo de policiamento ostensivo de guarda
no presidio da Corporacao;



V — Batalh&@o de Policiamento Rural, responsavel pela execucdo de policiamento nas areas rurais.

Art. 137. Subordinam-se ao Comando de Policiamento de Transito os seguintes batalhdes:

| - Batalhdo de Policiamento de Transito (Batalhdo Coronel Azevedo), responsavel pela execucédo de
policiamento de transito em vias urbanas;

Il - Batalhdo de Policiamento Rodoviario, responsavel pela execucdo de policiamento de transito em
vias rodoviarias.

Art. 138. A estrutura basica dos 6rgaos de execuc¢do de nivel operacional compreende:

| - Comandante;

[l - Subcomandante;

Il - Secéo de Pessoal;

IV - Secéo de Operacdes e Instrucao;

V - Secéo de Logistica;

VI - Companhias ou Esquadrdes de Policia Militar.

§ 1° A Secdo de Pessoal compete desenvolver atividades relacionadas & gestdo de pessoal, boletim
interno, justica e disciplina, protocolo e arquivo de correspondéncia.

§ 2° A Secio de Operacdes e Instrucdo compete desenvolver atividades relativas ao planejamento e
emprego operacional, ao acompanhamento e avaliacdo do seu desenvolvimento, ao levantamento
estatistico das atividades operacionais e a instrugdo regular da tropa e o controle das atividades
relacionadas ao Termo Circunstanciado de Ocorréncia.

§ 3° A Secdo de Logistica compete desenvolver atividades de administragio relacionadas aos bens
moveis, imoveis e semoventes, a fim de manter o apoio material a execucdo dos programas de instrugédo
e aos planos de emprego da unidade.

§ 4° A estrutura bésica do Batalhdo de Policiamento Rural € a prevista neste artigo, dispondo de trés
companhias destinadas exclusivamente ao policiamento ostensivo nas areas rurais leste, oeste e sul,
respectivamente.

§ 5° A estrutura basica das Unidades especializadas é a prevista neste artigo, sendo facultada a
apresentacao de proposta ao Estado-Maior visando disciplinar suas eventuais particularidades.
TiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. Os oficiais superiores do posto de coronel, titulares dos 6rgaos de Direcdo Geral, Setorial, de
Apoio e de Comando de Policiamento, observando os parametros estabelecidos na presente norma e no
Quadro de Organizacdo e Distribuicdo de Efetivo (QODE), deverdo editar atos normativos
complementares que estabelecam a diviséo interna, a organizagdo, o funcionamento e a definigdo de
atribuicdes para suas estruturas subordinadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias.



